PORTARIA N° 268/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022.

INSTITUI A POLITICA DE PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E
ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO E
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DA BAHIA

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DA BAHIA, em exercicio,
no uso de suas atribuicdes legais previstas nos artigos 15, inciso | e 32,
incisos I, Ill e VIl da Lei Complementar Estadual n°® 26/2006, com as
alteracdes da Lei Complementar Estadual n° 46/2018;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal fixa, em seu art. 1°, inciso
lll, a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado
democratico de direito, bem como estabelece, em seu art. 3°, entre 0s
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a promoc¢éao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminacéo;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, que homens
e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicéo;

CONSIDERANDO que a Carta das Nacdes Unidas reafirma a fé nos
direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa
humana e na igualdade de direitos do homem e da mulher;

CONSIDERANDO que a Declaragcao Universal dos Direitos Humanos
reafirma o principio da ndo-discriminacdo e proclama que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que toda pessoa
pode invocar todos os direitos e liberdades proclamados nessa
Declaracao, sem distingdo alguma, inclusive de sexo;

CONSIDERANDO que os Estados Partes nas Convencgdes Internacionais
sobre Direitos Humanos tém a obrigac&o de garantir ao homem e a mulher
a igualdade de gozo de todos os direitos econdmicos, sociais, culturais,
civis e politicos;

CONSIDERANDO que, nos termos da Convencao sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, os Estados Partes
condenam a discriminagdo contra a mulher em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilacoes,
uma politica destinada a eliminar a discriminacdo contra a mulher;

CONSIDERANDO gue a Convencéao Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, Convencéo de Belém do Par4,
prevé que toda mulher tem direito a uma vida livre de violéncia, tanto na
esfera publica como na esfera privada e que os Estados Partes devem



adotar, por todos o0s meios apropriados e sem demora, politicas
destinadas a prevenir, punir e erradicar tal violéncia;

CONSIDERANDO a redacao e a garantia da efetividade da Lei Maria da
Penha, que prevé que toda mulher, independentemente de classe, racga,
etnia, orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido,
goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe
asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual e social;

CONSIDERANDO os principios de Yogyakarta que tratam sobre a
aplicacdo da legislacdo internacional de direitos humanos em relacéo a
orientacdo sexual e identidade de género, advertindo, em seu artigo 05,
que toda pessoa, independente de sua orientacao sexual ou identidade de
género, tem o direito a seguranca pessoal e protecdo do Estado contra a
violéncia ou dano corporal, infligido por funcionarios governamentais ou
qualquer individuo ou grupo;

CONSIDERANDO, ainda, o artigo 19, dos principios de Yogyakarta, que
prevé que toda pessoa tem o direito a liberdade de opinido e expresséo,
nao importando sua orientacdo sexual ou identidade de género. Isto inclui
a expressdo de identidade ou autonomia pessoal através da fala,
comportamento, vestimenta, caracteristicas corporais, escolha de nome
ou qualquer outro meio, assim como a liberdade para buscar, receber e
transmitir informacédo e ideias de todos os tipos, incluindo ideias
relacionadas aos direitos humanos, orientacdo sexual e identidade de
género, através de qualquer midia, e independentemente das fronteiras
nacionais;

CONSIDERANDO a Opiniao Consultiva n° 24, da Corte Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH), que trata sobre identidade de género e nédo
discriminacdo de casais do mesmo sexo e reitera a jurisprudéncia no
sentido de que a orientacdo sexual e a identidade de género séo direitos
protegidos pelo Pacto de San Jose da Costa Rica, estando o direito a
identidade de género vinculado as garantias de liberdade e de
autodeterminacdo, sendo o seu reconhecimento por parte dos Estados
integrantes da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) de vital
importancia para o pleno gozo de direitos humanos;

CONSIDERANDO a Convencao 103, da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), de 1952, que dispde sobre amparo a maternidade, que
entrou em vigor no Brasil em 1966;

CONSIDERANDO que o intervalo para o periodo de amamentacédo €&
norma de ordem publica e tem base na autonomia da mulher e no melhor



interesse da crianca, resguardando o direito a vida e, ainda, para
manutencdo do convivio com a mae, com fundamento no disposto no
inciso Il do artigo 1° e no inciso XX do artigo 7°, ambos da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO que a familia, base da sociedade, tem especial
protecdo do Estado, nos termos do art. 226 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagcdo podem configurar
violagdo a Lei Complementar Estadual 26/06, bem como a Lei
Complementar 80/94;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual,
a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente
de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO os resultados obtidos com a realizagcdo da segunda
etapa do | Censo da Defensoria Publica do Estado da Bahia em 2021, que
revelou a existéncia de machismo estrutural na Instituicdo e a necessidade
de aprimoramento das relacdes visando a diminuicdo das desigualdades
de género;

RESOLVE instituir a Politica de Promoc¢éao da Equidade de Género e
enfrentamento a todas as formas de discriminacéo e violéncia contra
as mulheres no ambito da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Politica de Promocao da Equidade de Género e enfrentamento
a todas as formas de discriminacdo e violéncia contra as mulheres no
ambito da Defensoria Publica do Estado da Bahia observa os principios,
diretrizes e objetivos constitucionais, convencionais e legais vigentes, em
especial, a Convencédo sobre a Eliminacdao de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher e a Convencédo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e bem como os
Principios de Yogyakarta;

Art. 2°. Para os fins da aplicacdo da Politica da Equidade de Género desta
instituicdo, em consonancia com a legislacao correlata, considera-se:

| - género: conjunto de caracteristicas socialmente atribuidas aos
diferentes sexos. Enquanto sexo se refere a biologia, género se refere a
cultura;



Il - mulher: é toda pessoa que se identifica com o modelo de feminilidade
existente em uma dada sociedade de forma total ou parcial, 0 que nao
depende de uma relagéo simétrica entre genitalia e género;

lIl - identidade de género: a experiéncia interna e individual do género de
cada pessoa, que pode ou nao corresponder ao sexo atribuido no
nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por
livre escolha, modificacdo da aparéncia ou funcdo corporal por meios
meédicos, cirdrgicos ou outros) e outras expressées de género, inclusive
vestimenta, modo de falar e maneirismos;

IV - mulheres cisgéneras: aquelas que se identificam com o mesmo género
gue lhe foi dado no nascimento, com base no sexo biologico;

V - mulher trans, mulher transexual, transexual feminina ou travesti:
pessoa que nasceu com a genitalia masculina, mas que se identifica com
0 género feminino e assim se apresenta perante a sociedade;

VI - homem trans: pessoa que nasceu coma genitalia feminina, mas que
se identifica com o género masculina e assim se apresenta perante a
sociedade;

VIl - puérperas: pessoas que experimentam modificacGes fisicas e
psiquicas em decorréncia do pés-parto;

VIII - politicas publicas: acfes, iniciativas e programas adotados pelo
Estado no cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais;

IX - agcOes afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a correcao das desigualdades de
género e para a promocéao da igualdade de oportunidades;

X - discriminagao contra as mulheres: toda a distincdo, exclusdo ou
restricdo baseada no género e que tenha por objeto ou resultado prejudicar
ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pelas mulheres,
independentemente de seu estado civil,b, com base na igualdade de
homens e mulheres, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
campo;

XI - violéncia contra as mulheres: qualquer ato ou conduta baseada no
género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual, patrimonial ou
psicologico as mulheres;

XII — assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas
que, independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade,
identidade e dignidade humana da trabalhadora, por meio da degradacéao
das relacbes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de



cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacao,
humilhacéo, constrangimento, isolamento, excluséo social, difamacgéo ou
abalo psicologico;

Xlll — assédio moral organizacional: processo continuo de condutas
abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos
gerenciais que visem a obter engajamento intensivo das funcionarias ou
excluir aquelas que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por
meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

XIV — assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada
por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

XV - discriminacdo: compreende toda distincdo, exclusao, restricdo ou
preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religiao, deficiéncia,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo
sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdémico, social, cultural,
laboral ou em qualquer campo da vida publica;

XVI - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e 0s
demais segmentos sociais;

XVII - violéncia politica: ato ou conjunto de atos de presséo, perseguicao,
ameacas, agressao fisica, psicolégica, econémica, simbdlica ou sexual,
cometidos por uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou por meio
de terceiros, contra candidatas, eleitas, nomeadas ou em exercicio da
funcdo politico-publica ou contra seus familiares, com o objetivo de
encurtar, suspender, impedir ou restringir as funcdes inerentes ao seu
cargo, para induzir ou obriga-la a realizar, contra sua vontade, uma acao
ou incorrer em uma omissédo, no cumprimento de suas funcdes ou no
exercicio de seus direitos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES
Secao |

Dos principios



Art. 3°. A Politica de Promocéo da Equidade de Género e Enfrentamento
a todas as formas de discriminacdo e violéncia contra as mulheres da
Defensoria Publica do Estado da Bahia tem alicerce nos seguintes
principios:

| - amplo enfrentamento ao machismo estrutural e a discriminacdo
baseada no género em suas multiplas formas de manifestacéo: estrutural,
institucional e interpessoal,

Il - viabilizacdo de acesso das mulheres aos direitos sociais, politicos e
econdmicos, da forma mais ampla possivel, nos termos das normas
constitucionais, convencionais e legais vigentes no ordenamento juridico
brasileiro;

lll - reconhecimento e valorizacdo da alteridade, da diversidade e da
diferenca racial, religiosa e cultural;

IV - transversalidade, que pressupde a promoc¢ao da equidade de género
no conjunto das politicas institucionais;

V - interseccionalidade das politicas institucionais, correlacionando a
questao de género com outros marcadores (raga/etnia, classe, geracao,
origem, orientacdo sexual, deficiéncia, crenca religiosa);

VI - descentralizacdo, que pressupde o envolvimento de todas as
defensoras e defensores publicos em ac¢Bes institucionais de
enfrentamento a violéncia de género;

VIl - harmonizacdo entre a politica institucional e as demandas da
sociedade civil;

VIII - ampla participagdo da sociedade civil nos processos de
implementacao da politica institucional.

Secéo |l
Dos objetivos

Art. 4°. A Politica de Promocéo da Equidade de Género e Enfrentamento
a todas as formas de discriminacdo e violéncia contra as mulheres da
Defensoria Publica do Estado da Bahia objetiva:

| - promover um ambiente institucional seguro, sem discriminacdo e
distincdo de género;

Il - prevenir, combater e coibir situacbes de violéncia, discriminacao,
assédio moral e assédio sexual no trabalho;

lIl - enfrentar o machismo estrutural e a discriminacéo baseada no género
e a violéncia de género em suas multiplas manifesta¢cdes, implementando



medidas que possam superar 0 impacto negativo causados nos
individuos, sobretudo nas mulheres, na Instituicdo e na sociedade como
um todo;

IV - construir uma cultura institucional antimachista e de enfrentamento as
condutas discriminatérias baseadas no género;

V- adocdo de uma linguagem nao-machista e nao-hegemoénica no
cotidiano institucional e nas producdes textuais, isto €, que ndo exclua
pessoas com identidades de género e sexualidades diversas;

VI - edificar uma Defensoria Publica plural, equanime e efetivamente
democratica;

VII - consolidar as politicas de promocéo da equidade de género e inovar
nas praticas de gestdo para fomentar possibilidades de superacdo de
todas as formas de violéncia contra as mulheres;

VIII - garantir que as denuncias sobre assédio, discriminacao ou violéncia
contra as mulheres sejam efetivamente apuradas e tratadas com respeito
e confidencialidade;

IX - promover e garantir que os principios da Politica de Promoc¢éo da
Equidade de Género e Enfrentamento a todas as formas de discriminacéo
e violéncia contra as mulheres estejam presentes nos projetos e
planejamento estratégico da instituicao.

Secéao Il
Das diretrizes

Art. 5°, A Politica de Promoc¢do da Equidade de Género da Defensoria
Pulblica do Estado da Bahia sera realizada, prioritariamente, por meio das
seguintes diretrizes:

| - a elaboracédo e a execucao da proposta de Orcamento da Defensoria
Plblica e todas as suas diretrizes deverdo levar em conta a necessidade
de uso dos recursos para promocdo da equidade de género, nunca
inferiores ao exercicio anterior;

Il - adocdo de medidas, programas e politicas de acao afirmativa;

lIl - ampliacdo e interiorizacdo da atuacao institucional na defesa das
mulheres;

IV - promocgéo de ajustes normativos para aperfeicoar o enfrentamento a
discriminacao de género e as desigualdades existentes em todas as suas
manifestacdes estruturais, institucionais e individuais;



V - adequacao das estruturas institucionais para o eficiente enfrentamento
e superacao das desigualdades de género e da discriminacéo nas esferas
publica e privada,;

VI - adocdo de medidas para coibir atos de machismo e discriminag&o por
razoes de género pelos membros, servidores publicos e estagiarios,
observando-se a legislacdo pertinente para a apuracdo da
responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber;

VIII - formagéo e letramento em género dos defensore(a)s, servidore(a)s
e estagiario(a)s como forma de enfrentar a discriminacgao;

IX - implementacdo de pesquisas de satisfacdo sobre a qualidade dos
servicos com foco no enfrentamento as condutas discriminatorias no
ambito da instituicao;

X - adocédo de politica de comunicacao social e publicidade institucional
orientadas pelo principio da diversidade de género;

Xl - formulag&o de protocolos de atuagéo com foco no enfrentamento ao
machismo e a discriminacédo baseada no género;

XIl - colaboracdo na construcdo de politicas publicas que combatam os
altos indices de violéncias histéricas que envolvem as mulheres,
especialmente as mulheres negras;

XIll - participacdo junto aos conselhos, comités e outros espacgos politico-
institucionais relacionados a tematica do enfrentamento a violéncia contra
as mulheres;

XIV - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade
civil direcionadas a promocdo da igualdade de oportunidades e ao
enfrentamento as desigualdades de género;

XV - estabelecimento de parcerias governamentais e ndo-governamentais
para potencializar a prevencéao e o enfrentamento ao machismo estrutural,
institucional e individual;

XVI - ampliacdo da atuacéo institucional na defesa de direitos coletivos
das mulheres, especialmente aquelas em situacdo especial de
vulnerabilidade, como popula¢gdes quilombolas, das comunidades de
marisqueiras, dos povos de terreiro, indigenas e demais povos e
comunidades tradicionais, nos termos do Decreto n° 6.040/2007;

XVII - ampliacdo da atuacao institucional no enfrentamento as violacées
de direitos praticadas pelo poder publico, aos problemas vivenciados por
mulheres em ambiente carcerario, como a pobreza menstrual e os
cuidados com as mulheres gestantes e puérperas;



XVIII - acompanhamento e avaliacao periddica do cumprimento da politica
de promocéao da equidade de género instituida por esta resolucéo;

XIX - estimulo a presenca de defensoras publicas nos cargos de gestéo.
CAPITULO Il

DA REALIZACAO DE PESQUISAS ESTRATEGICAS COMO
FERRAMENTA DE ENFRENTAMENTO A DISCRIMINACAO BASEADA
NO GENERO

Art. 6°. A Defensoria Publica promovera, no minimo a cada 02 (dois) anos,
o censo de defensore(a)s, servidore(a)s, estagiario(a)s e terceirizado(a)s,
observando, necessariamente: i. as caracteristicas de género, orientacao
sexual, raca, deficiéncia e renda; ii. o percentual de ocupacéo de cargo de
direcdo, chefia e assessoramento; e iii. a identificacdo de violéncias em
razao do género, em especial a violéncia simbdlica, com o objetivo de
diagnosticar os aspectos de desigualdade de género que existam no
ambito da instituicdo e, assim, buscar meios para sua correcao.

Art. 7°. O censo em questdo sera elaborado mediante parceria entre a
Coordenacéo de Modernizacéo e Informatica, nos termos do art. 8°, 1V, do
Regimento Interno da DPE, e o Gabinete do Defensor Publico-Geral, com
apoio do Nucleo de Defesa das Mulheres (NUDEM) e dos 6rgaos de
execucdo que atuam na defesa da mulher no interior e da Escola Superior
da Defensoria Publica.

Art. 8°. Os resultados do censo serdo acessiveis ao publico, e sustentarédo
o0 encaminhamento de sugestdes e mudancas por parte da administragao
superior.

Art. 9° A Coordenacdo de Modernizacdo e Informética devera
disponibilizar, no prazo de 180 dias, a contar da publicacao desta Portaria,
a funcionalidade de extracdo de relatérios diretamente do sistema SIGAD,
em termos globais e segmentados por especializada, regional e comarca,
contendo a distribuicdo género, identidade de género, orientacdo sexual,
raca, deficiéncia, renda e nome social das assistidas e assistidos da
Defensoria Publica, bem como permitindo o cruzamento desses dados
com o tipo de demanda que ensejou 0 atendimento.

Paragrafo unico. A construcéo da funcionalidade de que trata o caput sera
acompanhada pelo Gabinete do(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral, com
apoio do Nucleo de Defesa das Mulheres (NUDEM), dos orgaos de
execucdo que atuam na defesa da mulher no interior e da Escola Superior
da Defensoria Publica.

Art. 10. As servidoras e servidores responsaveis pela realizacdo da
triagem deverdo observar, na coleta de informagdes, os dados sobre



identidade de género e orientacdo sexual das assistidas e assistidos
devendo o cadastro ser realizado pelo nome social quando o assistido ou
assistida néo tiver realizado a adequacao de nome/género em seu registro
civil.

Art. 11. A autodeclaracdo sera precedida da informacdo, pelo(a)
servidor(a) responsavel pelo cadastro, das opcbes disponiveis para
adesdo (para género: feminino, masculino, ndo-binario, outros; para
identidade de género: cisgénero, transgénero ou outros; e para orientagao
sexual: heterossexual, homessexual, bissexual, assexual e outros).

Art. 12. A ESDEP devera realizar programa permanente e continuado de
treinamento para o(a)s servidore(a)s que atuam na triagem, contendo
orientacdes sobre relacbes de género no Brasil, importancia da coleta
adequada dos dados relativos a género, identidade de género, orientagao
sexual e raca no momento da triagem e o modo de realizar a abordagem
aos assistidos.

CAPITULO IV

DA REALIZACAO DE CAPACITACAO E FORMACAO COMO BASE
DE UMA CULTURA INSTITUCIONAL DE EQUIDADE DE GENERO

Art. 13. A ESDEP devera abordar a tematica da diversidade de género em
seus programas de capacitacdo de defensore(a)s, servidore(a)s e
estagiario(a)s.

Art. 14. A ESDEP, a ASCOM e a Ouvidoria-Geral buscardo promover a
paridade de género entre o(a)s palestrantes, professore(a)s e outro(a)s
facilitadore(a)s em todos os cursos, capacitacbes e eventos por elas
ofertados, independentemente da tematica.

Art. 15. Os cursos de formacdo de defensoras e defensores publicos
deverdo abranger o tema “género e interseccionalidades”, devendo prever,
além da explanacéo tedrica, envolvendo membras da sociedade civil com
atuacdo no enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Paragrafo Unico: Os dados do censo da Defensoria Publica serdo tema de
discusséao do curso de formacédo de defensoras e defensores.

Art. 16. A ESDEP devera realizar pelo menos um evento anual, em
parceria com a Defensoria Especializada de Direitos Humanos e o Nucleo
de Defesa das Mulheres, para reforcar o enfrentamento a violéncia de
género e o0 apoio a diversidade, devendo atingir defensore(a)s,
servidore(a)s, estagiario(a)s e terceirizado(a)s, bem como o publico
externo.



Art. 17. A ESDEP organizara oficinas para as defensoras e defensores
publicos sobre as possibilidades de atuacéo judicial e extrajudicial, na
defesa de direitos das mulheres, envolvendo as politicas publicas de
saude, incluindo direitos sexuais e reprodutivos, educacéo, liberdade
religiosa e de enfrentamento a violéncia, entre outros.

Art. 18. A Defensoria Publica do Estado da Bahia devera assegurar a
edicdo de materiais de comunicacdo sobre a temética de género.

Art. 19. Nos concursos publicos, a Defensoria Publica devera fomentar,
qualificar e ampliar a insercdo de conteudo referente as questbes de
género, aos direitos sexuais e reprodutivos, ao enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar, ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho e
outros temas correlatos, com base nas normas internacionais, federais e
estaduais especificas.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a comissao dos concursos publicos
devera observar a paridade de género em sua composicao.

CAPITULO V

DA REPRESENTATIVIDADE ADEQUADA COMO INSTRUMENTO DE
AMPLIACAO DA DEMOCRACIA E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
DE GENERO

Art. 20. A Administracdo Superior da Defensoria Publica do Estado da
Bahia buscaré garantir, na distribuicdo dos cargos de confianca, o0 acesso
a pelo menos 50% de mulheres e 30% de pessoas negras e 5% de
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. O percentual minimo de pessoas negras e com
deficiéncia referido no caput sera reavaliado a cada biénio, devendo ser
majorado conforme se verifique o0 aumento da presenca de pessoas
negras e com deficiéncia nos cargos de defensor(a) publico(a).

Art. 21. A politica de comunicacao da Defensoria Publica, a ser elaborada
pela Assessoria de Comunicacéao (art. 42, Il, do Regimento Interno da
Defensoria Publica da Bahia), levara em conta a promocao de valores e
imagens positivas sobre as mulheres, ndo apenas considerando a
acepcédo relacionada ao sexo biolégico, ampliando esta visdo para o
publico interno e também para o publico externo.

Art. 22. Deveréao ser abolidas da comunicacéao oficial, das peticdes e das
normas da Instituicdo, palavras ou expressdes machistas, buscando-se a
adocéo de uma linguagem néo sexista.

CAPITULO VI



DA POLITICA DE VALORIZACAO DA MATERNIDADE E DA
LACTACAO

Art. 23. O periodo de afastamento em decorréncia do gozo de licenca
maternidade serda computado como de efetivo exercicio para todos os fins,
inclusive para computo do periodo de estagio probatoério, ficando
revogadas quaisquer disposicbes em sentido diverso constantes de
resolucdo anteriores.

Art. 24. A Defensoria Publica, mediante regulamentacao do(a) Defensor(a)
Publico(a) Geral, buscara compatibilizar a organizacdo e a jornada de
trabalho exercida pela lactante, independentemente da idade da crianca
amamentada, sem prejuizo da efetividade da assisténcia juridica a(o)
cidada(o).

Art. 25. As lactantes poderdo, desde que compativel com a atividade
exercida, solicitar a dispensa da participacdo nos finais de semana e
feriados, mediante prévia comunicacdo a respectiva Coordenacéo,
devidamente comprovada pela apresentacdo do competente relatdrio
médico, até 30 (trinta) dias antes do respectivo plantao.

Art. 26. Devera ser disponibilizada, em cada uma das sedes proprias da
Instituicdo, uma sala de apoio para amamentacdo, ordenha e
armazenamento do leite, nas quais seja garantida privacidade as lactantes
gue desejem amamentar em local reservado.

81° As salas de apoio a amamentacdo devem reunir condicfes adequadas
ao aleitamento materno, consistindo, efetivamente, em ambientes onde as
nutrizes que retornaram ao trabalho apos a licenca maternidade possam
amamentar ou ordenhar o proprio leite e armazena-lo durante o horéario de
trabalho sem interrupgdes e interferéncias externas.

§2° A Defensoria Publica buscard, nos eventos e cursos promovidos pela
Instituicdo, assegurar espacos adequados para a amamentacao, conforme
disposto no caput.

Art. 27. Ao término da licenca maternidade prevista na LC 26/06 serdo
concedidos a lactante, pelo prazo de 02 (dois) meses, durante a jornada
de trabalho, 02 (dois) descansos especiais para amamentacdo, de 01
(uma) hora cada.

Art. 28. Fica instituida a Semana do Aleitamento Materno, a ser realizada
anualmente, entre os dias 01 e 06 de agosto, como forma de visibilizar a
importancia de proteger o aleitamento materno e apoiar a amamentacao
como responsabilidade compartilhada.



Art. 29. Para os efeitos desta Portaria, a condicdo de lactante sera
comprovada, mensalmente, por meio de atestado médico a ser
apresentado a respectiva Coordenacéo.

CAPITULO VII

DA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL, DA DISCRIMINACAO E DA VIOLENCIA POLITICA

Art. 30. A Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual, da Discriminacdo e da Violéncia Politica, a ser
regulamentada por ato do (a) Defensor(a) Publico(a) Geral, rege-se pelas
seguintes diretrizes gerais:

| — a abordagem das situacdes de assédio, de discriminacdo ou de
violéncia politica devera levar em conta sua relacdo com a organizagao e
gestdo do trabalho e suas dimensfes sociocultural, institucional e
individual;

Il — os 6rgaos da Defensoria Publica promoverdo ambiente organizacional
de respeito a diferenca e nao-discriminacdo, politicas, estratégias e
métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis e orientacdes periddicas claras a respeito
das determinacdes estabelecidas no ato regulamentador da Politica;

lll — as estratégias institucionais de prevencao e combate do assédio, da
discriminacdo e da violéncia politica priorizardo: a) o desenvolvimento e a
difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizacéo laboral que
promovam saude, sustentabilidade e seguranca no trabalho; b) a
promocdo de politica institucional de escuta, acolhimento e
acompanhamento de pessoas; c) o incentivo as abordagens de praticas
restaurativas para resolucdo de conflitos e garantias de n&o repeticéo; d)
a atencao especial a grupos com maior vulnerabilidade;

IV — os 6rgdos da Defensoria Publica e a Escola Superior da Defensoria
Publica, nos cursos de formacao de defensoras/es e de servidoras/es, nos
programas de aperfeicoamento e capacitacdo, inclusive os de
desenvolvimento gerencial, deverdo promover o tema da prevencao e
enfrentamento da discriminac&o, da violéncia politica e do assédio moral
e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros
conteudos correlatos, relacionando-0s com 0s processos de promocao a
saude no trabalho, com atencdo especial a grupos com maior
vulnerabilidade;

V — as Coordenadorias das Defensorias Publicas especializadas e
regionais deverdo promover ambiente de didlogo, cooperacéo e respeito



a diversidade humana e adotar métodos de gestdo participativa e
organizacdao laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

VI — a prevencdo e o enfrentamento do assédio moral e sexual, da
discriminacdo e da violéncia politica serdo pautados por abordagem
transversal, cabendo a cada agente institucional contribuir para a
efetividade desta Politica de acordo com suas atribuicbes e
responsabilidades;

VIl — o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio,
discriminacdo e violéncia politica serdo orientados por abordagem
sistémica e fluxos de trabalho integrados;

VIIl — os 6rgéos e unidades da Defensoria Publica atuardo no sentido de
sensibilizar defensoras/es, servidoras/es, estagiarias/os e prestadoras/es
de servicos sobre relacdes saudaveis de trabalho, chamando a atencéo
para 0S riscos e potenciais prejuizos das praticas abusivas e
discriminatorias;

IX —a Escola Superior da Defensoria Publica devera oportunizar adequada
capacitacdo em relacdo a prevencdo e ao enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual, da discrimina¢éo e da violéncia politica.

Art. 31. A Defensoria Publica criara canal permanente de acolhimento,
escuta, acompanhamento e orientagdo a todas as pessoas afetadas por
situacbes de assédio, discriminacdo e violéncia politica no ambito
institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos
psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

CAPITULO VI

DA DEFESA DE DIREITOS PARA A PROMOCAO DA EQUIDADE DE
GENERO

Secéo |

Das diretrizes gerais da defesa de direitos para promoc¢édo da
equidade de género

Art. 32. E dever de todas as defensoras e defensores publicos propor
meios de enfrentamento ao machismo e a discriminacdo de género, no
ambito de sua atuacao, tendo em conta seu fazer especifico.

Art. 33. A atuacado na seara coletiva, judicial e extrajudicial, devera buscar
a efetivacdo de politicas publicas ja conquistadas legalmente em prol da
equidade de género, mas que ainda encontrem dificuldades de execuc¢ao
pratica.



Art. 34. As acles elencadas neste capitulo sdo de carater ndo exaustivo e
deverdo contar com o apoio da respectiva Coordenacdo Regional e da
Defensoria Especializada pertinente.

Secao Il
Da atuacéao na Infancia e Juventude

Art. 35. As defensoras e defensores publicos que atuam na éarea de
promocédo e defesa dos direitos individuais e coletivos de criancas e
adolescentes deverao enfatizar:

| - a adocéo de acdes que promovam a equidade de género na infancia e
juventude;

Il - a adocéo de medidas para efetiva implementacéo das Leis federais n°
11.340/2006 e n°® 14.164/2021 em toda a rede escolar;

lll - 0 estudo e a proposicdo de medidas de enfrentamento a violéncia de
género praticada contra criancas e adolescentes.

Secao Il

Da atuacdo nas é&reas Civel, Familia e de Fazenda Publica e de
Enfrentamento a Violéncia de Género

Art. 36. As defensoras e defensores publicos que atuam nas &reas civeis,
fazenda publica, familia, direito a moradia e regularizacdo fundiaria e
enfrentamento a violéncia de género deverdo promover esforcos em busca
da concretizacdo da Politica Nacional de Atencado Integral a Saude da
Mulher, da Politica Estadual de Atencao Integral a Saude da Mulher, das
normas garantidoras do direito a cidade, moradia e protecdo da mulher no
ambito dos conflitos fundiarios, inclusdo em programas habitacionais e

regularizacao fundiaria, priorizando, neste escopo:

| - assegurar que os planos municipais de salde se adequem as politicas
nacional e estadual de atencao integral a satde da mulher;

Il - participar, como representante da Defensoria Publica, do comité
técnico estadual e/ou municipal de saude da mulher, onde houver;

lll - acompanhar, junto aos municipios, a efetividade da implementacéo
das politicas de saude da mulher;

IV - estabelecer parcerias governamentais € nao-governamentais para
potencializar a implementacado das acdes de promocéo de saude para as
mulheres;



V - fiscalizar a alocacéo de recursos orcamentarios e financeiros para a
implementacado das politicas referidas no caput;

VI - realizar outras acbes que promovam a equidade em saude das
mulheres, e das mulheres negra e trans em particular, enfatizando o
enfrentamento ao racismo, a discriminacdo, a violéncia de género, a
violéncia obstétrica nas instituicdes e servicos do Sistema Unico de Saude,
e garantindo o pleno exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres, especialmente com uma perspectiva interseccional.

VIl - fiscalizar o cumprimento dos critérios nacionais, regionais e
municipais de prioridade que preferem a mulher chefe de familia como
beneficiaria no ambito dos programas habitacionais.

VIIl - assegurar que 0S contratos e 0s registros efetivados no ambito do
Programa Casa Verde e Amarela sejam formalizados em nome da mulher
e que, nas hipoteses de dissolucdo de unido estavel, separacdo ou
divorcio, o titulo de propriedade do imoével adquirido, construido ou
regularizado pelo Programa Casa Verde e Amarela na constancia do
casamento ou da unido estavel seja registrado em nome da mulher ou a
ela transferido, nos termos do art. 13 e art. 14 da lein. 14.118/21.

IX - assegurar que no ambito dos conflitos possessoérios multitudinarios,
considerando que a rede de protecdo assistencial, escolar e de saude se
da com base na territorializacdo, sejam discutidas questdes relacionadas
com enfrentamento da violéncia de género, maternidade, proximidade de
creches e escola em que criancas e adolescentes encontram-se
matriculadas, protecédo a saude das mulheres e seus filhos e garantia de
direitos assistenciais da comunidade vulneravel.

X - Estabelecer parcerias governamentais e ndo-governamentais para
implementar medidas que garantam a seguranca e a garantia do direito a
cidade na ocupacao dos espacos e na mobilidade urbana, inclusive nos
meios de transportes publicos.

Secao IV
Da atuacao nas areas Criminal e Enfrentamento a Violénciade Género

Art. 37. As defensoras e defensores publicos que atuam nas areas criminal
e de direitos humanos deverao enfatizar:

| - o estudo e a proposicdo de medidas de enfrentamento ao
encarceramento feminino em massa, especialmente em relacdo as
violacOes de direitos humanos das mulheres em situac&o de privacédo de
liberdade, incluindo o pleno exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos e
protecdo a maternidade;



Il — o respeito a identidade de género e orientacdo sexual das pessoas em
situacdo de privacao de liberdade, inclusive a observancia da Resolucao
n°® 348/2020, com as altera¢des incorporadas pela Resolugao n® 366/2021,
ambas do Conselho Nacional de Justica, e da Resolucdo Conjunta n°
01/2014, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciéria e do
Conselho Nacional de Combate a Discriminacéo.

lll - a implementacdo dos direitos previstos na legislacdo patria, em
especial a Lei n°® 13.257, conhecida como Marco Legal da Primeira
Infancia, Lei 13.769/2018, progressao de regime especial, Lei n® 11.942,
de 2009, o julgado do Habeas Corpus n° 143.641 e ADPF n°® 527, ambos
do STF.

Secao V
Das demais areas de atuacao

Art. 38. As defensoras e defensores publicos vinculados as demais areas
construirdo, em cooperacdo com o Nucleo de Defesa das Mulheres e
coordenadoras das Defensorias Publicas Especializadas e Regionais,
formas de atuacdo que promovam a equidade de género nas
especificidades da respectiva area.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A adesao das empresas licitantes ao Programa Empresa Cidada,
instituido pela Lei Federal 11.770/2008, destinado a prorrogar por 60 dias
a duracéo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art.
7° da Constituicdo Federal, sera pontuada positivamente nos processos
licitatérios de contratacdo de pessoal.

Art. 40. A licenga prevista no art. 173 da Lei Complementar estadual n.
26/2006 nao exclui a mée nao gestante de casal homoafetivo, mulheres
trans e homens trans gestantes, devendo o casal decidir quais dos
companheiros ou companheiras utilizara a licenga maternidade ou a
licenca paternidade.

Art. 41. As unidades defensorias destinadas a defesa da vitima de
violéncia doméstica e familiar devem ser ocupadas preferencialmente por
mulheres.

Art. 42. Todas as normas desta Portaria se aplicam as defensoras,
servidoras, estagiarias e colaboradoras, no que couber.

Art. 43. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador, 08 de marco de 2022.



Firmiane Venancio do Carmo Souza

Defensora Publica Geral em exercicio



