PORTARIA N° 1225/2024, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a criacéo do Nucleo de Igualdade Etnica da Defensoria Publica do Estado da
Bahia, define sua organizacao, estrutura e atribui¢des.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e com base no poder normativo
que lhe foi conferido pelo artigo 100 da Lei Complementar n° 80, de 1994, e pelo artigo 32, incisos II, V, XLI e LII, da Lei Complementar Estadual n° 26, de
2006;

CONSIDERANDO que os artigos 231 e 232 da Constituicdo Federal reconhecem aos povos indigenas o direito a sua organizagéo social, costumes, linguas,
crengas e tradigOes, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam, além do direito ao acesso a justica, de forma especial;
CONSIDERANDO que os direitos originarios dos povos indigenas também séo reconhecidos pelo artigo 294 da Constituigdo do Estado da Bahia,que lhe
atribui, ainda, o dever de colaborar com a Unido em beneficio deste grupo;

CONSIDERANDO que o Brasil ratificou a Convengéo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho no ano de 2003, assumindo a responsabilidade de
desenvolver uma agdo coordenada e sistematica com vistas a proteger os direitos dos Povos Indigenas e Tribais, com a sua participagdo, e a garantir o
respeito pela sua integridade;

CONSIDERANDO que, na forma do art. 134 da Constitui¢do Federal, do art. 1° da Lei Complementar n® 80/94 e do art. 2° da Lei Complementar Estadual
n° 26/06, a Defensoria Publica e, por consequéncia, a Defensoria Publica do Estado da Bahia, tem como miss&o institucional viabilizar o acesso a justica
através da promocéo de politicas publicas, preventivas e postulatérias, de assisténcia e orientagao juridica, integral e gratuita aos necessitados, dos direitos
humanos, dos direitos e interesses individuais, coletivos e difusos e a defesa judicial, extrajudicial;

CONSIDERANDO que o conceito de “necessitados” ndo pode ser construido apenas sob um viés econémico, ja sendo lugar comum associar a condi¢cao
de necessidade a de vulnerabilidade, assim compreendida como aquela engendrada pelas dificuldades ou obstaculos ao acesso ao sistema de justica por
razbes de idade, género, estado fisico ou mental, ou por circunstancias sociais, econdmicas, étnicas e/ou culturais, conforme Capitulo I, Se¢do 2, ltem 1.3
das “100 Regras de Brasilia para o Acesso a Justica de Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade”;

CONSIDERANDO que, de acordo com dados do censo de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), o Estado da Bahia
possui atualmente cerca 229.103 indigenas, o que corresponde a segunda maior populagdo indigena do pais, presentes em 411 municipios baianos, sendo
que a maioria deles ainda ndo é atendida pela Defensoria Publica;

CONSIDERANDO que, de acordo com dados do censo de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), Salvador € o municipio
do Estado da Bahia que apresenta a maior populacéo indigena do Estado e a segunda capital com maior nimero de indigenas no pais;

CONSIDERANDO que, de acordo com os dados apresentados supra, para uma efetiva agdo institucional na defesa dos direitos dos Povos Indigenas é
necessario um modelo de atuagéo que contemple a capital e o interior do Estado;

CONSIDERANDO que de acordo com o Relatério Violéncia Contra os Povos Indigenas no Brasil elaborado pelo Conselho Indigenista Missionario (CIMI,
2022), a Bahia é o segundo Estado brasileiro em violéncia contra povos indigenas no pais;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n.° 458/2021, de 12 de maio de 2021, que institui a Politica de Promog&o da Equidade Racial e Enfrentamento ao
Racismo da Defensoria Publica do Estado da Bahia e estabelece como um dos seus principios norteadores "a viabilizagdo de acesso da populacédo negra
e indigena aos direitos sociais, politicos e econémicos" (art. 3°, Il) e como objetivo a garantia da efetivacéo de direitos individuais, coletivos e difusos, assim
como o pleno exercicio da cidadania da populagdo negra e indigena (art. 4°, V);

CONSIDERANDO a assinatura da “Carta de Salvador” ap6s a realizagdo do Seminario “Defensoria Publica e os Direitos dos Povos Indigenas: Uma Atuacédo
Necessaria” na Escola Superior da Defensoria Publica da Bahia em 29 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 1189, de 4 de outubro de 2022, publicada no DO de 5 de outubro de 2022, que instituiu o Grupo de Trabalho
sobre Igualdade Etnica (GTIE) e estabeleceu no art. 2° que cabe ao GTIE defender os direitos e interesses dos Povos Indigenas e Ciganos do Estado da
Bahia, contribuir para a elaboracéo de politicas publicas consentaneas com as suas existéncias e subjetividades, promover educacédo em direitos humanos,
fomentando a difusdo de informag6es acerca das suas culturas, elaborar (ou contribuir para a elaboracdo) de uma Politica Institucional no ambito da
Defensoria Publica do Estado da Bahia voltada para a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses desses grupos, inclusive através da adogao de
medidas e elaboracdo de protocolos para subsidiar a atuacdo dos membros da instituigao;

CONSIDERANDO que desde a sua criagédo o GTIE tem atuado no atendimento de demandas dos povos indigenas do Estado da Bahia, através da realizagéo
de visitas técnicas, mutirdes de atendimentos, instauragdo de PADAC, participag&o nas discussdes sobre politicas publicas para os Povos Indigenas do
Estado e na consolidacdo de uma politica defensorial, de &mbito nacional, de atuacéo das Defensorias PUblicas Estaduais na defesa dos direitos dos Povos
Indigenas;

CONSIDERANDO que o GTIE tem atuado para concretizar a fungao institucional da Defensoria Publica do Estado da Bahia junto aos Povos Indigenas deste
Estado, no interior e na capital, tanto por meio da realizacédo de visitas técnicas com a oitiva de liderangas como através da realizagéo de itinerancias para
atendimentos individuais nas aldeias e o0 acompanhamento da elaboragdo de politicas voltadas a esse grupo - inclusive, com a elaboragéo da minuta do
Projeto de Lei que altera a carreira do professor indigena, publicada como a Lei n.° 14.668 de 23 de abril de 2024, e a participagdo na construcédo do “Plano
de Agdo - enfrentamento da criminalidade comum nas areas das comunidades e povos tradicionais”;

CONSIDERANDO a intensificagéo dos processos de violéncia contra os Povos Indigenas apds a publicagéo da Lei n.° 14.701/2023;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado o Nucleo de Igualdade Etnica da Defensoria Publica da Bahia, com atuag&o tanto na Capital quanto no interior do Estado, inclusive em
comarcas em que ndo ha Defensoria Publica instalada.

Art. 2°. O Niicleo de Igualdade Etnica da Defensoria Publica da Bahia estara vinculado & Defensoria Pablica Especializada de Protegé&o aos Direitos Humanos
e ltinerante.

Art. 3°. O Nucleo de Igualdade Etnica tem fungéo consultiva, propositiva e executiva, e reger-se-a por esta Portaria.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DO NUCLEO DE IGUALDADE ETNICA

Art. 4°. Compete ao Nucleo de Igualdade Etnica:

| - Atuar na defesa dos direitos e interesses dos Povos Indigenas e outros grupos étnicos do Estado da Bahia;

Il - Contribuir para a elaboragéo de politicas publicas consentaneas com as suas existéncias e subjetividades;

Il - Promover educacado em direitos humanos, fomentando a difus&o de informagdes acerca das suas culturas;

IV - Elaborar uma Politica Institucional no ambito da Defensoria Publica do Estado da Bahia voltada para a defesa judicial e extrajudicial dos direitos
interesses dos Povos Indigenas, inclusive através da adocédo de medidas e elaboragéo de protocolos para subsidiar a atuagdo dos membros da instituigéo;
V - sugerir ao(a) Defensor(a)-Publico(a) Geral a criacdo de fluxos de atendimento que fortalegam a atuacéo da Defensoria Publica do Estado da Bahia na
garantia dos direitos dos Povos Indigenas;

VI - identificar pautas populares no ambito dos direitos indigenas que possam ser fortalecidas com a intervengdo da Defensoria Publica;

VII - promover, em colaboragédo com a Escola Superior da Defensoria PUblica do Estado da Bahia - Esdep, cursos sobre direitos dos Povos Indigenas, a
atuacdo da Defensoria na garantia desses direitos e de atuacéo estratégica para a superagédo da discriminagéo historicamente sofrida por esses Povos;
VIII - apoiar a atuagdo das defensoras e defensores publicos estaduais nas demandas que envolvam a defesa dos direitos de pessoas indigenas, observados
os principios do defensor natural e da independéncia funcional;

IX - propor protocolos de atuacéo para as demandas individuais e coletivas relativas & promogéao dos direitos dos Povos Indigenas;

X - elaborar materiais para educacao em direitos destinados aos assistidos e assistidas da Defensoria Publica, sob a forma de cartilhas e outras vias de
comunicagdo, relacionadas as matérias afetas ao Nucleo;

XI - estabelecer permanente articulagdo com as Defensorias Publicas Especializadas e Regionais, bem como com os demais nucleos, grupos de trabalho e
comissdes da Defensoria Publica do Estado da Bahia, para definicédo de estratégias comuns e intercambio de experiéncias no fortalecimento da defesa dos
direitos dos Povos Indigenas;

XII - estabelecer permanente articulagcdo com as Defensorias Publicas de outros Estados, do Distrito Federal e da Unido, para definicdo de estratégias
comuns em assuntos de ambito regional e nacional e para intercambio de experiéncias no fortalecimento da defesa dos direitos dos Povos Indigenas;



XIII - elaborar repositério de boas praticas em promogéo da direitos dos Povos Indigenas para utilizagdo do publico interno das Defensorias Publicas;

XIV - estabelecer parcerias com a sociedade civil, entes publicos e privados que atuem na defesa dos Povos Indigenas, sempre que houver possibilidade;
XV - atuar, como 6rgdo de execugéo, em casos individuais e coletivos relacionados a matéria do Nucleo, em comarcas onde nédo haja Defensoria Publica
instalada, mediante autorizacdo do Defensor Publico-Geral, levando-se em conta pelo menos um dos critérios abaixo estabelecidos:

a) grave violagao de direitos humanos;

b) identificacéo de individuos em situacéo de extrema vulnerabilidade;

c) defesa criminal de pessoas indigenas;

d) defesa dos direitos de criangas e adolescentes indigenas em situacao de vulnerabilidade;

e) casos em que haja pessoa indigena em risco de morte por conta da auséncia de acesso a servigos de saude;

f) demandas que envolvam direitos coletivos de grupo(s) indigena(a);

g) outros casos que exijam a atuagdo estratégica da Defensoria Publica;

XVI - atuar, como 6rgéo de execugdo e sem prejuizo da atuagdo do defensor natural, ainda que, eventualmente, em apoio aquele, em casos individuais e
coletivos relacionados a matéria do Nicleo em todo o Estado da Bahia, observados os critérios do inciso XV deste artigo;

XVII - representar, mediante designacéo, a Defensoria Publica do Estado da Bahia junto ao Sistema Interamericano de Direitos Humanos, bem como no
ambito das demais Cortes Internacionais, nos temas afetos ao Nucleo, propondo as medidas cabiveis;

XVIII - expedir recomendagdes para a concretizagdo dos direitos indigenas;

XIX - promover outras diligéncias necessarias a consecugao de suas finalidades.

XX - levantar e apresentar dados a Coordenagéo de Pesquisa Estratégica com o objetivo de subsidiar a implantagdo de politicas publicas destinadas aos
povos Indigenas e outros grupos étnicos no Estado da Bahia.

CAPITULO Ill

DA ORGANIZAQAO E ESTRUTURA
Secéo |

Da Composigao

Art. 5°. O Nicleo de Igualdade Etnica sera composto pelos seguintes membros:

| - um(a) defensor(a) coordenador(a);

Il - cinco defensore(a)s colaboradores;

Art. 6°. O(a)s membro(a)s do Nicleo de Igualdade Etnica seréo indicado(a)s pelo(a) Defensor(a) Plblico(a)-Geral.

§ 1°. A escolha do(a)s membro(a)s levara em conta, prioritariamente, a experiéncia do(a) indicado(a) e sua vivéncia no campo da tematica indigena.

§ 2°. A escolha do(a)s membro(a)s priorizard, sempre que possivel, aquele(a)s que estejam lotado(a)s em localidade com maior concentragdo de Povos
Indigenas.

83°. Salvo o(a) Coordenador(a), que ficara afastado(a) de sua titularidade enquanto exercer o cargo, os demais membros do Nucleo exerceréo as atividades
elencadas nesta Portaria sem prejuizo da titularidade.

Secao Il .
Da Coordenagéo do Nucleo de Igualdade Etnica

Art. 7°. Compete ao(a) Coordenador(a) do Nucleo de Igualdade Etnica, dentre outras atribuigdes:

| - proceder a coordenacéo dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo, zelando pela execugéo das atribui¢cdes previstas no art. 4°;

Il - instaurar procedimentos administrativos no exercicio das atribuicées do Nucleo, inclusive mediante expedigdo de portaria, se necessario;

11l - distribuir os procedimentos administrativos entre os demais membros do Nucleo;

IV - receber e responder as solicitagdes de apoio dos membros da Defensoria Publica;

V -receber e responder as solicitacdes de atuagao requeridas por membros da sociedade civil, bem como por outros entes publicos;

VI - encaminhar as autoridades competentes os pareceres ou relatérios do Nudcleo, em virtude das representacdes que lhe tenham sido apresentados,
solicitando as providéncias cabiveis ou propondo medidas pertinentes no ambito de suas atribui¢des;

VIl - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Nucleo, preferencialmente por correio eletrénico, por meio de e-mail institucional, com aviso de
recebimento, presidi-las e zelar pela execucédo dos encaminhamentos nelas deliberados;

VIII - elaborar a pauta das reunides do Nucleo e divulga-la, por meio eletronico, até 72 horas antes do seu inicio;

IX - convidar Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) ndo integrante do Nicleo para que compareca a reuniées, em carater oficial, quando a presenca do(a)
convidado(a) seja necessaria a discusséo e deliberagdo de assuntos em que seus conhecimentos especificos sejam relevantes para o bom andamento dos
trabalhos;

X - convidar outras pessoas de notério saber, juristas, pesquisadores, professores, estudantes, representantes de universidades, de organizagdes nao-
governamentais, de associagfes e de entes publicos cujas atividades sejam relacionadas a tematica indigena, para participar de suas atividades;

XI - apresentar aos demais membros proposta para o plano de trabalho anual, e zelar pelo seu posterior cumprimento;

XII - representar o Nicleo em eventos relacionados a area de atuagao;

XIII - expedir oficios, recomendagdes, encaminhar protocolos, pareceres, propor medidas judiciais e/ou extrajudiciais e praticar atos e diligéncias, no ambito
de suas atribuicdes,

XVII - determinar aos demais membros a apresentagédo periodica de relatérios sobre os procedimentos do nucleo sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e enviar ao Defensor(a) Publico(a)-Geral, anualmente, no més de outubro, relatério das atividades do Nucleo.

Secao Il

Do(a)s Defensore(a)s Colaboradore(a)s

Art. 8°. Sdo atribui¢cdes do(a)s Defensore(a)s Colaboradore(a)s:

| - contribuir para a construgéo do plano de trabalho anual, a partir de proposta inicial do(a) Coordenador(a), a ser apresentada na primeira reunido ordinaria
de cada ano, e zelar por sua execug&o, monitoramento e avaliagdo permanentes;

Il - opinar pela pertinéncia ou ndo da atuacé@o de membro do Nucleo como 6rgéo de execugéo, em casos individuais ou coletivos relacionados a tematica do
Nucleo, nos termos do disposto no art. 4°, XV;

Il - opinar sobre a criagdo de Relatorias Tematicas para o desenvolvimento das atribuicdes referidas no art. 4°, indicando seus componentes dentre os
membros do Nucleo e, se for o caso, sugerindo ao(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral a designacédo de outras pessoas de notério saber para integra-las,
definindo ainda os seus objetivos e prazo de duragéo.

IV - expedir oficios, encaminhar protocolos, pareceres, propor medidas judiciais e/ou extrajudiciais e praticar atos e diligéncias, em colaboragdo com a
Coordenagéo e a pedido desta, no ambito das atribuicdes do Nucleo.

Secdo IV
Da atuacédo de membro do Nucleo como 6rgéo de execugédo

Art. 9°. A solicitagdo para atuacdo de membro do Nicleo nos casos referidos no art. 4°, XV, podera advir dos(as) préprios integrantes ou de qualquer
Defensor(a) Publico(a), da Administragdo Superior, de integrante da sociedade civil e de instituicdes em geral e serd enderegada a Coordenagéo.

Art. 10. Recebida a solicitacéo de atuagdo, a Coordenagéo determinara a autuacéo do pedido, que tramitard como processo administrativo, dando-se ciéncia
ao requerente acerca do nimero do processo e informando-lhe sobre o tramite que se seguird, registrando-se a demanda também no sistema SIGAD.

Art. 11. Ap6s a autuacgdo referida no artigo anterior, a Coordenagao incluird o processo na pauta de reunido ordinaria ou extraordinaria ou, em caso de
extrema urgéncia, dara ciéncia ao(a)s defensore(a)s colaboradore(a)s por correio eletrdnico ou outro meio virtual que garanta a celeridade, para os fins do
art. 82, II.

Art. 12. Colhidas as manifestag6es do(a)s defensore(a)s colaboradore(a)s, em carater consultivo, a Coordenacao deliberara pela pertinéncia ou ndo da
atuacgdo do Nucleo como érgéo de execugdo, na forma do art. 4°, XV, dando ciéncia ao(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral para ulterior deliberagéo, ouvidos o
Coordenador(a) Regional e a Coordenagéo Executiva das Defensorias Publicas Regionais (CDPR), ressalvados comprovadamente os casos urgentes;

§ 1°. Quando se tratar de comarca em que ha Defensoria Pdblica instalada, a atuacéo judicial/extrajudicial do Nicleo ocorrera sem prejuizo da atuagéo do
Defensor Publico natural, ainda que, eventualmente, em agéo conjunta;

§ 2°. O Defensor Publico natural serd, sempre que possivel, instado previamente a se manifestar a respeito da possibilidade de atuacé&o;



83°. Aatuacao do Nucleo podera ocorrer independentemente da atuagéo do Defensor Publico natural, de acordo com as especificidades do caso.

Segdo V .
Da estrutura de funcionamento do Nucleo de Igualdade Etnica

Art. 13. O Nucleo de Igualdade Etnica funcionara em espago fisico proprio.

Art. 14. O Nucleo de Igualdade Etnica contara com o apoio de pelo menos um(a) assistente social, um(a) psicélogo(a), um(a) antrépologo(a), dois
estagiario(a)s de nivel superior e um(a) estagiario(a) de nivel médio, além de dois servidores de nivel superior, 0s quais terdo as seguintes atribui¢des:

| - prestar suporte administrativo ao Nucleo;

Il - receber, registrar e autuar as representacdes encaminhadas ao Nucleo;

Ill - encaminhar aos(as) autore(a)s das representagdes oficio informando o nome da defensora ou defensor publico responsavel pelo procedimento
administrativo e o niUmero de autuacao;

IV - executar os encaminhamentos determinados pela Coordenagéo;

V - organizar e arquivar as atas das reunides, informes, notas técnicas e relatérios;

VI - lavrar as atas das reunides e manter registro das decisGes proferidas;

VII - prestar as membras e membros do Nucleo as informagdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, naquilo que Ihe couber;

VIII - relatar ao(a) Coordenador(a) as distribuigdes dos procedimentos administrativos;

IX - prestar informagdes ou outros servigos que se caracterizem como atividades de apoio ao Nucleo;

X - manter livro de registro de feitos, onde serdo anotados e numerados os pedidos de providéncia protocolados e os procedimentos administrativos
instaurados.

Art 16. Cabera ao(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral garantir a instalagdo da estrutura referida nos artigos anteriores.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Ficam absorvidas pelo Nucleo de Igualdade Etnica as agdes e atividades que, até a presente data, estiverem sendo desenvolvidas pelo Grupo de
Trabalho sobre Igualdade Etnica da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Art. 18. O(a) Coordenador(a) do Grupo de Trabalho sobre Igualdade Etnica da Defensoria Publica do Estado da Bahia devera remeter ao(a) Coordenador(a)
do Nucleo de Igualdade Etnica o relatério final de suas atividades, bem como dos procedimentos em curso, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicagdo
desta Portaria.

Paréagrafo tnico. Findo o prazo referido no caput, fica extinto o Grupo de Trabalho sobre Igualdade Etnica da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Art. 19. Casos omissos serdo dirimidos pela Defensora Publica-Geral.

Art. 20. Essa portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete da Defensoria Publica Geral, em 23 de setembro de 2024.

FIRMIANE VENANCIO DO CARMO SOUZA

Defensora Publica Geral



