PORTARIA N° 39/2023, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.

Disp6e sobre a criagdo do Nucleo de Equidade Racial da Defensoria Publica da Bahia, define
sua organizacéo, estrutura e atribuigcdes.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicoes legais e com base no poder normativo que lhe foi conferido pelo artigo
100 da Lei Complementar n° 80, de 1994, e pelo artigo 32, incisos Il, V, XLI e LII, da Lei
Complementar Estadual n°® 26, de 2006;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal fixa a dignidade da pessoa humana como
fundamento do Estado Democratico de Direito (art. 1°, Ill), bem como estabelece, entre os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a promocéo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo
(art. 3°, IV), repudiando expressamente a pratica do racismo (art. 5°, XLII);

CONSIDERANDO que a Convencéo Internacional sobre a Eliminacéo de todas as Formas
de Discriminagdo Racial impde que os Estados Partes condenem a discriminagéo racial e
comprometam-se a adotar, por todos 0s meios apropriados e sem tardar, uma politica de
eliminacao da discriminacao racial em todas as suas formas e de promoc¢ao de entendimento
entre todas as racas (artigo 11.1);

CONSIDERANDO que a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo
Racial e formas correlatas de Intolerancia, em seu artigo 2°, estabelece que todo ser humano
€ igual perante a lei e tem direito & igual protecéo contra o racismo, a discriminac¢ao racial e
formas correlatas de intolerancia, em qualquer esfera da vida puablica ou privada,
determinando, ainda, em seu artigo 4°, que os Estados comprometem-se a prevenir, eliminar,
proibir e punir, de acordo com suas normas constitucionais e com as disposicées desta
Convencao, todos os atos e manifestagcbes de racismo, discriminacdo racial e formas
correlatas de intolerancia;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010) estabelece que é
dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo
cidadéo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito & participacdo na
comunidade (art. 2°), e fixando, como diretriz politico-juridica, a inclusdo das vitimas de
desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade
nacional brasileira (art. 3°), estimulando-se, para isso, a modificagdo das estruturas
institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagdo das desigualdades
étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacao étnica (art. 4°, 1lI);

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial e Combate a Intolerancia Religiosa do
Estado da Bahia (Lei Estadual n° 13.182/2014) prevé, em seu art. 53, que o Estado
promovera a adequacao dos servicos publicos ao principio do reconhecimento e valorizacéo
da diversidade e da diferenca racial, religiosa e cultural,



CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 458/2021, que instituiu a Politica de Promocao
da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo da Defensoria Publica da Bahia e previu,
entre suas diretrizes, a criagdo de um nucleo especificamente voltado a promocgdo da
equidade racial no &mbito desta instituic&o (art. 5°, 1V);

CONSIDERANDO que a Defensoria Publica do Estado da Bahia, como instituicdo
vocacionada a Defesa da Cidadania, precisa assumir uma postura propositiva de
desconstrucdo do modelo excludente estabelecido, abrindo espac¢o para a discussao de
solugdes, juridicas ou ndo, para a desigualdade racial que ainda perdura na sociedade
brasileira (e baiana, especificamente), contra o genocidio fisico, espiritual e epistemoldgico a
gue a negritude tem sido submetida;

CONSIDERANDO que, em que pesem as recentes iniciativas de politicas de reparagéo a
populagdo negra - entre elas, destacadamente a politica de cotas raciais educacionais e de
acesso ao servico publico -, o que ainda se observa é a adocéo, pelos poderes constituidos,
de novas formas de segregacao social pés escravidao, verificadas, entre outras, em praticas
genocidas de exterminio e encarceramento em massa de nossa populacao;

CONSIDERANDO que, em relacdo ao segmento negro no Brasil, a tentativa de apagamento
histérico do processo de formacao social clivado por uma hierarquia cunhada na raca, que se
aperfeicoou por intermédio de normas juridicas estigmatizantes e discriminatorias, dificulta o
avanco da construcdo de outras politicas efetivas para a concretizacdo da equidade racial
como componente do rol de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de permanente aprimoramento e monitoramento de
politicas publicas direcionadas a enfrentar as desigualdades experimentadas pela populacao
negra;

CONSIDERANDO que, pelas perspectivas estrutural, institucional e individual, o racismo
perpassa também as préprias relacdes internas de membro(a)s, servidore(a)s e
estagiario(a)s da Defensoria Publica;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado o Nucleo de Equidade Racial da Defensoria Publica da Bahia.

Art. 2°. O Nucleo de Equidade Racial da Defensoria Publica da Bahia estara vinculado a
Defensoria Publica Especializada de Protec¢do aos Direitos Humanos e Itinerante.

Art. 3°. O Nucleo de Equidade Racial tem funcéo consultiva, propositiva e executiva, e reger-
se-a por esta Portaria.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE EQUIDADE RACIAL



Art. 4°. Compete ao Nucleo de Equidade Racial:

| - fomentar, monitorar e avaliar a Politica de Promoc¢é&o da Equidade Racial e Enfrentamento
ao Racismo da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

Il - sugerir ao(a) Defensor(a)-Publico(a) Geral a criagdo de fluxos de atendimento que
promovam a equidade racial e o enfrentamento ao racismo;

Il - sugerir ao(a) Defensor(a)-Publico(a) Geral a adocéo de praticas de gestao que fortalecam
a promocéo da equidade racial e o enfrentamento ao racismo;

IV - propor ao(a) Defensor(a)-Publico(a) Geral alteragcdes normativas para o aprimoramento
do enfrentamento ao racismo e da promocéo da equidade racial no a&mbito da Defensoria
Publica do Estado da Bahia,

V - identificar pautas populares no ambito da equidade racial que possam ser fortalecidas
com a intervencao da Defensoria Publica;

VI - estimular o debate interno acerca do racismo institucional, buscando enfrenta-lo por meio
de acbes pedagodgicas permanentes, sem prejuizo das atribuicbes disciplinares da
Corregedoria-Geral;

VII - promover, em colaboracdo com a Escola Superior da Defensoria Publica do Estado da
Bahia - Esdep, cursos de letramento racial e de atuacao estratégica para o enfrentamento ao
racismo;

VIl - apoiar a atuacdo das defensoras e defensores publicos estaduais has demandas que
envolvam a promocdo da equidade racial e o enfrentamento ao racismo, observados o0s
principios do defensor natural e da independéncia funcional;

IX - propor protocolos de atuacdo para as demandas individuais e coletivas relativas a
promocao da equidade racial e ao enfrentamento ao racismo;

X - elaborar materiais para educacdo em direitos destinados aos assistidos e assistidas da
Defensoria Publica, sob a forma de cartilhas e outras vias de comunicacéo, relacionadas as
matérias afetas ao Nucleo;

XI - estabelecer permanente articulagdo com as Defensorias Publicas Especializadas e
Regionais, bem como com os demais nucleos, grupos de trabalho e comissdes da Defensoria
Pdblica do Estado da Bahia, para definicdo de estratégias comuns e intercambio de
experiéncias no enfrentamento transversalizado ao racismo;

XIl - estabelecer permanente articulagdo com as Defensorias Publicas de outros Estados, do
Distrito Federal e da Unido, para definicdo de estratégias comuns em assuntos de ambito
regional e nacional e para intercambio de experiéncias no enfrentamento transversalizado ao
racismo;



Xl - elaborar repositério de boas praticas em promoc¢ao da equidade racial para utilizagao
do publico interno das Defensorias Publicas;

XIV - estabelecer parcerias com a sociedade civil, entes publicos e privados que atuem no
enfrentamento ao racismo, sempre que houver possibilidade;

XV - atuar, como 6rgao de execucado e sem prejuizo da atuacao do defensor natural, ainda
gue, eventualmente, em apoio aquele, em casos individuais e coletivos relacionados ao
enfrentamento ao racismo em todo o Estado da Bahia, levando-se em conta pelo menos um
dos critérios abaixo estabelecidos:

a) grande repercussao do caso na comunidade negra;

b) grave violacdo de direitos humanos;

c) identificac@o de individuos em situagéo de extrema vulnerabilidade;

d) casos em que se identifique a pratica de racismo institucional;

e) casos em que haja pessoas em risco iminente de morte por conta da seletividade racial;
f) outros casos que exijam a atuacao estratégica da Defensoria Publica.

XVI - representar, mediante designacao, a Defensoria Publica do Estado da Bahia junto ao
Sistema Interamericano de Direitos Humanos, bem como no &mbito das demais Cortes

Internacionais, nos temas afetos ao Nucleo, propondo as medidas cabiveis;

XVII - expedir recomendacdes para o fiel cumprimento da legislacdo antidiscriminatéria em
vigor no Brasil, incluindo os tratados internacionais de que o Brasil seja parte;

XVIII - promover outras diligéncias necessarias a consecucao de suas finalidades.

CAPITULO 1ll
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Secéo |
Da Composicao

Art. 5°. O Nucleo de Equidade Racial sera composto pelos seguintes membros:
| - um(a) defensor(a) coordenador(a);
Il - cinco defensore(a)s colaboradores;

Art. 6°. O(a)s membro(a)s do Nucleo de Equidade Racial serdo indicado(a)s pelo(a)
Defensor(a) Publico(a)-Geral.

§ 1°. A escolha do(a)s membro(a)s levara em conta, prioritariamente, a experiéncia do(a)
indicado(a) e sua vivéncia no campo da temética racial.



§ 2° O Nducleo de Equidade Racial serd composto por pelo menos 70% de membros
pertencentes as populacdes negra e indigena.

§ 3°. Salvo o(a) Coordenador(a), que ficara afastado(a) de sua titularidade enquanto exercer
o cargo, os demais membros do Nucleo exercerao as atividades elencadas nesta Portaria
sem prejuizo da titularidade.

Secéo Il
Da Coordenacéo do Nucleo de Equidade Racial

Art. 7°. Compete ao(a) Coordenador(a) do Nucleo de Equidade Racial, dentre outras
atribuicdes:

| - proceder a coordenacao dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo, zelando pela execucdo
das atribuicbes previstas no art. 4°;

Il - instaurar procedimentos administrativos no exercicio das atribuicdes do Nucleo, inclusive
mediante expedicdo de portaria, se necessario;

1l - distribuir os procedimentos administrativos entre os demais membros do Nucleo;
IV - receber e responder as solicitacdes de apoio dos membros da Defensoria Publica;

V -receber e responder as solicitacdes de atuacdo requeridas por membros da sociedade
civil, bem como por outros entes publicos;

VI - encaminhar as autoridades competentes os pareceres ou relatorios do Ndcleo, em virtude
das representacfes gque lhe tenham sido apresentados, solicitando as providéncias cabiveis
ou propondo medidas pertinentes ho ambito de suas atribuicbes;

VIl - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Nucleo, preferencialmente por
correio eletrdnico, por meio de e-mail institucional, com aviso de recebimento, presidi-las e
zelar pela execugdo dos encaminhamentos nelas deliberados;

VIl - elaborar a pauta das reuniées do Nucleo e divulga-la, por meio eletrénico, até 72 horas
antes do seu inicio;

IX - convidar Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) ndo integrante do Nucleo para que
compareca a reunibes, em carater oficial, quando a presenca do(a) convidado(a) seja
necessaria a discusséo e deliberacéo de assuntos em que seus conhecimentos especificos
sejam relevantes para o bom andamento dos trabalhos;

X - convidar outras pessoas de notério saber, juristas, pesquisadores, professores,
estudantes, representantes de universidades, de organizacdes nao-governamentais, de
associacOes e de entes publicos cujas atividades sejam relacionadas a tematica racial, para
participar de suas atividades;



XI - apresentar aos demais membros proposta para o plano de trabalho anual, e zelar pelo
seu posterior cumprimento;

XII - representar o Nucleo em eventos relacionados a area de atuacgao;

Xl - expedir oficios, recomendacdes, encaminhar protocolos, pareceres, propor medidas
judiciais e/ou extrajudiciais e praticar atos e diligéncias, no a&mbito de suas atribuicbes;

XVII - determinar aos demais membros a apresentacdo periodica de relatérios sobre os
procedimentos do ndcleo sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e enviar ao Defensor(a) Publico(a)-Geral, anualmente, no més de outubro,
relatério das atividades do Nucleo.

Secéo I
Do(a)s Defensore(a)s Colaboradore(a)s

Art. 8°. S8o0 atribuicbes do(a)s Defensore(a)s Colaboradore(a)s:

I. contribuir para a construcdo do plano de trabalho anual, a partir de proposta inicial do(a)
Coordenador(a), a ser apresentada na primeira reunido ordinaria de cada ano, e zelar por
sua execuc¢ao, monitoramento e avaliacdo permanentes;

Il - opinar pela pertinéncia ou ndo da atuacdo de membro do Nucleo como érgao de execucdo,
em casos individuais ou coletivos relacionados ao tema da equidade racial, nos termos do
disposto no art. 4°, XV;

Il - opinar sobre a criacdo de Relatorias Tematicas para o desenvolvimento das atribuicdes
referidas no art. 4°, indicando seus componentes dentre 0s membros do Ndcleo e, se for o
caso, sugerindo ao(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral a designacdo de outras pessoas de
notdrio saber para integra-las, definindo ainda os seus objetivos e prazo de duracao.

IV - analisar, junto com a Coordenacéo, os relatérios das Defensorias Publicas Especializadas
e Regionais referidos na Politica de Promocdo da Equidade Racial e Enfrentamento ao
Racismo da Defensoria Publica do Estado da Bahia, sugerindo alteracdes na atuagdo ou
propondo a divulgacao de préticas exitosas, conforme o caso.

V - expedir oficios, recomendagdes, encaminhar protocolos, pareceres, propor medidas
judiciais e/ou extrajudiciais e praticar atos e diligéncias, em colaboracdo com a Coordenacéo
e a pedido desta, no ambito das atribuicbes do Nucleo.

Secéo IV
Da atuacdo de membro do Nucleo como 6rgédo de execugéao



Art. 9°. A solicitacdo para atuacdo de membro do Nucleo nos casos referidos no art. 4°, XV,
podera advir dos(as) proprios integrantes ou de qualquer Defensor(a) Publico(a), da
Administragdo Superior, de integrante da sociedade civil e de instituicdes em geral.

Art. 10. Recebida a solicitacdo de atuacgédo, a Coordenacao determinara a autuagéo do pedido,
gue tramitara como processo administrativo, dando-se ciéncia ao requerente acerca do
namero do processo e informando-lhe sobre o tramite que se seguira, registrando-se a
demanda também no sistema SIGAD.

Art. 11. ApOs a autuacao referida no artigo anterior, a Coordenacao incluira o processo na
pauta de reunido ordindria ou extraordinaria ou, em caso de extrema urgéncia, daré ciéncia
ao(a)s defensore(a)s colaboradore(a)s por correio eletrénico ou outro meio virtual que garanta
a celeridade, para os fins do art. 8°, Il.

Art. 12. Colhidas as manifestac6es do(a)s defensore(a)s colaboradore(a)s, em carater
consultivo, a Coordenacéo deliberara pela pertinéncia ou nao da atuacdo do Nucleo como
orgao de execucdo, na forma do art. 4°, XV, dando ciéncia ao(a) Defensor(a) Publico(a)-
Geral.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de comarca em que ha Defensoria Publica instalada, a

atuacao judicial do Nucleo ficara condicionada a concordéncia do Defensor Publico natural,
para acao conjunta.

Secédo V
Da estrutura de funcionamento do Nucleo de Equidade Racial
Art. 13. O Nucleo de Equidade Racial funcionard em espaco fisico proprio.

Art. 14. O Ndcleo de Equidade Racial contar4d com pelo menos um(a) servidor(a) de nivel
superior, com as seguintes atribuicdes:

| - prestar suporte administrativo ao Nucleo;

Il - receber, registrar e autuar as representacdes encaminhadas ao Nucleo;

Il - encaminhar aos(as) autore(a)s das representacdes oficio informando o nome da
defensora ou defensor publico responsavel pelo procedimento administrativo e o nimero de
autuacao;

IV - executar os encaminhamentos determinados pela Coordenacéo;

V - organizar e arquivar as atas das reunides, informes, notas técnicas e relatérios;

VI - lavrar as atas das reunides e manter registro das decisdes proferidas;

VIl - prestar as membras e membros do Nucleo as informagBes necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos, naquilo que lhe couber;



VIII - relatar ao(a) Coordenador(a) as distribuicbes dos procedimentos administrativos;

IX - prestar informacdes ou outros servigos que se caracterizem como atividades de apoio ao
Nucleo;

X - manter livro de registro de feitos, onde serdo anotados e numerados os pedidos de
providéncia protocolados e os procedimentos administrativos instaurados.

Art. 15. O Nucleo de Promocao da Equidade Racial desenvolvera suas atividades com apoio
de pelo menos um(a) assistente social, um(a) psicélogo(a), um(a) estagiario(a) de nivel
superior e um(a) estagiario(a) de nivel médio.

Art 16. Cabera ao(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral garantir a instalacdo da estrutura referida
nos artigos anteriores.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Ficam absorvidas pelo Nucleo de Equidade Racial as acdes e atividades que, até a
presente data, estiverem sendo desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho de Igualdade Racial
da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Art. 18. O(a) Coordenador(a) do Grupo de Trabalho de Igualdade Racial da Defensoria
Publica do Estado da Bahia devera remeter ao(a) Coordenador(a) do Nucleo de Equidade
Racial o relatério final de suas atividades, bem como dos procedimentos em curso, no prazo

de 15 (quinze) dias a contar da publicacao desta Portaria.

Paragrafo unico. Findo o prazo referido no caput, fica extinto o Grupo de Trabalho de
Igualdade Racial da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Art. 19. Casos omissos seréo dirimidos pelo Defensor Publico-Geral.
Art. 20. Essa portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Salvador, 12 de janeiro de 2022.

RAFSON SARAIVA XIMENES
Defensor PuUblico Geral



