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RESULTADOS

Para possibilitar uma melhor compreenséo acerca dos resultados, bem como
para viabilizar a sua discussdo ao final, optou-se pela exposicdo dos resultados
levando em consideragédo o vinculo que cada respondente declarou possuir com a
Defensoria Publica da Bahia.

Cabe esclarecer, todavia, que os dados globais serdo apresentados ao final,
para fins comparativos.

1. DEFENSORAS E DEFENSORES PUBLICOS
° Qual seu génerol/identidade de género?

No total, 153 (cento e cinquenta e trés) defensores publicos participaram
desta pesquisa.

Em relagdo ao género, os dados apontam para a maioria de mulheres
cisgénero no cargo (93 respondentes), seguida por homens cis (57 dos
respondentes). Apenas um respondente declarou identificagdo com o género “nédo
binario”.

N&o Informado

Homem cis

Mulher cis
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e Ja sofreu cantadas/piadas insistentes ou comentérios desrespeitosos
de cunho sexual no ambiente de trabalho, em razdo da sua identidade
de género/orientagdo sexual?

Entre as estagiarias que se identificam como LGBTSs, trés disseram ja ter sido
alvo de cantadas/piadas insistentes ou comentarios desrespeitosos de cunho sexual

no ambiente de trabalho em razéo dessa condigdo; outras 26 dizem ndo ter passado
por tal situagéo.
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Sim Nao

Ja sofreu cantadas/piadas insistentes ou comentarios desrespeitosos de cunho sexual no amb...

e No ambiente de trabalho, uma fala/raciocinio/exposicdo sua ja foi
interrompida, em razédo da sua identidade de género/orientagdo sexual?

Entre as estagiarias que se identificam como LGBTs, apenas uma disse que
ja teve uma fala/raciocinio/exposi¢do sua interrompida no ambiente de trabalho em
razdo dessa condigdo; outras 27 disseram nao ter passado por tal situagdo.
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No ambiente de trabalho, uma fala/raciocinio/exposigdo sua ja foi interrompida, em razao das...

e No ambiente de trabalho, ja se apropriaram/levaram crédito por uma
ideia sua, e isso aconteceu em razdao da sua identidade de
génerol/orientacdo sexual?

Entre as estagiarias que se identificam como LGBTs, nenhuma delas afirmou
que, em razdo dessa condigdo, teve uma ideia apropriada por outrem que tenha
levado o crédito por ela. Todas as 28 que responderam a pergunta disseram nunca
ter passado por isso.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A partir dos dados analisados nesta Etapa do Censo foi possivel identificar
que a Defensoria Publica da Bahia ainda é macigamente composta de pessoas cis.
A representatividade LGBT+ diminui @ medida que ha uma ascensdo hierarquica
interna, por assim dizer: se ¢ de aproximadamente 9% entre aquelas pessoas que
realizam estagio na instituicdo, seja de nivel médio ou superior, esse percentual
chega a ser de 1,9% entre Defensoras e Defensores Publicos.

Quanto a orientagdo sexual, vislumbra-se a mesma relagédo: quanto maior o
nivel hierarquico, menor a representatividade. Entre as pessoas estagiarias,
nao-heteronormativas representam 17,4% da amostra, percentual que é de 17%
entre as servidoras e, finalmente, de 10,5% entre Defensoras Publicas.

Esses percentuais estdo acima daqueles apontados por levantamento
realizado pelo IBGE e publicado neste ano de 2022, segundo o qual homossexuais
e bissexuais representam apenas 1,9% da populacéo brasileira®, e se assemelham
aos dados apontados pela Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexos (ABGLT)*, que apontam que esse percentual é
sete vezes maior.

A percepcdo a respeito da existéncia de LGBTfobia na instituicdo também
variou entre os niveis hierarquicos. Enquanto a maioria das pessoas que ocupam o
cargo de Defensora e Defensor Publico na instituicdo entende que ha, sim,
LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia, a maioria das pessoas que sao
servidoras ou realizam estagio na instituicdo entende em sentido oposto, negando a
existéncia de LGBTfobia no seio institucional.

Obviamente, um sem nuimero de conclusdes podem ser extraidas dos dados
levantados. Entretanto, o que se vislumbra a partir desses destaques, em especial, é
que uma andlise mais acurada néo pode ser feita sem levar em consideragéo a
estrutura hierarquica institucional, bem como que, embora seja possivel a ascenséo,
tal s6 pode ser realizado mediante aprovagdo em concurso publico, como exige a
Constituicao Federal.

3 Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2022-05/ibge-divulga-levantamento-sobre-h
omossexuais-e-bissexuais-no-brasil.

“ Disponivel em:
https://www.gazetadopovo.com.br/vida-e-cidadania/entidades-projetam-populacao-lgbt-sete-vezes-ma
ior-do-que-numeros-oficiais-ibge/
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° Qual a sua orientacdo sexual?

Em resposta a esse questionamento, 137 pessoas afirmaram que séo
heterossexuais, o que corresponde a 89,5% da amostra, enquanto os outros 10,5%
afirmam fazer parte da comunidade LGBT+: 6 respondentes afirmam ser bissexuais,
6 respondentes gays, 2 respondentes lésbicas e 2 respondentes pansexuais.

Pansexual

Gay

Bissexual

Heterossexual

° Estado Civil

72 respondentes declararam estar em um casamento, perfazendo a maioria,
como na Il Etapa do Censo. 48 respondentes, por outro lado, afirmaram ser
solteiros. 25 foram as pessoas que declararam conviver em unido estavel. Apenas
7 informaram ser divorciadas. 1 pessoa afirmou-se vilva.
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Estado Civil

° Idade

Em relacéo a idade, verifica-se que 107 respondentes tém entre 30 e 45
anos, seguidos pelos 25 respondentes na faixa etaria de até 29 anos, e 15 entre os
46 e 60 anos. Acima dos 60 anos, encontram-se apenas 6 respondentes.
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Até 29 anos Entre 30 e45anos Entre 46 e 60 anos  Acima de 60 anos

Idade

® Quem criou vocé?
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Quanto a este ponto, 131 respondentes declararam terem sido criadas por pai
e mae, e, por outro lado, 20 declararam terem sido criadas apenas pela mae. 1
respondente declarou ter sido criada por pai e pai, e 1 respondente declarou ter sido
criada por outros familiares.
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0.0%
Mae e pai Mae Pai e pai Outros entes familiares

Quem criou vocé

. Possui filhos?

No quesito referente a existéncia de prole, a maioria dos Defensores e
Defensoras nédo tém filhos, somando um total de 83 das respostas. 70 respondentes,
por sua vez, declararam que tém filhos, dados que se aproximam aos coletados na I|
Etapa.
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° Qual o seu grau de escolaridade?

De saida, cumpre destacar que 3 das respostas obtidas foram prejudicadas
para fins de analise em razéo de um erro no dado inserido pela pessoa respondente
em resposta ao quesito. Portanto, sdo aqui computados os percentuais em relagéo a
150 respostas, e ndo 153, total da amostra informado anteriormente.

Feito esse esclarecimento, verificou-se que a maioria, formada por 75
pessoas, possui 0 minimo de uma especializagdo completa. A isso, seguem-se 33
Defensoras e Defensores sem especializagcdo posterior a conclusdo do ensino
superior.
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Superior completo

Especializagao
incompleta

Especializagdo
Completa

49,0%

Mestrado
incompleto

Mestrado Completo 10,5%

Doutorado
incompleto

Qual o seu grau de escolaridade

Doutorado
Completo

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

° Raca

O dado relativo a raga, referida na |l Etapa do Censo como “autodeclaragao
de cor”, revela a maioria de Defensoras/es brancos (103 respondentes), sendo 42
respondentes da raga negra (entre pretos e pardos, seguindo o critério do IBGE), 7
da raca amarela e apenas uma de identidade racial indigena, sem especificagéo da
etnia.
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° Negros

Dentre as pessoas que se declararam negras, observa-se haver uma
predominancia de pessoas pardas, que constituem 83,3% do total. Pessoas pretas,
por sua vez, perfazem 16,7% dessa amostra.

Pretos

Pardos
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e Na sua opinido, existe representatividade de pessoas LGBT+ na
Defensoria Publica da Bahia?

Em relagdo a ocupacgdo LGBT+ na Defensoria, 32 pessoas afirmaram néo
acreditar que haja representatividade de pessoas LGBT+ nos cargos administrativos
da instituicdo, resposta que contrasta com aquela apresentada por 121
respondentes, que entenderam que haveria representagdo de pessoas LGBT+ na
Defensoria Publica da Bahia.
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Na sua opini&o, existe representatividade de pessoas LGBT+ na Defensoria Publica da Bahia?

. Como vocé enxerga a presenca de pessoas LGBT+ na Defensoria
Publica da Bahia?

Em relagéo a presenca de pessoas LGBT+ na Defensoria Publica da Bahia, a
maioria dos respondentes (72 pessoas) afirmou que esta se daria em percentual de
10% a 30%, enquanto 59 respondentes entenderam que a presenca de pessoas
LGBT+ na DPE-BA seria de até 10%. Por outro lado, apenas 17 respondentes
sinalizaram que o percentual de representatividade estaria entre 30% e 50%,
enquanto 5 pessoas afirmaram que a presenga de pessoas LGBT+ na Defensoria
representaria mais de 50%.
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Como vocé enxerga a presenca de pessoas LGBT+ na Defensoria Publica da Bahia?

° Na sua opinido, vocé acha que ha pessoas LGBT+ nos cargos de
administragdo da Defensoria da Bahia?

141 respondentes afirmaram que ha pessoas LGBT+ nos cargos de
administragdo da Defensoria Publica da Bahia, enquanto 12 acreditam que LGBT+'s
nao ocupam cargos de administragdo na DPE-BA.
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Na sua opinido, vocé acha que ha pessoas LGBT+ nos cargos de administragéo da Defensori...
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e Como vocé enxerga a presenca de pessoas LGBT+ nos cargos de
administragdo da Defensoria da Bahia?

Considerando a ocupacdo dos cargos administrativos, 82 respondentes
consideraram que, havendo a presenca de pessoas LGBT+ na administracdo da
Defensoria, ela se da num percentual de até 10%. 52 pessoas, por outro lado,
consideraram que a presenga LGBT+ ocorreria em percentual de 10% a 30%. 8
respondentes afirmaram que essa ocupagdo € de 30% a 50%. Apenas 7
respondentes entenderam pela presenca em porcentagem entre 50% a 100%,
enquanto 4 pessoas acreditam nao haver pessoas LGBT+ nos cargos de
administragdo da DPE-BA.
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Como vocé enxerga a presenga de pessoas LGBT+ nos cargos de administragao da Defensori...

° Acha importante a maior participacdo de pessoas LGBT+ em cargos
eletivos e de direcdo na DPE/BA?

A este quesito, 137 participantes responderam achar importante a maior
participagdo de pessoas LGBT+ nos cargos eletivos e diretivos na Defensoria
Publica do Estado da Bahia, enquanto 16 responderam de forma negativa.
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Acha importante a maior participagdo de pessoas LGBT+ em cargos eletivos e de dire¢do na...

e Vocé ja teve a sua identidade negada mesmo depois de afirmar o seu
género?

Apenas 1 respondente afirmou ter tido a identidade negada ap6s a afirmacéo
do seu género.
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Vocé ja teve a sua identidade negada mesmo depois de afirmar o seu género?
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e Por quais dessas situagdes vocé ja passou no exercicio da atuacao
profissional, em razédo da sua identidade de género/orientagdo sexual?

29 respondentes sinalizaram que passaram por situacdes de desconforto em
relacdo a sua identidade de género e/ou orientagdo sexual no exercicio profissional.
Ademais, 25 respondentes informaram que tiveram sua credibilidade e/ou
competéncia questionada em razéo da identidade de género e/ou orientagdo sexual,
ainda que de forma velada.

Por sua vez, 5 respondentes pontuaram ter vivenciado situagdes de abusos
de autoridade em razdo da identidade de género e/ou orientagdo sexual, e 5
respondentes informaram que se sentiram ameagadas por motivos dessa natureza.

Ja 2 pessoas da amostra afirmaram ter deixado de ingressar em algum
ambiente em raz&o de sua identidade de género e/ou orientag@o sexual no exercicio
da profissdo, 1 respondente revelou ja ter sido prejudicada em um processo de
selegdo de emprego.

Por fim, 115 respondentes sinalizaram que nunca passaram por nenhuma das
situacdes relatadas.
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e Existe LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia?
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Questionadas acerca da LGBTfobia (formas de agressao e de desrespeito as
pessoas ndo heterossexuais e/ou ndo cisgéneros) na DPE-BA, 102 pessoas da
amostra responderam que ha essa pratica, enquanto 51 pessoas acreditam nao
haver atitudes dessa natureza na instituico.

e Vocé acredita na cura gay?

Todos os respondentes da amostra afirmaram que n&o acreditam na “cura
gay” (tentativa de reorientagdo sexual).
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° Vocé ja presenciou cenas de LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia
(inclusive em rodas de conversa e confraternizacdes realizadas)?

Esse topico revela que 69 servidores afirmaram ja ter presenciado cenas de
LGBTfobia na instituicdo, mesmo que em rodas de conversa e confraternizagdes
realizadas. 84 pessoas julgam nao ter presenciado cenas de LGBTfobia na DPE-BA.
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e Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem foram as pessoas
envolvidas?

As pessoas que responderam afirmativamente, questionou-se a respeito das
pessoas envolvidas, tendo sido coletadas as seguintes respostas:

Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem foram as pessoas envolvidas?

Defensora contra defensora 45
Defensora contra servidora 14
Defensora contra estagiaria 6

Defensora contra outras pessoas, que ndo se enquadram nas
categorias anteriores 1

Defensora contra usuaria do sistema
Servidora contra defensora
Servidora contra servidora

Servidora contra estagiaria

a N OO0 O O

Servidora contra usuaria do sistema

Servidora contra outras pessoas, que ndo se enquadram nas
categorias anteriores

Estagiaria contra estagiaria
Estagiaria contra usuaria do sistema
Usuaria do sistema contra defensora

Usuaria do sistema contra servidora

A = A a a oo,

Usuaria do sistema contra Usuaria do Sistema

Usuaria do sistema contra outras, que ndo se enquadram nas
categorias anteriores 5

° Ainda se vocé respondeu sim a pergunta de n° 22, em quais contextos
tais atos ocorreram?

As respostas apontaram que rodas de conversa constituem o principal
contexto de ocorréncia de cenas de LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia,
aparecendo em 51 respostas. Em seguida, foram apontadas as festas institucionais,
que aparecem em 36 respostas, e por fim, os atendimentos ordinarios na sede da
instituicdo, apontados em 14 respostas.
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e Vocé acredita que ja sofreu LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia?

14 respondentes afirmaram que ndo sofreram LGBTfobia na DPE-BA,
enquanto 6 afirmaram ja terem sofrido situagdo de agressdo e/ou desrespeito em
razéo da orientagdo sexual e/ou identidade de género.
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Vocé acredita que ja sofreu LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia?
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e Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem a praticou?

Entre aqueles que afirmaram ter sofrido LGBTfobia na DPE-BA, Defensoras
foram os mais apontados como agentes que praticaram tal conduta, aparecendo em
5 respostas. Por outro lado, servidoras com fungéo superior, servidoras com funcéo
equivalente, pessoas usuarias do servigo e outro agente apareceram em 1 resposta
cada um.
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Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem a praticou?
e Vocé se considera LGBTfobico?

Dos 153 respondentes, 144 pessoas afirmam n&o se considerar
LGBTfobicas, enquanto 9 consideram-se LGBTfobicas.

O resultado é interessante, uma vez que pelo menos 6 defensoras, 5
servidoras, 1 estagiaria e 1 usuaria do sistema foram apontados enquanto atores
ativos em cenas consideradas como LGBTfébicas pelos respondentes que
presenciaram cenas dessa natureza na DPE-BA; e que, ao mesmo tempo, 12
respondentes afirmaram que contam ou riem de piadas LGBTfébicas.
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e Vocé conta ou ri de piadas LGBTfébicas?

Entre as respostas, 12 pessoas afirmaram contar ou rir de piadas
LGBTfobicas, enquanto 141 respondentes afirmaram nao realizar tal pratica.
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. Vocé acha que LGBTfobia & um problema individual, de falta de bom
senso?

Quando questionadas se a LGBTfobia constitui um problema relativo a esfera
pessoal do individuo, 10 respondentes ndo compreenderam a pergunta, 130
responderam que ndo acreditam se tratar de um problema individual, de falta de
bom senso e 13 pessoas afirmaram acreditar que se trata de um problema desse
feitio.
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Vocé acha que LGBTfobia € um problema individual, de falta de bom senso?

e As pessoas podem praticar atos de LGBTfobia mesmo quando nao
intencionadas?

Segundo a maioria das respondentes (139 pessoas), alguém pode praticar
LGBTfobia mesmo quando néo intencionado. Por sua vez, 14 pessoas consideram
nao ser possivel a pratica de LGBTfobia sem intengéo.
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As pessoas podem praticar atos de LGBTfobia mesmo quando n&o intencionadas?

e Na sua opinido, o mundo esta exagerado ao falar de LGBT s?

Na opinido de 11 respondentes, o mundo esta exagerado ao falar de LGBT’s.
Por outro lado, para a maioria, correspondente a um total de 142 respondentes, falar
do assunto ndo é considerado um exagero.
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Na sua opinigo, o mundo esta exagerado ao falar de LGBT's?
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e Vocé acredita existir ou haver o risco de uma ditadura gay?

Das 153 pessoas que responderam a pesquisa, 5 acreditam existir ou haver
risco de uma “ditadura gay”, enquanto que, para as outras 148, esse nao &€ um risco
existente.
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Vocé acredita existir ou haver o risco de uma ditadura gay?

e No exercicio da profissdéo, em razdo da sua identidade de
génerol/orientacdo sexual, vocé ja vivenciou alguma reagdo negativa por
parte das pessoas assistidas?

132 das pessoas respondentes nunca vivenciaram alguma reagdo negativa
por parte dos assistidos em razdo de sua identidade de género e/ou orientagdo
sexual. 17 defensoras afirmaram que, no exercicio da profisséo, vivenciaram
situagdes desse tipo. 4 respondentes afirmaram néo ter compreendido a pergunta
formulada.

Nesse quesito, relembramos que, na Il Etapa do Censo, entre as mulheres
que participaram da pesquisa, 39% apontaram que ja vivenciaram reacdes
negativas por parte dos assistidos em razéo da identidade de género.




image31.jpeg
100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

2,6%

11,1%

0,0%
Sim Nao N&o entendi

No exercicio da profiss@o, em raz&o da sua identidade de género/orientagéo sexual, vocé ja vi

e No exercicio da profissdo, em razdo da sua identidade de
génerol/orientacao sexual, vocé ja vivenciou alguma reagao negativa por
parte de pessoa integrante do sistema de justica?

Em razdo da identidade de género/orientacdo sexual, 128 respondentes
afirmaram que nunca vivenciaram reagédo negativa por parte de pessoa integrante
do sistema de justica no exercicio da profissdo. Por outro lado, 23 pessoas
responderam afirmativamente a esta pergunta, enquanto 2 das 153 pessoas néo
compreenderam o quesito formulado.

Relembremos que, na Il Etapa do Censo, 97 (noventa e sete) pessoas
responderam que ja sofreram reagdo negativa em razédo da identidade de género,
sendo que 89,7% dessas respostas foram dadas por servidoras. Assim,
considerando o universo de servidoras que responderam ao censo, 28,2% delas
relataram ja ter vivenciado reacdes negativas por parte dos outros profissionais do
sistema de justica em razéo do género.
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. Se sim, de qual instituicdo/ente estatal?

Daqueles que responderam ja ter experimentado reagdes negativas por
membros do sistema de justica em razdo de sua identidade de género e/ou
orientagcdo sexual, a maioria apontou como agente servidora do Poder Judiciario
(aparece em 16 respostas), seguido de servidores da Policia (13 respostas), do
Ministério Publico (12 respostas), da Advocacia (6 respostas), do Poder Executivo (1
resposta), Agentes Penitenciarios (1 resposta) e de outra Defensoria (1 resposta).




image33.jpeg
Poder Judiciario

Policia

Ministério Publico

Advocacia

Poder Executivo

Agentes
Penitenciarios

Se sim, de qual instituigdo/ente estatal?

outra Defensoria

0% 10% 20% 30% 40%

e Em comparacdo aos seus colegas cis/heterossexuais, vocé percebe
mais dificuldades no exercicio da profissdo?

Em relacdo aos colegas cis/heterossexuais, 10 pessoas responderam
afirmativamente, no sentido de que experimentam mais dificuldades no exercicio da
profisséo, sendo que 8 pessoas responderam que ndo percebem a existéncia de
mais dificuldades.
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e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, acha que a sua vida pessoal
é mais afetada pelo exercicio da profissdo?

A esse questionamento, 9 pessoas que se identificam como pessoas LGBT
responderam que sua vida pessoal € mais afetada pelo exercicio da profisséo,
contrastando com 6 pessoas, que responderam negativamente a pergunta.
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e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, ja ocupou alguma fungao de
confianga na Defensoria Publica?

7 pessoas pertencentes a comunidade LGBT+ afirmaram ja terem ocupado
fungdo de confianga na DPE-BA, enquanto 8 informaram nZo ter vivenciado tal
experiéncia.
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e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, ja se candidatou a algum
cargo eletivo na Defensoria Publica?

Em relagéo as candidaturas a cargos eletivos na Defensoria Publica da Bahia
pelas pessoas LGBT’s, enquanto 6 Defensores afirmaram ja terem se candidatado a
cargos dessa natureza, 9 afirmaram nunca o terem feito.
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e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, teve vontade de se
candidatar e deixou de fazé-lo por questdes pessoais?

Perguntado ao publico LGBT sobre a vontade de candidatar-se a cargos
eletivos na Defensoria Publica, 3 deles afirmaram que deixaram de fazé-lo por
questdes pessoais, ndo sendo esse o caso da maioria (12 pessoas).
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e Por ser LGBT+, suas opiniées ou pontos de vista ja foram minimizados
ou relativizados no ambiente de trabalho?

4 pessoas da comunidade LGBT+ afirmaram que suas opiniées ou pontos de
vista foram minimizados ou relativizados em algum momento no ambiente de
trabalho. Respondeu negativamente a essa pergunta a maioria dos respondentes,
num total de 10.
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e Por ser LGBT+, ja foi vitima de comentarios inapropriados/ofensivos a
sua pessoa, suas atitudes e vida privada no ambiente de trabalho?

8 respondentes responderam ao questionamento de forma afirmativa. 7, por
sua vez, responderam negativamente a essa pergunta.
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e Ja deixou de ser escolhida para cargo de chefia em razdo da sua
identidade de género/orientagdo sexual?

Em razdo de sua identidade de género e/ou orientagdo sexual, 1 pessoa

respondente afirmou ja ter sido deixada de ser escolhida para um cargo de chefia na
vida profissional. 13 afirmaram nunca terem passado por essa situagéo.
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e Ja sofreu cantadas/piadas insistentes ou comentarios desrespeitosos
de cunho sexual no ambiente de trabalho, em razdo da sua identidade
de género/orientagdo sexual?

5 respondentes afirmaram ja terem sofrido cantadas/piadas insistentes ou
comentarios desrespeitosos de cunho sexual no ambiente de trabalho, em razdo da
sua identidade de género e/ou orientagdo sexual, enquanto 10 respondentes ndo
experienciaram tais situagoes.
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e No ambiente de trabalho, uma fala/raciocinio/lexposi¢cdo sua ja foi
interrompida, em razdo da sua identidade de género/orientagdo sexual?

No contexto da pergunta, 2 pessoas respondentes afirmaram ja terem sido
interrompidas em sua fala/raciocinio/exposicdo em razéo da sua identidade de
género/orientagdo sexual. 12 respondentes, por sua vez, responderam
negativamente a essa pergunta.
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MENSAGEM DO DEFENSOR PUBLICO GERAL

A Defensoria Publica de 2022 n&do é mais a instituicdo criada em 1985 na
Bahia, nem é aquela imaginada na Constituicdo de 1988. As novas leis e,
principalmente, a dindmica social alargaram e muito as expectativas da populagéo
sobre o érgdo. De um local produtor de peti¢cdes individuais, a Defensoria se tornou
o principal brago estatal na defesa dos direitos humanos, na educagdo em direitos e
na garantia de efetividade da democracia.

A sociedade vem conhecendo a cada dia a nova Defensoria. Mas, a
Defensoria se conhece? Sabemos quem trabalha nela? Quais os seus historicos?
Quais suas origens? Idades? A realizagdo de censos € uma necessidade para
entender as relagdes internas e também o reflexo da estrutura do pais. E necessaria
porque a sua naturalizagao tem reflexos no trabalho.

Mas, um censo comum jamais seria suficiente para quem tem por missdo
contréria aos sensos comuns carregados de preconceitos. Um servico tdo
revolucionario como a Defensoria Publica moderna ndo pode se satisfazer em
descobrir se tem mais homens ou mulheres; precisa avaliar constantemente qual o
grau de informagdo esta disponivel em cada um dos seus setores. Para combater
preconceitos, devemos perguntar primeiro se entendemos os preconceitos.

Nesse sentido, cada etapa do censo da Defensoria Publica da Bahia vem
procurando investigar quais sdo nossas deficiéncias e virtudes sobre as principais
chagas estruturantes da nossa histéria. Primeiro, tratamos sobre o racismo, depois o
machismo e agora, talvez a mais desafiadora, porque aquela que as pessoas menos
se envergonham: a LGBTfobia.

Estamos falando de algo que pode ser resumido como o édio ao amor, 6dio a
felicidade alheia, mas que se manifesta em forma de piadas ruins, em agressdes
verbais, em violéncia fisica e em assassinatos. E algo sobre o qual as pessoas tém
medo de falar, sobre o qual as insegurangas individuais gritam.

O presente relatério contou com um arduo trabalho da assessoria de
pesquisas, da coordenacédo de direitos humanos, dos estatisticos, do servico de
modernizagdo e informatica, mas contou principalmente com a colaboragdo de
pessoas que estudam e vivenciam na pele o preconceito, mas que ndo se deixam
abater, ndo se deixam silenciar e mantém as cabegas erguidas, o orgulho intacto.

Elas sabem que houve gente que preferiu ndo responder a pesquisa em
funcéo do proéprio preconceito. Mas, na Defensoria tem que ser assim: o armario &
reservado para os homofébicos. Eles que se escondam.

Rafson Saraiva Ximenes




image40.jpeg
100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

14,3%

0,0%
Sim Nao

No ambiente de trabalho, uma fala/raciocinio/exposi¢éo sua ja foi interrompida, em razéo da s.

e No ambiente de trabalho, ja se apropriaram/levaram crédito por uma
ideia sua, e isso aconteceu em razdo da sua identidade de
génerol/orientagao sexual?

No ambiente de trabalho, 5 pessoas afirmaram que ja se apropriaram ou
levaram crédito por uma ideia sua em razdo da sua identidade de género e/ou
orientacédo sexual. 9 pessoas responderam negativamente a essa pergunta.
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2. SERVIDORAS E SERVIDORES PUBLICOS

Participaram do censo um total de 306 pessoas servidoras da Defensoria
Publica da Bahia.

° Qual seu género/identidade de género?

Ao serem perguntadas sobre seu género/identidade de género, 178 (cento e
setenta e oito) pessoas responderam que se identificavam como mulheres cis; 93
(noventa e trés) como homens cis; 2 (dois) como n&o binarios; 2 (duas) como
mulheres trans; e 1 (uma) servidora como travesti.
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. Qual a sua orientacdo sexual?

Ao serem perguntados(as) sobre a sua orientagdo sexual, 254 pessoas
respondentes afirmaram que s@o heterossexuais, representando percentualmente
um total de 83%.

21 (6,9%) responderam ser bissexuais, 19 (6,2%) responderam ser gays, 7
(2,3%) responderam ser lésbicas, 3 responderam ser assexuais (1%), 1 (0,3%)
respondeu ser pansexual e também 1 (0,3%) respondeu ser heterossexual ndo
normativo.
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° Estado Civil

Em relagdo ao estado civil das participantes, 167 (54,5%) responderam ser
solteiras e 69 (22,5%) responderam ser casadas. Além disso, 14 (4,5%) das
servidoras responderam ser divorciadas.

Outros estados civis também foram verificados. 53 (17,3%) informaram
conviver em unido estavel, 2 (0,7%) afirmaram ser vidvas e apenas 1 (0,3%)
informou estar separada.
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. Idade

Acerca da idade, estdo em maior numero as pessoas servidoras entre 30 e
45 anos: 188 (61,4%) pessoas afirmaram estar nessa faixa etaria, seguidas por 89
(29,1%), que possuem até 29 anos. Em menor niumero estao as pessoas servidoras
entre 46 e 56 anos (22 pessoas, representando 7,2%) e os acima de 60 anos (7
pessoas, totalizando 2,2%).
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® Quem criou vocé?

Questionadas sobre suas respectivas criagdes, 235 (76,8%) pessoas
afirmaram que foram criadas por méae e pai. Em seguida, 52 (17%) pessoas
responderam que foram criadas apenas pela mée. 14 (4,6%) responderam que
foram criadas pelos avés, 4 (1,3%) responderam ter sido criadas por outros entes
familiares e, por fim, 1 (0,3%) informou ter sido criada por duas méaes.
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. Possui filhos?

Perguntados se possuiam filhos, 219 (duzentos e dezenove) servidoras
responderam que néo, enquanto 87 (oitenta e sete) disseram que sim.
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° Qual o seu grau de escolaridade?
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Quando perguntadas sobre seus respectivos graus de escolaridade, 13

servidoras afirmaram que possuem ensino médio completo. 19 pessoas, a seu
turno, pontuaram que possuem o ensino superior completo. 108 servidoras possuem
ensino superior completo.

34 servidoras possuem especializagdo incompleta e 113 servidoras, por sua

vez, possuem especializacdo completa, constituindo a maioria das respostas.

7 servidoras possuem mestrado incompleto, 9 ndo completaram o mestrado e

3 ndo concluiram o doutorado.

Qual o seu grau de escolaridade
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Raca

Questionadas sobre autodeclaragdo racial, 145 pessoas se declararam

negras, constituindo 47,3% do total de respondentes. 131 pessoas, a seu turno, se
declararam brancas, totalizando 42,8%. 28 pessoas disseram ser amarelas (9,2%) e
2, indigenas, (0,7%).
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Ademais, dentre as 145 pessoas que se declararam negras, verifica-se que
80 afirmam que séo pardas, ao passo em que 65 afirmam que séo pretas.

Pretos

e Na sua opinido, existe representatividade de pessoas LGBT+ na
Defensoria Publica da Bahia?
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Na opinido de 228 pessoas (74,5%), existe representatividade de pessoas
LGBT+ na Defensoria Publica da Bahia. Em contraste, 78 pessoas negaram a
existéncia de representatividade de pessoas LGBT+ na Defensoria da Bahia.
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Na sua opinido, existe representatividade de pessoas LGBT+ na Defensoria Publica da Bahia?

e Como vocé enxerga a presenca de pessoas LGBT+ na Defensoria
Publica da Bahia?

Ao serem perguntadas sobre a quantidade de pessoas LGBT+ na Defensoria
Publica da Bahia, 116 (cento e vinte) servidoras enxergam que a Defensoria Publica
é composta por pelo menos 10% a 30% de pessoas LGBT+, enquanto outras 116
(cento e dezesseis) enxergam que esse percentual é de até 10%.
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APRESENTAGAO

Combater a desigualdade de género e garantir o livre exercicio da sexualidade,
tornando as sociedades mais acolhedoras, justas e equitativas, € um dos 17 objetivos
na Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), da qual o Brasil &
signatario. Nosso pais, todavia, ainda ocupa o 5° lugar no ranking mundial de
feminicidio e figura pela 13° vez consecutiva como lider internacional em assassinatos
de pessoas transgéneras, conforme relatério de 2021 da Transgender Europe (TGEU),
que monitora dados globalmente produzidos por instituicbes que atuam com a
diversidade.

Segundo dados extraidos dos dossiés anuais da ANTRA, que nos revelam que
a prostituicdo ainda é a principal fonte de renda de travestis e transexuais, a
expectativa de vida de uma pessoa trans representa menos da metade da expectativa
do brasileiro em geral. Que mensagem esses nimeros passam para a populagdo em
um pais que se orgulha de sua igualdade simbélica garantida pela Carta Magna?

Em que pese a LGBTfobia seja considerada um crime em solo brasileiro,
entendimento legitimado pela Suprema Corte através da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omisséo - ADO 26, que equiparou a discriminagao de género
e sexualidade aos crimes resultantes de preconceito com base na raga ou cor, pela lei
7716/89, ainda permanecemos com altos e alarmantes indices de violéncia e exclusdo
social contra a populagédo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queer,
intersexo, assexuais e pansexuais.

A Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(ABGLT) estima que pelo menos 10% da populagdo brasileira se reconhece como
LGBTQIAP+, um nuUmero expressivo e ainda distante da realidade, dada a
subnotificacdo gerada pelas pessoas que preferem ndo assumir sua sexualidade ou
identidade de género. Segundo pesquisa da organizagdo de midia Género e Numero
com o apoio da Fundagéo Ford, cerca de 92,5% das pessoas LGBTQIA+ relataram o
aumento da violéncia de 2018 para ca. De acordo com os depoimentos, 51% sofreram
algum tipo de violéncia motivada por preconceito e 94% ja sofreram violéncia verbal.
Em 13% houve também les&o corporal.

Apesar do avango do debate no meio social, académico e politico, o cenario
ainda assusta no Estado omisso, tanto que em 2006 houve uma apresentagdo da
proposta de criminalizagdo da LGBTfobia (PLC 122/2006), arquivada em 2014,
configurando auséncia cruel de legislagdo sobre o tema. Todos os avancgos, portanto,
como o direito ao casamento, a adogao, retificagdo de nome e género e a propria
criminalizagdo da LGBTfobia, advém do poder judiciario, que salvaguarda os valores
fundamentais da ordem juridica aplicando principios constitucionais para resolver
problemas sociais que ainda carecem de regulamentacéo por lei.

E nesse contexto que a Defensoria Publica do Estado da Bahia, zelando por seu
compromisso com a populagéo, enquanto instituicdo publica, empenha esforgos para
contribuir com as agbes de equidade de género e enfrentamento a LGBTfobia,
inclusive entre os préprios servidores. Dai a importancia de se ter um censo LGBT+
dentro da propria instituicdo, para evitar discriminagdes, que culminam em violéncias,
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. Na sua opinido, vocé acha que ha pessoas LGBT+ nos cargos de

administragdo da Defensoria da Bahia?

Na opinido de 73,2% (224) das servidoras, ha pessoas LGBT+ nos cargos de
administragdo da Defensoria Publica da Bahia, por outro lado, 26,8% (82) nao
acreditam que existam pessoas LGBT+ nesses cargos.
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. Como vocé enxerga a presenca de pessoas LGBT+ nos cargos de
administragdo da Defensoria da Bahia?

Questionou-se as servidoras, ainda, como elas enxergavam percentualmente
essa presenca. Nesse sentido, 150 (cento e cinquenta) servidoras responderam que
esse percentual é de até 10%; 87 (oitenta e sete) pessoas responderam que é de
10% a 30%; 21 (vinte e uma) responderam que & de 30% a 50%; 14 (quatorze)
responderam que é de 50% a 100%; e outros 34 responderam que ndo ha presenga
de pessoas LGBT+ na Defensoria Publica da Bahia.
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e Acha importante a maior participacdo de pessoas LGBT+ em cargos
eletivos e de diregcdo na DPE/BA?

Perguntadas se achavam importante a maior participagéo de pessoas LGBT+
em cargos eletivos e de diregdo na DPE/BA, 89,8% (275) das participantes disseram
que sim, enquanto 10,2% (31) responderam negativamente.




image52.jpeg
100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

10,1%

0,0%
Sim Nao

Acha importante a maior participagdo de pessoas LGBT+ em cargos eletivos e de diregdo na...

e Vocé ja teve a sua identidade negada mesmo depois de afirmar o seu
género?

A maioria das pessoas participantes (298) afirmou que nunca teve a sua
identidade negada depois de afirmar o seu género.
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e Por quais dessas situagdes vocé ja passou no exercicio da atuacao
profissional, em razédo da sua identidade de género/orientagdo sexual?

As pessoas participantes que se identificaram como LGBT+, a pesquisa
questionou a ocorréncia de algumas situagdes durante o exercicio dos seus
respectivos cargos.

Nesse sentido, 66 (sessenta e seis) participantes disseram que ja se sentiram
desconfortaveis; 45 (quarenta e cinco) pontuaram que tiveram sua credibilidade e
competéncia questionada, ainda que de forma velada; 16 (dezesseis) afirmaram que
ja sofreram abuso de autoridade; 25 (vinte e cinco) ja se sentiram ameacgados; 11
(onze) informaram que ja deixaram de entrar em algum ambiente, e; por fim, 11
(onze) disseram que ja foram prejudicados em um processo de sele¢do de emprego.
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e Existe LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia?

Para 180 respondentes nesta categoria, ndo existe LGBTfobia na DPE/BA.
Por outro lado, para 126, ha, sim, LGBTfobia na instituicdo.

40,0%
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e Vocé acredita na cura gay?

Questionadas a respeito desta crenga, 300 respondentes informaram que néo
acreditam na cura gay, ao passo que apenas 6 declararam crer na possibilidade de
reversao da orientagao sexual.
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° Vocé ja presenciou cenas de LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia
(inclusive em rodas de conversa e confraternizagoes realizadas)?

Quando perguntadas se ja presenciaram cenas de LGBTfobia na Defensoria
Publica da Bahia, 243 pessoas afirmaram que nao, enquanto 63 respondentes
declararam que, sim, j& presenciaram cenas de LGBTfobia na DPE/BA.
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Vocé ja presenciou cena de LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia (inclusive em rodas de...
. Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem foram as pessoas
envolvidas?

Questionadas sobre as pessoas envolvidas nas ocorréncias, das 74 (setenta
e quatro) pessoas que responderam ja terem presenciado cenas de LGBTfobia na
DPE/BA: 22 (vinte duas) responderam que a situagédo envolveu duas servidoras;
também 22 (vinte duas) responderam haver envolvimento de servidora e outra
pessoa; 14 (quatorze) responderam que a agressao ocorreu entre defensora e outra
pessoa; 9 (nove) participantes disseram que ocorreu entre defensora e servidora, €;
ao final, outras 9 (nove) disseram que a cena de LGBTfobia ocorreu entre defensora
e usuaria do sistema.

13 (treze) pessoas, por sua vez, afirmaram que a cena envolveu duas
servidoras, uma contra a outra; 11 (onze) apontaram o envolvimento de duas
usuarias do sistema; 8 (oito) sinalizaram ter presenciado LGBTfobia entre usuaria do
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sistemas contra outra pessoa; 7 (sete) afirmaram ter visto servidora praticando
LGBTfobia contra estagiaria; 5 (cinco) apontaram o envolvimento de servidora
contra estagidria; 4 (quatro), de defensora contra defensora; também 4 (quatro), de
servidora contra defensora; 4 (quatro), de estagiaria contra estagiaria, e, por fim; 2
(duas) pessoas sinalizaram ter visto estagiaria sendo LGBTfébica contra usuéria do
sistema.

e Ainda se vocé respondeu sim a pergunta, em quais contextos tais atos
ocorreram?

Sobre o contexto da situagdo, 52 (cinquenta e duas) participantes disseram
que tais atos ocorreram em rodas de conversas corriqueiras; 8 (oito) disseram que
ocorreram em atendimentos ordinarios realizados na sede da DPE/BA; e outros 4
disseram que ocorreram em festas institucionais.
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corriqueiras ordinarios realizados na
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Ainda se vocé respondeu sim a pergunta de n° 22, em quais contextos tais atos ocorreram?
e Vocé acredita que ja sofreu LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia?

A este quesito, 46 (quarenta e seis) participantes responderam
afirmativamente, ou seja, disseram que ja sofreram LGBTfobia na DPE/BA.
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Vocé acredita que ja sofreu LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia?
e Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem a praticou?

Depois de 13 (treze) pessoas responderem que ja sofreram LGBTfobia na
DPE/BA, foi perguntado quem praticou tal ato, ao que 5 (cinco) pessoas apontaram
servidoras com fungdo igual a sua como agentes; 4 (quatro) apontaram defensoras
como agentes; 2 (duas) apontaram servidoras com fungédo superior a sua como
agentes; e uma servidora respondeu ter sofrido LGBTfobia por outra pessoa ndo
presente nas alternativas.
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Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem a praticou?

e Vocé se considera LGBTfobico?

Das 306 (trezentos e seis) pessoas respondentes nesta categoria, apenas 4
(quatro) se consideram LGBTfébica, enquanto a maioria (302) diz nao ser
LGBTfobica.
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e Vocé conta ou ri de piadas LGBTfébicas?

Ao serem perguntadas se contam ou riem de piadas LGBTfobicas, 276
pessoas (90,2%) nesta categoria disseram que nao, enquanto 30 pessoas (9,8%)
disseram que sim.
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brincadeiras, chacotas e piadas, ja que o compromisso da Defensoria Publica é com a
defesa e promocgéo dos Direitos Humanos, assegurando em todos os seus setores a
dignidade da pessoa humana, sem a qual ndo existe cidadania e, portanto, nacéo.

Adriano Pereira de Oliveira
Daniel Soeiro Freitas

Danilo Rodrigues

Yuna Vitéria Santana da Silva
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e Vocé acha que LGBTfobia é um problema individual, de falta de bom
senso?

A maioria das pessoas que responderam ao formulario nesta categoria,
composta por 197 pessoas (64,4%), ndo acha que LGBTfobia € um problema
individual; 59 pessoas (19,3%), contudo, acham o contrario: que a LGBTfobia € um
problema individual, de falta de bom senso. 50 pessoas (16,3%) informaram que néao
entenderam a pergunta.
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Vocé acha que LGBTfobia € um problema individual, de falta de bom senso?

e As pessoas podem praticar atos de LGBTfobia mesmo quando nédo
intencionadas?

221 servidoras participantes (72,2%) responderam que pessoas podem
praticar atos de LGBTfobia mesmo quando nado intencionadas. Por outro lado, 85
participantes, nesta categoria, responderam que tais atos sO ocorrem
intencionalmente.
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As pessoas podem praticar atos de LGBTfobia mesmo quando nao intencionadas?
e Na sua opinido, o mundo esta exagerando ao falar de LGBT's?
Na opinido de 270 participantes (88,2%) nesta categoria, 0 mundo nédo esta

exagerando ao falar de LGBT’s, enquanto para outros 36 (11,8%) existe exagero ao
falar de LGBT'’s.
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e Vocé acredita existir ou haver o risco de uma ditadura gay?

Seguindo a mesma sorte das respostas dadas ao quesito anterior, 36
participantes (11,8%) desta categoria também acreditam haver risco de uma
ditadura gay, ja para os 270 demais (88,2%) esse risco ndo existe.

Sim
11,8%

Néo
88,2%

e No exercicio da profissdo, em razdo da sua identidade de
génerol/orientagao sexual, vocé ja vivenciou alguma reagao negativa por
parte das pessoas assistidas?

Responderam que ndo vivenciaram reagdes negativas por parte das pessoas
assistidas em razdo da sua identidade/orientacdo sexual 256 servidoras (83,7%);
responderam que sim 35 servidoras (11,4%); j& outras 15 (4,9%) disseram néo ter
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entendido a pergunta.
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No exercicio da profissdo, em razéo da sua identidade de género/orientagéo sexual, vocé ja vi...

e No exercicio da profissdao, em razdo da sua identidade de
género/orientacdo sexual, vocé ja vivenciou alguma reagao negativa por
parte de pessoa integrante do sistema de justica?

Além de reacgdes negativas por parte dos assistidos, também foi perguntado
aos participantes se ja vivenciaram reagdes do tipo por parte de pessoa integrante
do sistema de justica, ao que 256 servidoras disseram que n&o, equivalendo a
83,7% do total; 33 servidoras disseram que sim (10,8% do total), e 17 néo
entenderam a pergunta (5,6%).
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No exercicio da profiss@o, em razao da sua identidade de género/orientagdo sexual, vocé ja vi...
e Se sim, de qual instituicdo/ente estatal?

Aos participantes que responderam que ja vivenciaram reagdes negativas por
parte de pessoa integrante do sistema de justica em razdo de sua orientagédo sexual,
foi perguntado de qual instituicdo estatal pertence a pessoa que assim reagiu, tendo
sido coletadas as respostas constantes da tabela abaixo:

Se sim, de qual instituicdo/ente estatal?
Poder Judiciario 21
Policia 22
Ministério Publico 5
Advocacia 10
Poder Executivo 10
Cartorios Extrajudiciais 6
Advocacia Publica 4





image65.jpeg
e Em comparagcdo aos seus colegas cis/heterossexuais, vocé percebe
mais dificuldades no exercicio da profissdao?

A partir desta pergunta, foi pedido aos respondentes que nao se identificam
como pessoa pertencente ao publico LGBT+ que marcassem sempre a alternativa
“ndo se aplica”. O objetivo era promover, de anteméo, uma filtragem das respostas,
permitindo identificar de forma mais rapida como as situagdes questionadas afetam
apenas essa populagao.

Assim, em resposta a este quesito, 40 pessoas informaram ndo possuir tal

percepcéo, constituindo 78,4% do total de respostas. Por outro lado, 11 servidoras
apontaram que percebem tais dificuldades, representando 21,6% do total.
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Em comparag&o aos seus colegas cis/heterossexuais, vocé percebe mais dificuldades no exerc...

e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, acha que a sua vida pessoal
€ mais afetada pelo exercicio da profissdo?

29 servidoras que se identificam como LGBT+ ndo acham que sua vida
pessoal € mais afetada pelo exercicio da profissédo; em contraste com 19 servidoras,
que acreditam que, sim, sua vida pessoal é mais afetada em razdo de sua
orientagé@o sexual.
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Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, acha que a sua vida pessoal é mais afetada peloe...

e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, ja ocupou alguma fungdo de
confianga na Defensoria Publica?

Das 47 participantes que se identificam como LGBT+, 37 (trinta e sete)
responderam que nunca ocuparam alguma fungdo de confianga na Defensoria
Publica, fungéo ja ocupada por 10 participantes.
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e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, ja se candidatou a algum
cargo eletivo na Defensoria Publica?

46 respondentes do publico LGBT+ informaram que nunca se candidataram a
algum cargo eletivo na DPE/BA, resposta afirmativa dada por apenas 1 pessoa
LGBT.
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Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, ja se candidatou a algum cargo eletivo na Defens...

e Vocé que se identifica como pessoa LGBT, teve vontade de se
candidatar e deixou de fazé-lo por questdes pessoais?

45 participantes que se identificam como pessoas LGBT disseram que nao
tiveram vontade de se candidatar a cargo eletivo e deixaram de fazé-lo por questdes
pessoais, mas 2 participantes que se identificam como pessoas LGBT disseram que
ja tiveram vontade de fazé-lo, tendo recuado por questdes pessoais.
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Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, teve vontade de se candidatar e deixou de fazé-lo...

e Por ser LGBT+, suas opiniées ou pontos de vista ja foram minimizados
ou relativizados no ambiente de trabalho?

42 participantes que se declaram como pessoas LGBT+ disseram que suas
opinides ou pontos de vista nunca foram minimizados ou relativizados no ambiente
de trabalho, resposta afirmativa que foi dada por apenas 6 pessoas que se
declararam como LGBT.
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e Por ser LGBT+, ja foi vitima de comentarios inapropriados/ofensivos a
sua pessoa, suas atitudes e vida privada no ambiente de trabalho?

Quando questionados se ja foram vitimas de comentarios inapropriados, das
47 (quarenta e sete) pessoas LGBT+ que responderam ao censo, 36 (76,6%)
disseram que nado, enquanto 11 (23,4%) disseram que sim.

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Sim Nao

Por ser LGBT+, ja foi vitima de comentarios inapropriados/ofensivos a sua pessoa, suas atitude...

e Ja deixou de ser escolhida para cargo de chefia em razdo da sua
identidade de género/orientagdo sexual?

As participantes também responderam se ja deixaram de ser escolhidas para
cargo de chefia em razdo da sua identidade de género/orientacdo sexual: 45
(97,8%) responderam que néo e 1 (2,2%) respondeu que sim.
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Ja deixou de ser escolhida para cargo de chefia em razéo da sua identidade de género/orienta...

e Ja sofreu cantadas/piadas insistentes ou comentarios desrespeitosos
de cunho sexual no ambiente de trabalho, em razdo da sua identidade
de génerol/orientacdo sexual?

Das 48 participantes que responderam se ja sofreram cantadas/piadas
insistentes de cunho sexual no ambiente de trabalho em razéo de sua identidade de
género, 38 (79,2%) disseram nao vivenciar tal situacdo, enquanto as outras 10
(20,8%) disseram ja ter sofrido com esse tipo de agéo.
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Ja sofreu cantadas/piadas insistentes ou comentarios desrespeitosos de cunho sexual no ambi...

e No ambiente de trabalho, uma fala/raciocinio/exposicdo sua ja foi
interrompida, em razédo da sua identidade de género/orientagédo sexual?

Neste quesito, houve 41 (85,4%) respostas de pessoas LGBT+ no sentido de
que ndo tiveram sua fala interrompida em razéo da sua identidade de género, ao
passo em que 7 (14,6%) disseram que ja vivenciaram essa situagdo no ambiente de
trabalho.
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e No ambiente de trabalho, ja se apropriaram/levaram crédito por uma
ideia sua, e isso aconteceu em razdo da sua identidade de
génerol/orientagdo sexual?

De um total de 47 pessoas LGBT+ que responderam a essa questéo, 41
(87,2%) expressaram que nunca experimentaram tal situagdo, ao passo que 6
(12,8%) servidoras relataram ja terem passado por isso no ambiente de trabalho.
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3. ESTAGIARIAS E ESTAGIARIOS
° Qual seu génerol/identidade de género?

No tocante a identidade de género, 78 das estagiarias se declararam
mulheres cis, 0 que equivale a 59,1% do total; j& 42 dos estagiarios se declararam
homens cis, o que equivale a 31,8% do total. Onze estagiarios — 8,3% do total —
preferiram ndo declarar sua identidade de género, e uma Unica pessoa — que
representa 0,8% do universo pesquisado — se declarou nao-binaria.
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° Qual a sua orientagdo sexual?

Quanto a orientagéo sexual, a grande maioria das pessoas estagiarias — 101
delas, ou 76,5% do total — se declararam heterossexuais; 16 estagiarias — 12,1% do
total — se declararam bissexuais; seis estagiarias — 4,5% do total — se declararam
gays, e outras seis se declararam mulheres |ésbicas. Uma unica estagiaria — 0,8%
do total — se declarou pansexual; e duas estagiarias — 1,5% do total — néo
informaram sua orientago.
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° Estado Civil

Tem-se que a enorme maioria das estagiarias — 120 delas, ou 90,9% do total
— se declaram solteiras. Seis estagiarias — 4,5% do total — se declaram casadas, e
outras cinco — 3,8% do total — vivem em unido estavel. Uma unica pessoa — 0,8% do
total — se declarou divorciada.
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. Idade
A grande maioria das pessoas estagiarias — 115 delas, ou 87,1% do total —
tém até 29 anos; 16 — 12,1% do total — tém entre 30 e 45 anos; e uma Unica pessoa
—0,8% do total — possui entre 46 e 60 anos.
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. Quem criou vocé?

Sobre os lagos de criagéo familiar, a maior parte das estagiarias — 96 delas,
ou 72,7% do total — declararam ter sido criadas por mae e pai; 28 estagiarias —
21,2% do total — dizem ter sido criadas apenas pela méae; duas estagiarias — 1,5%
do total — declararam ter sido criadas por duas maes cada; quatro estagiarias — 3%
do total — declararam ter sido criadas por avos; e duas estagiarias — 1,5% do total —
disseram ter sido criadas por outros entes familiares.
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. Possui filhos?

No que tange a parentalidade, apenas seis estagidrias informaram que
possuem filhos, o que equivale a apenas 4,5% do total. A enorme maioria — 126
delas — ndo possui filhos, o que equivale a 95,5% do total.
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° Qual o seu grau de escolaridade?

Quanto ao grau de escolaridade, tem-se que apenas uma estagiaria — 0,8%
do total — tem somente o ensino fundamental completo; 30 estagiarias — 22,7% do
total — tém o ensino médio incompleto, e 10 estagiarias — 7,6% do total — tém o
ensino médio completo.

Por outro lado, 62 estagiarias — a maioria dentre as subdivisdes aqui
elencadas, ou 47% do total — estdo cursando o ensino superior, e 16 estagiarias —
12,1% do total — tém o ensino superior completo; uma pessoa — 0,8% do total — esta
cursando uma especializagcdo, e onze estagiarias — 8,3% do total — tém uma
especializagdo completa. Uma Unica pessoa esta cursando um mestrado.
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° Raca

No tocante a raga, 56 estagiarias — 42,4% do total — se declararam brancas;
60 estagiarias — 45,5% do total — se declararam negras; 13 estagiarias — 9,8% do
total — se declararam amarelas, e apenas trés estagiarias — 2,3% do total — se
declararam indigenas.
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e Negros
Entre as estagiarias negras, a maioria se declarou parda — 33 delas, ou 55%

do total de negras — enquanto as outras 27 pessoas, ou 45% do total de negras, se
declararam pretas.

Pretos

Pardos
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e Na sua opinido, existe representatividade de pessoas LGBT+ na
Defensoria Publica da Bahia?

A representatividade de pessoas LGBT na Defensoria Publica da Bahia existe
para a grande maioria das pessoas estagiarias — 100 delas, ou 75,5% do total —,

enquanto para outras 32 estagiarias, ou 24,2% do total, essa representatividade ndo
existe.
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Na sua opini&o, existe representatividade de pessoas LGBT+ na Defensoria Publica da Bahia?

. Como vocé enxerga a presenca de pessoas LGBT+ nos cargos de
administragdo da Defensoria da Bahia?

Ja no que tange a percepcéo das estagiarias sobre a presenga de pessoas
LGBT nos cargos de administragdo da Defensoria Publica da Bahia, aferiu-se o
seguinte: para quatro estagiarias essa presenca nao existe; para 45 estagiarias,
essa presenga € de até 10%; para 54 estagiarias, a presenca vai de 10% a 30%;
para 16 estagiarias, de 30% a 50%, e por fim, para treze estagiarias, de 50% a
100%.
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INTRODUGAO

O Brasil ndo é um pais muito afeito a discussdo das questdes referentes a
sexualidade da sua populagdo. Renan Quinalha' aponta que, a despeito da
existéncia do que chama de movimentagdes, foi apenas na segunda metade da
década de 1970 que o movimento homossexual brasileiro (MHB) estruturou-se como
tal. A ditadura, regime politico que vigorou no pais a partir de 1964 e que promovia
agendas conservadoras, inviabilizou "qualquer organizagdo mais consistente, aberta
e duradoura da sociedade civil" (p. 106).

Muitos direitos foram conquistados nesses quase 60 anos, mas, sobretudo no
ultimo quinquénio, o pais assistiu taciturno ao retorno da discussdo das mesmas
pautas conservadoras, como se estivéssemos novamente na década de 1960 e
tempo nenhum tivesse passado.

Segundo dados divulgados pelo Grupo Gay da Bahia, pelo menos 300
pessoas LGBT+ tiveram mortes violentas em 2021, havendo crescimento de 8% em
relagdo ao ano anterior?. Além disso, sob o argumento de que ndo havia tempo e
nem recursos financeiros o suficiente, negou-se a inclusdo de perguntas a respeito
da identidade de género e da orientagdo sexual no Censo Demografico que esta
sendo promovido pelo IBGE neste ano de 2022, o que se traduz como uma nova
violéncia praticada contra a populagdo LGBT+ brasileira.

Como ja anunciado, a Defensoria Publica do Estado da Bahia esta, aqui, na
contramdo. Depois de coletar dados junto @ sua comunidade interna a respeito de
questbes de raga e género, pés-se a Defensoria a indagar a este mesmo publico
como ele se posiciona diante do debate referente a sexualidade. Quis-se mais do
que coletar proporgdes: foi possivel mapear percepgoes.

Através dos dados obtidos, adiante relatados, sera possivel atualizar politicas
institucionais e tracar estratégias de enfrentamento a LGBTfobia dentro da nossa
instituicdo, porque ndo mais tolera-la ja esta posto, felizmente.

T QUINALHA, Renan. Movimento LGBT+: uma breve histéria do século XIX aos nossos dias.
Belo Horizonte: Auténtica, 2022.

2 Disponivel em
https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2022/05/marcha-em-sao-paulo-denuncia-aumento-da-vi
olencia-contra-populacao-Igbtqia/.
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Como vocé enxerga a presenca de pessoas LGBT+ na Defensoria Publica da Bahia?
. Na sua opinido, vocé acha que ha pessoas LGBT+ nos cargos de

administragdo da Defensoria da Bahia?

A este quesito, noventa e quatro estagiarias responderam que, sim, ha
pessoas LGBT+ nos cargos de administracdo da Defensoria da Bahia, o que
corresponde a 71,2% do total. Por outro lado, trinta e oito pessoas desta categoria
responderam negativamente, o que corresponde a 28,8% do total.
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Na sua opinido, vocé acha que ha pessoas LGBT+ nos cargos de administragéo da Defensoria...
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e Como vocé enxerga a presenca de pessoas LGBT+ nos cargos de
administracdo da Defensoria da Bahia?

Sobre a percepgéo dos estagiarios a respeito da presenca de pessoas LGBT
nos cargos de administragdo da Defensoria Publica da Bahia: para quinze
estagiarias, essa presenca nao existe; para 58 estagiarias, essa presenga é de até
10%; para 39 estagiarias, por sua vez, a presenca vai de 10% a 30%; para 9
estagiarias, de 30% a 50%, e por fim, para onze estagiarias, essa presenca vai de
50% a 100%.
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Como vocé enxerga a presenca de pessoas LGBT+ nos cargos de administragao da Defensoria d...

. Acha importante a maior participacdo de pessoas LGBT+ em cargos
eletivos e de dire¢cdo na DPE/BA?

A macica maioria de 125 estagiarias, equivalente a 94,7% do total, considera
importante a maior participagcdo de pessoas LGBT+ em cargos efetivos e de diregao
na DPE/BA. Essa maior participacdo, contudo, ndo é tida como importante para
apenas sete estagiarias, ou 5,3% do total.
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Acha importante a maior participagéo de pessoas LGBT+ em cargos eletivos e de diregdo na...

e Vocé ja teve a sua identidade negada mesmo depois de afirmar o seu
género?

No tocante ao reconhecimento da identidade de género, nenhuma pessoa
das 132 entrevistadas declarou ja ter tido sua identidade de género negada apés
afirma-la a outrem.
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e Por quais dessas situagdes vocé ja passou no exercicio da atuagao
profissional, em razédo da sua identidade de género/orientagdo sexual?

Em relacéo a situagdes adversas ja vivenciadas no ambiente profissional em
razdo da sua identidade de género ou orientagdo sexual, 22 pessoas desta
categoria — 43,1% do total — disseram ja ter se sentido desconfortaveis; 8 — ou
15,7% do total — disseram ja ter tido sua credibilidade e/ou competéncia
questionadas, ainda que de forma velada; quatro estagiarias — 4,8% do total — ja
sofreram abuso de autoridade; sete estagiarias — 13,7% do total — ja se sentiram
ameagadas; outras quatro estagiarias — 7,8% do total — ja deixaram de entrar em
algum ambiente; seis estagiarias — 11,8% do total — disseram ja ter sido
prejudicadas em uma selecdo de emprego, e, ao final, 107 estagiarias disseram
nunca ter passado por nenhuma das situagdes relatadas.
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e Existe LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia?

No tocante a existéncia de LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia, para a
maioria das estagiarias — 97, ao todo —, ndo existe LGBTfobia na instituicdo, ao
passo que 35 estagiarias acreditam que, sim, ela existe.
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e Vocé acredita na cura gay?

Sobre a cura gay, quase a unanimidade das estagiarias — 130 — nao
acreditam nela. Apenas duas estagiarias acreditam.

Nao
98,5%
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e Vocé ja presenciou cenas de LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia
(inclusive em rodas de conversa e confraternizacdes realizadas)?

A enorme maioria das estagiarias — 124 delas — diz nunca ter presenciado
cenas de LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia ou em eventos por ela
realizados. Apenas oito estagiarias dizem ja ter presenciado algo nesse sentido.
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Vocé ja presenciou cena de LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia (inclusive em rodas de...

° Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem foram as pessoas
envolvidas?

Segundo os oito estagiarios que responderam sim a pergunta anterior,
nota-se uma boa variedade e distribuicdo de autores e vitimas nos casos de
LGBTfobia testemunhados na Defensoria Publica da Bahia ou nos eventos por ela
realizados: uma estagiaria relatou ter presenciado discriminagdo de um(a)
defensor(a) contra outro(a); também uma estagiaria relatou ter presenciado
discriminacédo de um(a) servidor(a) contra um(a) usuario(a) do sistema; uma
estagiaria relatou ter presenciado discriminagcdo de um(a) servidor(a) contra outra
pessoa que ndo se enquadra nas categorias até entdo mencionadas; uma estagiaria
relatou ter presenciado discriminagdo de um(a) estagiario(a) contra outra pessoa
que ndo se enquadra nas categorias até entdo mencionadas; uma estagiario relatou
ter presenciado discriminacdo de um(a) usuario(@) do sistema contra um(a)
defensor(a); uma estagiaria relatou ter presenciado discriminagdo de um(a)
usuario(a) do sistema contra um(a) servidor(a); duas estagiarias relataram ter
presenciado discriminagdo de um(a) usuario(a) do sistema contra outro(a) usuario(a)
do sistema; e, por fim, também uma estagiaria relatou ter presenciado discriminagéo
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de um(a) usuario(a) do sistema contra outra pessoa que ndo se enquadra nas
categorias mencionadas.

Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem foram as pessoas
envolvidas?

Defensora contra defensora 1

Servidora contra usudria do sistema 1

Servidora contra outras pessoas, que ndo se
enquadram nas categorias anteriores 1

Estagiaria contra outras pessoas, que ndo se
enquadram nas categorias anteriores

Usuaria do sistema contra defensora

Usuaria do sistema contra servidora

N| ===

Usuaria do sistema contra Usuaria do Sistema

Usuaria do sistema contra outras, que ndo se
enquadram nas categorias anteriores 1

e Ainda se vocé respondeu sim a pergunta, em quais contextos tais atos
ocorreram?

Ainda no universo das estagiarios que responderam ja ter presenciado casos
de LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia ou nos eventos por ela realizados,
cinco delas disseram ter testemunhado tais ocorridos em rodas de conversa
corriqueiras; duas delas, em atendimentos ordinarios nas sedes da DPE; e trés
delas, por fim, em outros contextos.
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Ainda se vocé respondeu sim, em quais contextos tais atos ocorreram?
e Vocé acredita que ja sofreu LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia?
Dentre as pessoas que declararam integrar o publico LGBT+ nesta categoria
de estagiarias, 25 responderam que nao sofreram LGBTfobia na Defensoria Publica

da Bahia - o que equivale a 96,2% do total das respostas validas para esta pergunta
-, resposta positiva que foi dada por apenas 1 pessoa (ou 3,8%).
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Vocé acredita que ja sofreu LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia?




image88.jpeg
e Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, quem a praticou?
A pessoa que relatou ter sofrido LGBTfobia na Defensoria Publica da Bahia
pontua ainda que um dos autores foi um(a) servidor(a) de mesma fungéo e outro foi
um(a) usuario(a) dos servicos.

e \Vocé se considera LGBTfobico?

Quase todas as pessoas desta categoria — 131 delas — ndo se consideram
LGBTfobicas; apenas uma estagiaria considera sé-lo.
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Vocé se considera LGBTfébico?
e Vocé conta ou ri de piadas LGBTfébicas?

No tocante a piadas LGBTfdbicas, apenas sete estagiarias dizem conta-las
ou rir delas, enquanto 125 estagiarias negam fazé-lo.
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Vocé conta ou ri de piadas LGBTfébicas?

e LGBTfobia é um problema individual, de falta de bom senso?
34 estagiarias acreditam ser a LGBTfobia um problema individual, de falta de
bom senso; 76 ndo acreditam nisso; outras 22 disseram nao ter entendido a

pergunta. O grafico abaixo considera apenas as respostas validas, de modo que nao
foram incluidas as respostas dos estagiarios que nao entenderam a pergunta.
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Vocé acha que LGBTfobia € um problema individual, de falta de bom senso?
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METODOLOGIA

A coleta de dados foi realizada através de questionario submetido a
comunidade institucional pelo Google Forms. A opgéo pela plataforma justifica-se
pela facilidade oferecida para coleta e sistematizacéo inicial dos dados, viabilizando
o seu tratamento com maior celeridade.

Tal questionario, devemos mencionar, foi elaborado a partir de um esforgo
conjunto entre o Gabinete do Defensor Publico-Geral, a Assessoria de Pesquisa, a
Coordenacéo da Especializada de Direitos Humanos e diversos colegas que pautam
o debate institucionalmente. Uma vez concluido, foi submetido ao crivo de
autoridades e ativistas que, diuturnamente, se debrucam sobre o assunto e
mobilizam a opinido publica. Aproveitamos este ensejo para agradecer de forma
especial a Renan Quinalha e a Yuna Vitéria Santana Silva.

Novamente, foi necessario repetir as perguntas a respeito do Perfil
Socioeconémico da pessoa respondente, levando em consideragdo que a amostra
de uma etapa pode diferir da outra. Quanto aos demais questionamentos, todos
visam justamente identificar propor¢cdes, mapear percepgdes e medir o grau de
entendimento da comunidade institucional a respeito da matéria.

A andlise dos dados levantados foi realizada em separado, a partir de cada
categoria que compde a comunidade da Defensoria Publica do Estado da Bahia, o
que se justifica também em funcdo do volume de respostas. Cabe destacar,
contudo, que tal opgéo ndo prejudica o cotejo dos dados em conjunto, haja vista a
existéncia de quesitos que tangenciam as interagdes sociais existentes ndo apenas
entre as pessoas que compdem cada categoria, mas também entre elas e, ainda,
entre pessoas oriundas de instituicdes que, de alguma forma, se relacionam com a
Defensoria.

O questionario permaneceu aberto no periodo compreendido entre
07/07/2022 a 30/07/3033, tendo sido envidados todos os esforgos de mobilizagéo da
comunidade institucional para garantir o maior numero de respostas possivel.

Findo o prazo, os dados coletados foram submetidos a Assessoria de
Pesquisa para que fossem adequadamente tratados, viabilizando a produgdo deste
relatério.
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e As pessoas podem praticar atos de LGBTfobia mesmo quando nédo
intencionadas?

Sobre atos n&o intencionados de LGBTfobia, 88 estagiarias dizem que as
pessoas podem pratica-los; ja para 44 estagiarias, isso ndo é possivel.
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As pessoas podem praticar atos de LGBTfobia mesmo quando nao intencionadas?

e Na sua opinido, o mundo esta exagerando ao falar de LGBT's?

Para a grande maioria das estagiarias, ou 120 delas, o mundo ndo esta
exagerando ao falar de LGBTs; apenas 12 estagiarias dizem que sim.
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Na sua opini&o, o mundo esta exagerado ao falar de LGBT's?

e Vocé acredita existir ou haver o risco de uma ditadura gay?
Novamente para a maioria das estagiarias, ou 122 delas, ndo ha sequer o
risco de haver uma ditadura gay; apenas 10 estagiarias dizem acreditar nessa
possibilidade.
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Vocé acredita existir ou haver o risco de uma ditadura gay?
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e No exercicio da profissdo, em razdo da sua identidade de
génerol/orientacdo sexual, vocé ja vivenciou alguma reagdo negativa por
parte das pessoas assistidas?

No tocante a reagdes negativas de assistidas ao género ou orientagdo sexual
das estagiarias no exercicio de suas fungdes, apenas nove estagiarias dizem ter
passado por algo assim; 115 estagiarias dizem néo ter passado por nada parecido;
outras oito informaram que n&o entenderam a pergunta.
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No exercicio da profiss@o, em razao da sua identidade de género/orientagdo sexual, vocé ja vi...

e No exercicio da profissdo, em razdo da sua identidade de
génerol/orientagao sexual, vocé ja vivenciou alguma reagao negativa por
parte de pessoa integrante do sistema de justica?

No que tange a reagdes negativas de integrantes do sistema de justica ao
género ou orientagdo sexual das estagiarias no exercicio de suas fungdes, apenas
seis estagiarias dizem ter passado por algo assim; 117 estagiarios dizem néo ter
enfrentado nada semelhante; e outros nove disseram nédo entender a pergunta.
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No exercicio da profiss@o, em razao da sua identidade de género/orientagdo sexual, vocé ja vi...
e Se sim, de qual instituicdo/ente estatal?

Entre as estagiarios que dizem ter presenciado reagdes negativas ao seu
género ou orientagdo sexual no exercicio de suas fungdes por parte de integrantes
do sistema de justica, verifica-se uma notavel variedade e distribuicdo de atores
envolvidos: duas estagiarias relataram tais reagdes por parte de integrantes do
Poder Judiciario; cinco, por parte da Policia; duas, por parte de integrantes do
Ministério Publico; uma, por parte da integrante da advocacia; também uma, por
parte de integrantes do Poder Executivo; e, ainda, mais uma por parte de
integrantes dos cartorios extrajudiciais.
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Se sim, de qual instituido/ente estatal?

e Em comparacdo aos seus colegas cis/heterossexuais, vocé percebe
mais dificuldades no exercicio da profissdo?

Dentre as estagiarias que informaram pertencer a populagdo LGBT+, 20
afirmaram que ndo percebem mais dificuldades no exercicio da profissdo em
comparagdo a colegas cis/heterossexuais, o que perfaz 71,4% do total das
respostas validas para este quesito. 8, por outro lado, responderam que percebem,
sim, mais dificuldades, totalizando 28,6% da amostra.
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Em comparag&o aos seus colegas cis/heterossexuais, vocé percebe mais dificuldades no exerc...

e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, acha que a sua vida pessoal
€ mais afetada pelo exercicio da profissdo?

Entre as estagiarias que se identificam como LGBTSs, 22 delas afirmam que a
sua vida pessoal é mais afetada pelo exercicio da profissdo (84,6%), enquanto que
8 dizem néo ter tal percepgéo (15,4%).
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Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, acha que a sua vida pessoal € mais afetada pelo...
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e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, ja ocupou alguma funcéo de
confianga na Defensoria Publica?

Entre as estagiarias que se identificam como LGBTs, apenas uma delas
pontuou ja ter ocupado uma fungédo de confianga na Defensoria Publica da Bahia
(4%); outras 25 nunca ocuparam alguma func@o dessa natureza (96%).
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Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, ja ocupou alguma fungéo de confianga na Defensori...

e Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, ja se candidatou a algum
cargo eletivo na Defensoria Publica?

Ainda entre as estagiarias que se identificam como LGBTs, apenas duas
delas afirmaram que ja se candidataram a um cargo eletivo na Defensoria Publica
da Bahia; outras 24 nunca o fizeram.
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Vocé, que se identifica como pessoa LGBT, ja se candidatou a algum cargo eletivo na Defensori...

e Vocé que se identifica como pessoa LGBT, teve vontade de se
candidatar e deixou de fazé-lo por questdes pessoais?

Novamente entre as estagiarias que se identificam como LGBTs, tem-se que
trés delas ja tiveram vontade de se candidatar a um cargo eletivo na Defensoria
Publica da Bahia e deixaram de fazé-lo por questdes pessoais; outras 24 dizem nao
ter passado por tal situagéo.
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Vocg, que se identifica como pessoa LGBT, teve vontade de se candidatar e deixou de fazé-lo p...
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e Por ser LGBT+, suas opiniées ou pontos de vista ja foram minimizados
ou relativizados no ambiente de trabalho?

Entre as estagiarias que se identificam como LGBTs, trés dizem que ja
tiveram suas opinides ou pontos de vista minimizados ou relativizados no ambiente

de trabalho em razdo dessa condigdo; outras 26 dizem néo ter passado por tal
situagao.
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Por ser LGBT+, suas opinides ou pontos de vistas ja foram minimizados ou relativizados no amb...

e Por ser LGBT+, ja foi vitima de comentarios inapropriados/ofensivos a
sua pessoa, suas atitudes e vida privada no ambiente de trabalho?

Entre as estagiarias que se identificam como LGBTs, trés dizem ja ter sido
vitimas de comentarios inapropriados/ofensivos a sua pessoa, suas atitudes e vida
privada no ambiente de trabalho em razdo dessa condic¢éo; outras 26 dizem n&o ter
passado por tal situagéo.
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Por ser LGBT+, ja foi vitima de comentarios inapropriados/ofensivos a sua pessoa, suas atitude...

e Ja deixou de ser escolhida para cargo de chefia em razdo da sua
identidade de género/orientacdo sexual?

Entre as estagiarias que se identificam como LGBTs, nenhuma delas disse ja
ter deixado de ser escolhida para cargo de chefia em razdo dessa condi¢do. Todas
as 25 que responderam a pergunta disseram nunca ter passado por isso.
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Ja deixou de ser escolhida para cargo de chefia em razao da sua identidade de género/orientag...




