RESOLUCAO N° 06, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Institui o Codigo de ética da Defensoria
Publica do Estado da Bahia.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
no uso do poder normativo conferido pelas leis organicas federal n® 80/94 e estadual n°
26/00;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os padroes éticos dos membros,
servidores, estagiarios e ouvidor da Defensoria Publica para aferi¢ao social da integridade e
a lisura de seus servicos;

CONSIDERANDO que ¢ dever legal do agente publico se pautar pelo respeito a ética, a
integridade, a moralidade publica, a impessoalidade e ao decoro;

CONSIDERANDO as premissas constitucionais do art. 37 e as disposi¢Oes constantes das
leis organicas da Defensoria Publica;

RESOLVE instituir o Cédigo de Etica da Defensoria Piblica do Estado da Bahia, cujos
preceitos deverdo ser observados e cumpridos pelos membros, servidores, estagiarios e
ouvidor geral da Instituigao:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Codigo de Etica ¢ instrumento de realizacio dos principios e normas de
conduta da Defensoria Pablica do Estado da Bahia aplicado aos seus membros, servidores,
estagiarios e ouvidor geral, bem como aqueles que, por forca de lei, convénios ou contrato,
prestem servico de natureza permanente, temporaria ou excepcional, direta ou indiretamente,
a Instituicao.

Art. 2°. O exercicio das fungdes da Defensoria Puablica exige dos integrantes da Instituicao
essencial a justica, conduta compativel no exercicio do cargo com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
efetividade, indisponibilidade e supremacia do interesse publico e com os demais preceitos
previstos na Constituicao da Republica, das leis organicas federal e estadual, normas
regulamentares internas e a presente regulamentagao.

Art. 3°. O Cédigo de Etica tem por finalidades:

I — especificar as regras éticas de conduta a ser seguida por membros, servidores, estagiarios
e ouvidor geral da Defensoria Pablica, bem como aqueles que, por forca de lei, convénios
ou contrato, prestem servi¢o de natureza permanente, temporaria ou excepcional, direta ou
indiretamente, a Instituicao;

IT — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da instituicao;

III — preservar a imagem e a reputagao da Defensoria Publica;

IV — atuar na prevencao de condutas atentatorias a ética, no ambito da Instituigao;

V — assegurar ao publico em geral que os servicos da Defensoria Publica estejam alinhados
a boa conduta ética;

VI - fomentar comportamentos adequados no ambiente de trabalho.



TITULO II
DOS DEVERES E VEDACOES

CAPITULO I
Dos Deveres Fundamentais

Art. 4°. Sdo deveres fundamentais:

I — respeitar e cumprir a Constituicao da Republica, as leis do Pais e as normas internas da
instituicao;

IT — promover o patrocinio dos interesses dos vulneraveis;

III — promover e zelar pela autonomia, aprimoramento e valorizagao da Defensoria Publica;
IV — exercer a fungdo publica com dignidade, decoro, boa-fé, lealdade e probidade, sem
depreciar a imagem e credibilidade institucional;

V — tratar a todos com respeito, cortesia e urbanidade;

VI - ndo negligenciar os interesses da Instituicdo em beneficio de qualquer outra atividade,
ainda que nao vedada expressamente por lei;

VII - abster-se de receber salario ou qualquer outra remuneracio de fonte privada em
desacordo com a lej;

VIII - guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conhega em razao da fungao;
IX - comunicar a Corregedoria Geral qualquer infracao da qual tiver conhecimento;

X —ndo fazer uso dos poderes e atribui¢des inerentes ao cargo ou fungao para fins politicos.

CAPITULO II
DAS VEDACOES

Art. 5°. E vedado ao agente publico:

I — utilizar dos canais de comunicagdo institucionais para autopromog¢ao ou promogao de
ocupantes de funcao de confianga na instituicao, candidatos a cargos eletivos na institui¢ao
ou fora dele e ocupantes de cargos eletivos dentro ou fora da institui¢ao;

IT - utilizar servigos institucionais ou ajuda de servidores para autopromog¢ao ou promogao
de ocupantes de fung¢ao de confianca na instituigao, candidatos a cargos eletivos na institui¢ao
ou fora dele e ocupantes de cargos eletivos dentro ou fora da instituicao;

III - utilizar da prerrogativa de deslocamento a sedes de Defensoria Publica para fins de
autopromogcao ou promogao de ocupantes de func¢ao de confianc¢a na instituigao, candidatos
a cargos eletivos na institui¢ao ou fora dele e ocupantes de cargos eletivos dentro ou fora da
instituicio;

IV - utilizar da prerrogativa de gestao e realizagao do curso de formacao de Defensoras e
Defensores Publicos para fins de autopromogao ou promogao de ocupantes de fun¢iao de
confianga na institui¢ao, candidatos a cargos eletivos na instituicao ou fora dele e ocupantes
de cargos eletivos dentro ou fora da institui¢ao, democratizando a participacao coletiva com
todos os membros;

V — utilizar de forma recorrente em textos, mensagens e propagandas publicitarias de cunho
institucional recorte histérico de data, periodo, biénio(s) ou gestdes que importe em
desconsideracao do passado;

VI - restringir, ocultar, destruir ou inutilizar registros historicos de gestdes da instituicao;
VII — fazer ou participar de manifestagdo politica e/ou partidaria a candidatos ou ocupantes
de cargos eletivos e partidos politicos;

VIII - utilizar veiculos oficiais para uso privado ou deslocamentos para locais que nao
possuam pertinéncia com o desempenho da atividade publica;

IX - ndo zelar pela impessoalidade nas publicagoes institucionais;



X - utilizar, para fins privados, bens ou servi¢os exclusivos da administragao publica e auxilio
de servidores;

XI - usar os poderes e prerrogativas do cargo para obter, para si ou terceiro, qualquer tipo
de vantagem;

XII - usar do cargo para constranger ou assediar colegas, servidores ou terceiros;

XIII - opinar depreciativamente, ofendendo gravemente a honra e a dignidade, a respeito do
desempenho funcional de membro, servidor e estagiario da instituigao;

XIV - opinar publicamente a respeito de mérito de questao que lhe sera submetida para
decisao individual ou em 6rgiao colegiado;

XV - discriminar, no exercicio das fungdes, pessoas por motivo politico, ideologico,
partidario, religioso, de género, étnico ou qualquer outro;

XVI - usar artificio para provocar a redistribuicio de demandas, processos e outros feitos a
seu cargo;

XVII - usar das prerrogativas do cargo para tentar ingressar gratuitamente em
estabelecimentos privados como bares, cinemas, boates, teatros, estadios, espetaculos
artisticos e similares, salvo em atividade funcional; e,

XVIII - aceitar presentes, salvo aqueles que nao possuem valor comercial; de carater geral
nao destinados a agraciar exclusivamente um determinado agente publico ou distribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou em
eventos especiais ou datas comemorativas, em valor nao superior a R$ 100,00 (cem reais).

TITULO III
DO NEPOTISMO

Art. 6°. No ambito da Defensoria Publica sio vedadas as nomeacdes, contratagdes ou
designagdes de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, da autoridade nomeante/contratante ou de membro ou servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissao ou func¢ao de confianga, nos moldes definidos no enunciado
da sumula vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Aplicam-se as vedagoes dispostas no caput também quando existirem
circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restricbes ao nepotismo,
especialmente mediante nomeagoes, designagcdes ou contratagoes reciprocas, envolvendo
orgao ou entidade da administrag¢ao publica estadual ou outras formas de nepotismo cruzado.

Art. 7°. E vedada a contratacio direta, sem licitacio, de pessoa juridica na qual haja
administrador ou s6cio com poder de direcdo, que seja familiar de detentor de cargo efetivo,
em comissao ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagao, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito institucional.

TITULO IV
DO CONVIVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 8°. O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicercado na cordialidade, respeito
mutuo, equidade, bem-estar, seguranca de todos, colaboragio e espirito de equipe na busca
de um objetivo comum, independentemente da posi¢ao hierarquica ou cargo, emprego ou
funcio.

Paragrafo unico. Do agente publico sao esperadas as seguintes condutas:
I - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagao, exploragio,
discriminagao, repressao, intimida¢ao, assédio, ameaca, violéncia verbal ou nao verbal;



IT - buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo,
participativo e produtivo;

III - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagoes necessarias a0
exercicio das atividades proprias da instituigao, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, politica, ideoldgica, partidaria, religiosa,
de género, étnico, simpatias ou antipatias interfiram no trato com colegas, publico em geral
e no andamento dos trabalhos;

V - nio prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer meio,
a imagem da institui¢ao ou a reputagdo de seus agentes publicos;

VI - abster-se de emitir opinidao ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem,
raga, sexo, cof, idade, género, religido e quaisquer outras formas de discrimina¢ao ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais;

VII - zelar pela correta utilizagao de recursos materiais, equipamentos e servi¢os contratados;
¢,

VIII — zelar pela impessoalidade e independéncia na execucao da atividade fim e no
desenrolar de expedientes internos de carater administrativo.

TITULOV
DA CONDUTA NA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS

Art. 9°. Ha que se respeitar a autoria de iniciativas, projetos, trabalhos ou solucbes de
problemas apresentados por agentes publicos, conferindo-lhes os respectivos créditos,
vedada a apropriagao desleal de criagio intelectual alheia.

Art. 10. E vedada ao agente publico a divulga¢ao ou publicagiao, em nome proprio, de dados,
tabelas, sistemas, softwares, metodologias ou outras informac¢oes produzidas no exercicio de
suas atribui¢Oes funcionais ou na participagido em projetos, inclusive aqueles desenvolvidos
em parcetia com outros Orgios/instituicoes, ressalvadas as situacoes de interesse
institucional previamente autorizadas.

TITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 11. Considera-se conflito de interesses a situagao gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados que possa atingir ou comprometer o interesse coletivo,
independentemente da existéncia de lesio ao patrimonio publico, do recebimento de
qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro; ou a influéncia, de maneira
improépria, no desempenho da fungio publica.

Art. 12. Considera-se informacao privilegiada, toda e qualquer informacgao atinente a
assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de decisio no ambito da Defensoria Pablica do
Estado da Bahia, pela qual se tenha repercussiao econdémica ou financeira e nao seja de amplo
conhecimento publico.

§1°. O agente publico esta obrigado a guardar sigilo sobre as informagdes a que teve acesso
e conhecimento em fungdo de suas atribui¢oes e a zelar por elas, comunicando a quem de
direito, toda e qualquer forma de manipulagao indevida ou desvio do uso de informagao,
assim como uma situa¢ao de vulnerabilidade ou fragilidade que tenha conhecimento e que
coloque as informacles sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas nao
autorizadas.



Art. 13 - Configuram conflito de interesse:

I - exercer atividade que implique a contratagdao/prestacao de servicos ou a manuten¢ao de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

II- praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

III - usar recursos, bens patrimoniais, espaco e imagem da Defensoria Pablica do Estado da
Bahia, sob qualquer hipétese, para atender a interesses pessoais, politicos ou partidarios;

IV - divulgar por qualquer meio ou atividade ou fazer uso de informagao privilegiada, obtida
em razao das atividades exercidas, em proveito proprio ou de terceiro, que permitam burlar
os controles exercidos pela administracao ou coloquem em risco a imagem institucional;

V - investir em bens, em que a cota¢ao ou o valor possa ser afetado por decisio administrativa
institucional, a respeito da qual tais membros e servidores tenham informagdes privilegiadas,
em razao do cargo ou da fungio;

VI - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razido da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢coes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive,
a atividade desenvolvida em 4reas ou matérias correlatas;

VII - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado
do qual este participe fora dos limites e condi¢oes estabelecidos nesta resolucao.

Paragrafo Gnico. As situag¢oes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo
aplicam-se 2 membros e servidores ainda que em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento.

Art. 14. Em caso de davida sobre situagoes que possam configurar conflito de interesses, o
membro ou servidor devera consultar a Corregedoria Geral.

TITULO VII
DAS SANCOES

Art. 15. A analise do descumprimento das disposicdes deste Codigo competira a
Corregedoria Geral.

Art. 16. A violacao a dispositivos deste Codigo sera apurada de oficio ou mediante

provocagao de qualquer interessado a Corregedoria Geral, que conhecera da imputagao e a
direcionara para as instancias competentes, sem prejuizo de outras apuragdes disciplinares.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Este Cédigo entra em vigor na data da sua publicacio.
Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior.
Sala das sessdes do Conselho Superior, 11 de marco de 2025.

CAMILA ANGELICA CANARIO DE SA TEIXEIRA
Presidenta do CS



