Defensoria Pidblica

RESOLUCAO N° 19/2025 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui, no ambito da Defensoria Publica
do Estado da Bahia, condi¢bes especiais
de trabalho para membras, servidoras,
estagiarias e  voluntarias que  se
enquadrem na condi¢ao de gestantes,
puérperas, lactantes, mulheres em
tratamento de infertilidade, maes atipicas
e adotantes, e a politica de protecao a
maternidade e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a familia, tida como a base da sociedade brasileira, deve receber
especial protecao do Estado, conforme determina o art. 226, da Constituicao Federal, e
que a participagao ativa de pais, mies ou responsaveis legais na construcio de um
ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus(suas) filhos(as) ou
dependentes é imprescindivel;

CONSIDERANDO que a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, em
seus artigos 196 e 198, preve que “A satude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdémicas que visem a redugdao do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitirio as agdes e servicos para sua promogao,
prote¢do e recupera¢io’;

CONSIDERANDO que a Lei 8.080/90 estabelece que “A sadde é um direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢oes indispensaveis ao seu
pleno exercicio”;

CONSIDERANDO a Convengao 103, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
de 1952, que dispbe sobre amparo a maternidade, que entrou em vigor no Brasil em
1966, a a Convencao Para Eliminar Todas as Formas de Discriminacao Contra a Mulher —
CEDAW, de 1979, promulgada em 2002 e o previsto na IV Conferéncia Mundial Sobre
a Mulher, realizada em Beijing, em 1995 e assinada pelo Brasil no mesmo ano;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o trabalho de Defensoras e Servidoras
nessa condicio;

CONSIDERANDO que, apés o nascimento, o aleitamento materno exclusivo até os 180
dias esta garantido pela licenga-maternidade, porém ¢é recomendavel o aleitamento até os 2

(dois) anos de idade, respeitada a vontade e as condi¢oes clinicas das mulheres;

CONSIDERANDO que o intervalo para o periodo de amamentacio ¢ norma de ordem



publica e tem base no melhor interesse da crianga, resguardando o direito a vida e, ainda,
para manutencao do convivio com a mae, com fundamento no disposto no inciso III do
artigo 1° e no inciso XX do artigo 7°,

ambos da CRFB;

CONSIDERANDO que a familia, base da sociedade, tem especial prote¢ao do Estado,
nos termos do art. 226 da Constitui¢ao Federal e o direito fundamental ao planejamento
familiar, nos termos do art. 2206, § 7°, da Constituicao Federal.

CONSIDERANDO o direito fundamental da crianca a prioridade absoluta, a protegao

integral e ao reconhecimento da peculiar condi¢ao de pessoa em desenvolvimento, nos
termos do art. 227, CF, e arts. 1°, 3° ¢ 4° do ECA;

CONSIDERANDO que a Administragio Publica deve adotar medidas necessarias a
efetivacao do principio da prote¢ao integral a criangas e adolescentes, insculpido no art.
227, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que, na sociedade brasileira, o tempo e a dedicag¢ao necessarios para
prover cuidados especiais a recém-nascidos(as) sao mormente prestados por maes e
genitoras e, ainda, trazendo a evidéncia a preocupagao com a qualidade de vida e
consequentes reflexos na produtividade de servidoras e defensoras publicas;

CONSIDERANDO os termos da lei 15.069 de 23 de dezembro de 2024, que instituiu a
Politica Nacional de Cuidados, co-responsabilidade das familias, setor privado, sociedade
civil e poder publico;

RESOLVE:

Art.1°. A instituicdo de condigdes especiais de trabalho das defensoras, servidoras e
estagiarias gestantes, lactantes, maes atipicas e adotantes, obedecera ao disposto nesta
Resolucio.

Art. 2°. Tica assegurada a licenca maternidade a mae nido gestante em relagoes
homoafetivas, quando a mae gestante nao for membro da carreira, servidora ou estagiaria,
bem como todas as demais disposi¢des desta Resolucao, no que couber.

Art. 3° Independentemente da adogdo das demais medidas de valorizagao da maternidade,
da amamentacio e de protegdo da primeira infincia previstas nesta Resolucgdo, as
Defensoras, servidoras e estagiarias poderdo, mediante requerimento, exercer suas
atividades em regime de teletrabalho durante os 18 (dezoito) meses posteriores ao fim da
licenca-maternidade ou licenca-adotante.

§1°. O regime de teletrabalho previsto no “caput” podera ser prorrogado pelo periodo de
até mais 1 (um) ano, considerando-se a continuidade da lactacao, descrita por laudo ou
atestado médico, bem como as peculiaridades do 6rgao de atuagido da lactante, desde que
nao haja prejuizo ao servico publico.

§2°. A condicao de teletrabalho nao implicara, em nenhuma hipétese, despesas inusuais
para a DPGE em relagio a Defensora, a servidora ou estagiaria beneficiaria, acaso
comprovada a insuficiéncia de recursos.



§3°. A Defensora que esteja em regime de teletrabalho realizara audiéncias e atendimento
ao publico por meio de videoconferéncia, ou de outro recurso tecnolégico, com uso de
equipamentos proprios ou, havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela
Defensoria Publica Geral, devendo a Coordenagao competente incumbir-se de promover
a redistribui¢do de atos presenciais eventual e absolutamente necessarios para os que nao
estejam sob o regime instituido pela presente Resolugio.

§4°. A Defensora, a Servidora ou Estagiaria laborando em regime de teletrabalho estara
desobrigada de participar das escalas de plantio, a menos que expressamente manifeste
seu interesse em realiza-los, o que devera ser feito de maneira remota.

§5°. A Defensora que esteja em regime de teletrabalho nos termos desta Resolugao podera
participar das substitui¢bes, mantido o regime de teletrabalho também nessa hipotese.

§6°. A concessao das condi¢oes especiais de trabalho previstas nesta Resolu¢ido nao
justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a
concessao de vantagens de qualquer natureza, remog¢ao ou promog¢ao na carreira, exercicio
de funcao de confian¢a ou de cargo em comissao, prejuizo a remuneragao, a participacao e
a0 acesso a cursos, treinamentos, educacdo continuada, bonificagbes e incentivos
profissionais oferecidos em igualdade de oportunidades com as demais servidoras.

§7°. O teletrabalho deferido nos termos dessa resolu¢ao autoriza a residéncia temporaria
fora da comarca ou estabelecimento de duplo domicilio, mediante comunicag¢des de praxe

aos orgaos Coordenadores e Corregedoria Geral, observados os deveres do artigo 187 da
L.C 26/2006;

§8°. O deferimento das condi¢des especiais de trabalho deve se compatibilizar com o
interesse publico, podendo ser oportunizada condigao diversa da pleiteada inicialmente,
mas que melhor se adeque ao caso concreto.

§9°. A participagao em substituicoes e plantdes podera ser alterada, de maneira
fundamentada, expressamente especificada nas condigoes especiais, sempre em beneficio
de melhores condi¢oes de trabalho para as beneficiarias.

Art. 3°-A. Nos casos em que, por indicagao expressa em relatorio ou atestado médico,
houver recomendagdo de afastamento da gestante em razio de condigdo clinica que
limite o nimero de semanas gestacionais adequadas para realiza¢ao de voos ou longos
deslocamentos, podera ser concedido, mediante requerimento fundamentado, o exercicio
da atividade em regime de trabalho remoto a partir da data indicada no referido
documento médico.

§1°. A autorizagdo para exercicio remoto, quando deferida com base no caput, serd
considerada condi¢ao excepcional de trabalho, respeitado o disposto nos §§7° e 8° do art.
3° desta Resolucio.

§2°. A beneficiaria devera apresentar documentacao médica idonea, emitida por
profissional habilitado, que ateste o risco a gesta¢ao ¢ a necessidade de deslocamento
antecipado, indicando expressamente a limitacio temporal para o véo, bem como a
previsao da data de retorno, a ser reavaliada periodicamente, se necessario.



§3°. Durante o periodo de condigoes especiais de trabalho, deverdo ser assegurados os
canais de atendimento remoto a populagao usuaria, nos termos do art. 7° desta
Resolugao, observando-se a compatibilidade de horarios e deveres funcionais.

§4°.  Especificamente no caso das Defensoras titulares de Varas do Juri, em razdo da
impossibilidade de realizagao das sessoes plenarias por meio remoto, durante o periodo de
concessao de condi¢oes especiais de trabalho ou de teletrabalho, a realizagao dos plenarios
do juri ficara a cargo do Grupo Especializado para Defesa no Tribunal do Juri,
incumbindo a Coordenagao competente promover a redistribuicio necessaria, de modo a
assegurar a continuidade da atuagdo institucional e a ampla defesa nos processos de
competéncia do Tribunal do Juari.

Art. 4°. Poderao ser concedidas as Defensoras, Servidoras e Estagiarias condigoes
especiais de trabalho, nas seguintes modalidades:

I - exercicio da atividade em regime de trabalho domiciliar, nos moldes previstos do art. 1°
desta Resolucido, a qualquer momento, mediante a apresentacio de laudo ou atestado
médico;

IT - redugiao progressiva da carga de trabalho de maes atipicas e gestantes a qualquer
momento, mediante a apresenta¢ao de laudo ou atestado médico;

IIT - deslocamento temporario da comarca para mulheres em tratamento de infertilidade,
mediante comprovag¢ao por atestado ou laudo médico, restrito as fases de pungao folicular
e transferéncia embrionaria, e, excepcionalmente, para a realizacio de ultrassonografias
seriadas quando inexistente clinica especializada na comarca de titularidade ou lotagio,
garantida a continuidade do servigo.

Paragrafo unico: Aplicam-se, no que couber, as Defensoras, Servidoras e Estagiarias em

condigdes especiais de trabalho previstas neste ato, as disposi¢des do art. 2°, da Resolugao
09/2024 do CSDPE/BA.

Art. 5° Fica assegurada, no ambito da Defensoria Publica do Estado da Bahia, a adog¢ao ¢ o
desenvolvimento de ferramentas e solu¢bes tecnologicas que visem garantir efetivagao da
politica de protecio da maternidade, buscando-se melhores condi¢oes de trabalho e
diminuicao de sobrecarga para as mulheres alcancadas com a presente Resolugao.

Art. 6°. Fica assegurada prioridade a Defensora Publica no periodo de condigdes especiais
de trabalho na distribuicdo de apoio técnico de residentes juridicos ou estagiarios nivel
superior.

Art. 7°. Fica assegurado o gozo do artigo 173, IV da LC 26/2006 as mulheres com
comprovada perda gestacional, que se supre pela declaragio do seu médico assistente.

Art. 8% O nascimento com vida assegurara o gozo integral de licenca
maternidade/paternidade, ainda que haja morte superveniente do bebé.

Art. 9°. A Escola Superior da Defensoria Pablica da Bahia devera incluir em suas
capacitagdes o conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas aos direitos das
mulheres, especialmente os sexuais e reprodutivos, e a Defensoria Publica da Bahia
devera garantir os direitos de suas usudrias através de espagos especiais para lactagao,



fraldario ou banheira com op¢ao de trocador, nas unidades e incentivo ao atendimento
remoto em caso de impossibilidade de deslocamento.

Art. 10. A Defensora Publica ou servidora em trabalho remoto deverd assegurar, adotando
eventuais medidas cabiveis, que o contato e o e-mail institucional para atendimento ao
publico externo e interno pelo(s) 6rgao(s) a que esta vinculada se encontrem
disponibilizados e atualizados no sitio eletronico da Defensoria Publica e perante a sua
Coordenagao imediata, possibilitando contato remoto.

Art. 11. Para todos os fins, o inicio do prazo da contagem para gozo da licenga
maternidade, em caso de prematuridade comprovada, inicia-se com a alta hospitalar da
mae ou do recém-nascido, a depender do que ocorrer por ultimo e nao limita o direito de
concessao de condi¢Oes especiais de trabalho a depender das necessidades do caso
concreto.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior.
Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessoes do CS, 01 de setembro de 2025.

Camila Angélica Canario de Sa Teixeira
Presidenta do CSDP/BA - biénio 2025.2027



