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Defensoria Piblica

CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
ATA DA 2502 SESSAO EXTRAORDINARIA

Aos 11 (onze) dias do més de marco de 2025, as 09h e 00min, reuniu-se o Egrégio
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Bahia, cujo arquivo audio visual
encontra-se disponivel para acesso por meio do link:
“https://www.youtube.com/watch?v=XY2uatL _4h0&t=7s”, sob a presidéncia de Dra.
Mbnica Christianne Soares de Oliveira, Conselheira Subdefensora Publica Geral, em
substituicdo a Exma. Sra. Defensora Publica Geral, Dra. Camila Angélica Canario de
Sa Teixeira, Defensora Publica Geral, e demais presentes, Dra. Laissa Souza de
Araujo Rocha, Coordenadora Executiva das DP’s Especializadas, Dra. Isabel Cristina
Souza Neves Almeida, Conselheira Corregedora Geral Adjunta, em substituicdo a Dra.
Janaina Canéario Carvalho Ferreira, Conselheira Corregedora Geral, Dra. Lavinie Eloah
Cerqueira Pinho, Conselheira Titular, Dra. Maria Auxiliadora Santana B. Teixeira,
Conselheira Titular, Dr. Jodo Gabriel Soares de Melo, Conselheiro Titular, e Dra.
Paloma Pina Reboucas, Conselheira Suplente. Presente, ainda, Dr. Lucas Silva Melo,
Vice-Presidente da ADEP/BA. Ato continuo, a Presidenta do CS, em substituicao,
Monica Soares consignou que: “Declaro aberta a presente sesséo, que presidirei em
razdo da impossibilidade de participacdo da Defensora Publica-Geral, Dra. Camila
Canario. Inicialmente, gostaria de saudar a Coordenador Executiva das DP’s
Especializadas, Laissa Rocha, que participa, pela primeira vez, deste colegiado, sendo
para nés uma grande honra contar com sua presenca. Agradeco, ainda, a todos os
membros deste Conselho. Esta sesséo tem por objetivo a deliberacdo sobre processos
gue, historicamente, vém sendo reiteradamente incluidos e retirados da pauta sem uma
deciséo final. Assim, passamos ao exame dos itens previstos”. Item 01 - Processo:
01.0016.2025.000002039-7, autor(a): Mbénica de Paula Oliveira Pires Aragdo e
Isabela Guedes Ganem, assunto: Remoc¢éao por permuta. A Presidenta do CS, em
substituicao, Ménica Soares consignou que: “Trata-se do pedido de remocao por
permuta formulado pelas Defensoras Publicas Ménica de Paula de Oliveira Pires
Aragdo e Isabela Guedes Ganem, apresentado em 14 de fevereiro de 2025. O pedido
foi encaminhado a Corregedoria-Geral em 25 de fevereiro, a qual se manifestou
solicitando o cumprimento de diligéncias. Tais diligéncias somente foram integralmente
saneadas por uma das permutantes em 5 de marco de 2025, quando a pauta do
Conselho Superior ja havia sido divulgada. Diante da regularizacdo da questdo em
tempo habil, entendeu-se pertinente a retificacdo da pauta, com a inclusédo do processo
na presente sessdo. Dessa forma, consulto os(as) senhores(as) conselheiros(as)
quanto a existéncia de eventuais objecdes a homologacdo da remoc¢do por permuta”.
Todos os membros votaram favoravelmente no sentido da homologacédo da remocéao
formulada. Deliberacdo: A unanimidade, pela homologacdo da remocio formulada,
nos termos da inicial. Iltem 02 - Processo: 01.0506.2025.000002028-8, autor(a):
Analeide Leite de Oliveira Accioly e Andrea Tourinho Pacheco de Miranda
Assunto: Remocéao por permuta. A Presidenta do CS, em substituicdo, Mdnica
Soares consignou que: “Neste ponto, trata-se do pedido de remocéo por permuta
formulado pelas Defensoras Publicas Anleide Leite de Oliveira Accioly e Andrea
Tourinho Pacheco de Miranda, apresentado em 25 de fevereiro de 2025. Apos
manifestacdo da Corregedoria-Geral, foram indicadas diligéncias a serem cumpridas,
referentes a necessidade de complementacéo de algumas declaracdes. O saneamento
das pendéncias somente ocorreu em 5 de marco de 2025, apds o encerramento da
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pauta, razdo pela qual houve a inclusdo do processo na presente sessao. Diante da
regularizacdo dos autos, consulto os(as) conselheiros(as) sobre eventuais
consideracOes a respeito da homologagao da remocao. Todos os membros votaram
favoravelmente no sentido da homologacdo da remocdo formulada. Deliberacio: A
unanimidade, pela homologagao da remocé&o formulada, nos termos da inicial. ltem 03
- Processo no 01.0080.2024.000009831-0, Autoria: Moénica Soares, Assunto:
Instituicdo de Plenéario Virtual no CS. A Presidenta do CS, em substituicéo,
Moénica Soares consignou que: “A presente proposicdo foi inicialmente formulada
guando ainda ocupava a posi¢cdo de membro eleita deste Conselho Superior, com o
propésito de viabilizar o destravamento da pauta, especialmente no que concerne a
processos de menor complexidade. N&o se trata de uma inovagéo no cenario juridico,
haja vista que, desde a implementacédo do processo eletrénico em 2006, o Tribunal de
Justica adotou a sistemética do Plenério Virtual, concomitantemente a alteracdo de seu
Regimento Interno, visando a otimizacdo da tramitacdo e deliberacdo de determinadas
demandas. Dessa forma, submeto a apreciacdo deste colegiado a proposta de
instituicdo de um Plenario Virtual, destinado ao processamento de matérias que nao
demandem maior complexidade deliberativa. A titulo exemplificativo, poderiam ser
apreciadas nesse ambiente virtual questdes como a atualizacéo da lista de antiguidade
e sua homologacédo (conforme sugestdo da Conselheira Auxiliadora), remogdes por
antiguidade e remog0des por permuta, entre outras demandas de natureza recorrente,
gque acabam por sobrecarregar a pauta e prolongar desnecessariamente as
discussbes. Importa destacar que a adocdo do Plenario Virtual ndo inviabilizara a
submissdo de processos a deliberacdo presencial quando houver necessidade de
analise mais aprofundada. Consoante disposto na minuta em andlise, qualquer
Conselheiro poderad apresentar pedido de destaque, o0 que acarretard a imediata
retirada do processo do ambiente virtual e sua inclusdo na pauta presencial para
exame mais detalhado. Em dialogo prévio com a Corregedora-Geral e Corregedora
Geral Adjunta, deliberou-se sobre a necessidade de ajustes normativos para a
efetivacdo da medida. Entre as questdes levantadas, destaca-se a necessidade de
alteracdo da Resolucao n° 04/2023, que disciplina o Regimento Interno do Conselho,
sendo tal modificacdo sujeita a quérum qualificado para sua aprovacdo. Diante desse
contexto, proponho que, na presente sessdo, deliberemos exclusivamente sobre a
instituicdo do Plenario Virtual, postergando para momento oportuno a discussao sobre
a alteracdo do Regimento Interno. Tal medida se justifica pelo fato de que a
implantacdo do Plenario Virtual demandara, necessariamente, a adequacdo de
sistemas tecnoldgicos, o que exigira diligéncias administrativas especificas. No tocante
a parte préatica da implementagdo, cumpre esclarecer que foi recentemente publicada,
no Diario Oficial, a constituicdo de uma Comissdo de Tecnologia da Informacéao e
Inovacao, responsavel por, entre outras atribui¢cdes, a elaboracdo do Plano Diretor de
Tecnologia. No escopo de suas atividades, a comissdo também sera encarregada da
implantagcdo do Plenario Virtual. O Coordenador de Tecnologia da Informacdo da
Defensoria Publica, Dr. Pedro Fialho, reuniu-se na semana passada com o setor de
informéatica do Tribunal de Justica da Bahia (TJBA), visando a identificacdo de solu¢des
viaveis para a operacionalizacdo do sistema. Como alternativa, foi apresentada a
possibilidade de utilizacdo de uma ferramenta atualmente cedida pelo Tribunal de
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Justica do Distrito Federal e Territérios (TJDFT). No entanto, por ndo ser um sistema
desenvolvido pelo TIBA, eventuais ajustes dependeriam exclusivamente do TIJDFT, o
gue poderia acarretar entraves operacionais. Diante dessa limitagdo, o TJBA iniciou o
desenvolvimento de um sistema préprio, com previsdo de conclusédo e disponibilidade
para uso em maio do corrente ano. A implementacdo desse novo sistema pelo Tribunal
possibilitaria sua cessdo gratuita a Defensoria Publica, sem qualquer 6nus financeiro.
Paralelamente, foi sugerida a verificacdo da viabilidade de utilizagdo do sistema SEI —
cujo desenvolvedor € o Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4) — mediante a
funcionalidade denominada "SEI Julgar”, que permite a tramitacdo de processos em
ambiente virtual. J& foram iniciadas tratativas com o TRF4 para avaliar a possibilidade
de cessdo dessa funcionalidade, sendo que, até o momento, aguarda-se resposta
definitiva sobre sua viabilidade técnica e operacional. Caso nenhuma das solu¢cdes
mencionadas se concretize, restard a Defensoria Publica desenvolver internamente um
sistema préprio, o que demandaria mais tempo e esforcos, indo de encontro ao objetivo
primordial da proposta, que é otimizar a tramitacdo das pautas do Conselho Superior.
Diante do exposto, considerando a necessidade de aprimorar a eficiéncia das
deliberacbes deste Conselho, proponho a deliberacdo sobre a instituicdo do Plenério
Virtual, sem prejuizo de posterior ajuste normativo no Regimento Interno”. A
Corregedora-Geral Adjunta consignou, ainda, a necessidade de que o
funcionamento do Plenario Virtual somente se inicie apdés a efetiva reforma do
Regimento Interno do Conselho, o que devera ser considerado no curso das
deliberagcbes. A Presidenta do CS, em substituicdo, Mdnica Soares consignou
que: “Submeto, portanto, a matéria a analise dos(as) senhores(as) conselheiros(as),
para que possamos deliberar sobre os proximos passos a serem adotados. Ato
continuo, lida a minuta de Resolucdo, e realizadas contribuicbes no sentido de
aperfeicoar o seu teor, todos 0s membros votaram favoravelmente, de modo a constar
0S sequintes termos na Resolucdo: “Art. 1° Instituir as sessdes virtuais no ambito do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Bahia, para apreciacdo e
deliberacdo das matérias afeitas as atribuicbes do colegiado. Art. 2° As sessdes virtuais
serdo realizadas mensalmente, em ambiente virtual préprio, com duracdo de 3(trés)
dias Uteis e inicio as segundas-feiras, as 09:00 e término as 18:00 do ultimo dia util do
prazo, prorrogando-se o inicio e o fim do prazo para o primeiro dia Gtil subsequente, na
hipétese de feriado, ponto facultativo ou dia ndo util. 81° As sessdes virtuais serao
convocadas ordinariamente pelo presidente, e extraordinariamente, por requerimento
da maioria dos seus membros ou por mais da metade dos Defensores Publicos em
atividade, na forma do art. 20 do regimento interno do Conselho Superior, mediante
pauta publicada por meio eletrénico com antecedéncia minima de 2(dois) dias Uteis da
data programada para o seu inicio. 82° Em caso de excepcional urgéncia, a presidéncia
podera convocar sessdes extraordinarias de julgamento virtual, obedecidos os ritos de
convocacao. Art. 3° Serdo apreciados e julgados, preferencialmente, em sessao virtual
0S seguintes processos: | - autorizacao para residir fora da comarca - art. 187, Xlll, da
LC 26; Il - aprovagéo da lista de antiguidade - art. 47, VIII, da LC 26; Ill - Ciéncia dos
relatorios do Defensor Publico-Geral e do Corregedor-Geral da Defensoria Publica - art.
47, XXVI, da LC 26; IV - referendo de convénios ou acordos com Orgaos ou entidades
nacionais ou estrangeiras, publicos ou privados, visando a consecucao dos principios
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institucionais da Defensoria Publica que envolvam valores superiores a 60(sessenta)
salarios minimos - art. 47, V, da LC 26. V- processos de remocao; 81° O processo
somente serd incluido em sessdo virtual apds o relator disponibilizar no sistema a
proposta de decisdo, contendo relatorio e voto. 82° Enquanto durar a sesséao virtual, os
conselheiros poderdo se pronunciar nos respectivos processos. 83° Fica facultado aos
interessados habilitados até 30 minutos antes do inicio do primeiro dia util da sesséo
virtual, e a Presidéncia da ADEP/BA ou por membro da Diretoria ou membro de seu
Conselho Superior, a realizacdo de sustentacdo oral mediante o encaminhamento
eletrdnico de midia de audio ou video, pelo tempo regimental. 84° Para fins de quérum
de deliberacdo, a presenca dos conselheiros sera confirmada a partir do primeiro
acesso no sistema proprio de sessao virtual, e devera ocorrer até as 18:00 do
penultimo dia atil do prazo da sesséo. 85° Se néo for alcangado o quorum de instalagéo,
a sessdo sera suspensa e feita nova convocacdo. 86° Se ndo for concluido, o
julgamento sera suspenso e o processo incluido em sesséo virtual subsequente. 87° O
conselheiro votante, quando ndo se limitar a acompanhar na integra o voto do relator ou
voto divergente, disponibilizara o seu voto no sistema, em até 2(dois) dias Uteis. §88° Ao
votar, o conselheiro escolhera uma das seguintes op¢des: | — Acompanhar o relator; Il -

Acompanhar o relator com ressalvas; lll - Acompanhar a divergéncia; IV- Abster-se; V—
Declarar-se impedido ou suspeito; VI — Aprovado; e, VIl — Nao aprovado. Art. 4° Nao
serdo julgados na sessdo virtual os processos em que ocorrer: | — destaque pela

Presidéncia da ADEP/BA ou por membro da Diretoria ou membro de seu Conselho
Superior, ou por qualquer conselheiro, inclusive o relator, antes ou no curso da sesséo
virtual; Il - destaque proposto pelo interessado até 2(dois) dias Uteis antes do inicio da
sessao, se deferido pelo relator; Ill - pedido de vista. 81° Considera-se destaque o
pedido formulado por conselheiro, interessado ou ADEP/BA, para que a causa seja
julgada em sessao presencial. 82° Nas hipéteses previstas neste artigo, 0 processo
seguira para tramitacdo presencial. 83° Serdo computados 0s votos dados na sessao
virtual em que foi formulada a vista, sem prejuizo de eventual modificacdo do voto até
a proclamacédo do resultado, nas sessdes subsequentes. Art. 5° Aplica—se a sessédo
virtual, no que couber, e desde que n&o expressamente regulamentado nesta
resolucdo, as demais disposi¢cdes contidas neste regimento interno. Art. 6° Os casos
omissos serao deliberados pelo Conselho Superior. Art. 7° A vigéncia desta Resolucao
esta condicionada a alteracdo da Res. 04/2013”. Deliberacdo: A unanimidade, pela
aprovacao da minuta de Resolugao instituindo o “Plenario Virtual no Conselho
Superior’, nos termos retro consignados. Iltem 04 - Processo no
01.0080.2024.000002191-1, Assunto: Proposta de instituicdo de Cddigo de ética
na DPE/BA. A Presidenta do CS, em substituicdo, Monica Soares consignou que:
“A presente proposta foi fruto de consenso com a Corregedoria, tendo em vista que, no
ano passado, a Associacdo dos Defensores Publicos (ADEP) solicitou a realizagéo de
consulta a classe. Naquela ocasido, tanto a Ouvidoria quanto a Corregedoria tiveram a
oportunidade de se manifestar, apresentando sugestfes pertinentes relacionadas a
Comissdo de Etica. A Corregedora Geral e a Corregedora Adjunta, Dra. Janaina
Canério e Dra. Isabel Neves, contribuiram com propostas voltadas a otimizacdo da
analise do diploma normativo, considerando que se trata de um documento extenso e
analitico. Diante disso, chegou-se a pactuagdo de que a supressdo da Comissdo de
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Etica seria a medida mais adequada, uma vez que a matéria ja se insere, de forma
natural, no ambito de atribuicdes da Corregedoria. E importante esclarecer que a
intencdo subjacente & proposicdo da criacdo da Comissdo de Etica jamais foi a de
usurpar atribuicbes da Corregedoria. Pelo contrario, houve a devida cautela para que a
medida ndo inovasse indevidamente no ordenamento juridico, ndo impusesse
restricbes ilegais nem interferisse em competéncias exclusivas da Corregedoria,
tampouco criasse san¢gfes sem observancia do principio da legalidade previsto na Lei
Complementar aplicavel. O objetivo central sempre foi proporcionar maior eficiéncia na
andlise das condutas éticas, especialmente porque todas as disposi¢des constantes da
proposta ja encontram respaldo na legislacdo vigente. Em esséncia, o Codigo de Etica
ndo inova o ordenamento juridico, mas detalha condutas a partir de experiéncias
concretas que demonstraram impacto negativo tanto para a instituicAo quanto para
seus membros e servidores. Considerando a evolugcédo do debate sobre governanca e
integridade institucional, a instituicdo de um Cadigo de Etica se revela necessaria, pois
reforca padrdes de urbanidade, respeito mutuo e responsabilidade profissional no
servico publico. A regulamentacdo de condutas éticas constitui, ademais, um
imperativo da boa governanca, sendo um critério de avaliag@o positiva das instituicdes
publicas por Orgdos externos. A existéncia de um Codigo de Etica sinaliza o
compromisso institucional com padrdes elevados de integridade e transparéncia,
conferindo maior credibilidade a Defensoria Publica. Ressalte-se que esta ndo € a
primeira tentativa de implementacédo de um Cdédigo de Etica na Defensoria Publica. A
primeira iniciativa ocorreu, salvo engano, entre 2011 e 2012, quando a Corregedoria
apresentou uma proposta que, contudo, ndo teve seguimento. Agora, buscou-se
retomar essa regulamentacéo, tanto por sua relevancia para o disciplinamento das
condutas funcionais quanto pelo alinhamento as melhores praticas de governanca
publica. Ainda que a tramitacdo da proposta tenha sofrido um atraso consideravel —
tendo sido originalmente apresentada em fevereiro de 2024 e somente agora, um ano e
um més depois, submetida a deliberagdo — seu propdésito inicial era, inclusive, orientar
a conducdo ética dos processos eleitorais internos. Infelizmente, em razdo de diversos
entraves burocraticos, esse objetivo ndo pdde ser plenamente alcancado. A fim de
viabilizar a deliberacdo, encaminhei aos senhores conselheiros a versao ajustada da
proposta. Os trechos destacados em azul correspondem as supressdes pactuadas com
a Corregedoria e, na manha de hoje, com a Coordenador Executiva das DP’s
Especializadas, Laissa Rocha. J& os trechos destacados em amarelo indicam as
sugestbes de substituicdo textual. O Vice-Presidente da ADEP/BA, Lucas Melo,
solicitou a palavra para prestar esclarecimentos sobre a participacdo da
Associacdo na tramitacdo do Codigo de Etica. Destacou que: “em 1° de abril de
2024, foi aberta vista do processo para manifestacdo da ADEP, da Corregedoria e da
Ouvidoria. Posteriormente, a entdo presidente da ADEP requereu a prorrogacédo do
prazo para manifestacéo, sendo concedida até 6 de maio do mesmo ano. No entanto, 0
processo retornou sem a manifestacdo da Associagao. Esclareceu, ainda, que a atual
Diretoria da ADEP nao teve responsabilidade pela auséncia de manifestacdo naquele
momento, uma vez que os fatos ocorreram sob a gestdo anterior. Ressaltou que a
tramitacdo do Codigo de Etica se estende ha um periodo consideravel, tendo sido a
matéria reiteradamente retirada de pauta por diversos fatores. Nesse sentido, a ADEP
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requereu que seja consignado em ata que a atual Diretoria ndo se omitiu quanto a
analise da proposta. Ademais, foi solicitada a Presidéncia do Conselho a expedicéo de
certiddo circunstanciada sobre o historico de tramitagdo do Codigo de Etica, a fim de
gue seja anexada aos autos e evite equivocos ou interpretacdes errbneas acerca do
processo deliberativo”. Ato continuo, lida a minuta de Resolucdo, e realizadas
contribuicbes no sentido de aperfeicoar 0 seu teor, todos 0s membros votaram
favoravelmente, de modo a constar os seguintes termos na Resolucdo: “Art. 1°. O
presente Codigo de Etica € instrumento de realizacdo dos principios e normas de
conduta da Defensoria Publica do Estado da Bahia aplicado aos seus membros,
servidores, estagiarios e ouvidor geral, bem como aqueles que, por forca de lei,
convénios ou contrato, prestem servico de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, direta ou indiretamente, a Instituicdo. Art. 2°. O exercicio das funcdes da
Defensoria Publica exige dos integrantes da InstituicAo essencial a justica, conduta
compativel no exercicio do cargo com 0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, efetividade, indisponibilidade e
supremacia do interesse publico e com os demais preceitos previstos na Constituicao
da Republica, das leis organicas federal e estadual, normas regulamentares internas e
a presente regulamentacdo. Art. 3°. O Cddigo de Etica tem por finalidades: | —
especificar as regras éticas de conduta a ser seguida por membros, servidores,
estagiarios e ouvidor geral da Defensoria Publica, bem como aqueles que, por for¢a de
lei, convénios ou contrato, prestem servico de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, direta ou indiretamente, a Instituicdo; Il — contribuir para o
aperfeicoamento dos padrbes éticos da instituicdo; Ill — preservar a imagem e a
reputacdo da Defensoria Publica; IV — atuar na prevencdo de condutas atentatdrias a
ética, no ambito da Instituicdo; V — assegurar ao publico em geral que 0s servi¢cos da
Defensoria Publica estejam alinhados a boa conduta ética; VI - fomentar
comportamentos adequados no ambiente de trabalho. Art. 4°. S&o deveres
fundamentais: | — respeitar e cumprir a Constituicdo da Republica, as leis do Pais e as
normas internas da instituicdo; Il — promover o patrocinio dos interesses dos
vulneraveis; Ill — promover e zelar pela autonomia, aprimoramento e valorizacdo da
Defensoria Publica; IV — exercer a fungcdo publica com dignidade, decoro, boa-fé,
lealdade e probidade, sem depreciar a imagem e credibilidade institucional; V — tratar a
todos com respeito, cortesia e urbanidade; VI - ndo negligenciar os interesses da
InstituicAo em beneficio de qualquer outra atividade, ainda que ndo vedada
expressamente por lei; VIl - abster-se de receber salario ou qualquer outra
remuneracao de fonte privada em desacordo com a lei; VIII - guardar segredo sobre
assunto de carater sigiloso que conheca em razdo da funcdo; IX - comunicar a
Corregedoria Geral qualquer infracdo da qual tiver conhecimento; X — ndo fazer uso
dos poderes e atribuicdes inerentes ao cargo ou funcédo para fins politicos. Art. 5°. E
vedado ao agente publico: | — utilizar dos canais de comunicagao institucionais para
autopromogao ou promocdo de ocupantes de funcdo de confiangca na instituicao,
candidatos a cargos eletivos na instituicdo ou fora dele e ocupantes de cargos eletivos
dentro ou fora da instituicdo; Il - utilizar servigos institucionais ou ajuda de servidores
para autopromocao ou promoc¢ao de ocupantes de funcédo de confianca na instituicéo,
candidatos a cargos eletivos na instituicao ou fora dele e ocupantes de cargos eletivos
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dentro ou fora da instituicéo; Il - utilizar da prerrogativa de deslocamento a sedes de
Defensoria Publica para fins de autopromocdo ou promoc¢édo de ocupantes de funcao
de confianca na instituicdo, candidatos a cargos eletivos na instituicdo ou fora dele e
ocupantes de cargos eletivos dentro ou fora da instituicdo; IV - utilizar da prerrogativa
de gestdo e realizacdo do curso de formacdo de Defensoras e Defensores Publicos
para fins de autopromocédo ou promocdo de ocupantes de funcdo de confianca na
instituicdo, candidatos a cargos eletivos na instituicdo ou fora dele e ocupantes de
cargos eletivos dentro ou fora da instituicdo, democratizando a participacdo coletiva
com todos os membros; V — utilizar de forma recorrente em textos, mensagens e
propagandas publicitarias de cunho institucional recorte historico de data, periodo,
biénio(s) ou gestdes que importe em desconsideracdo do passado; VI - restringir,
ocultar, destruir ou inutilizar registros histéricos de gestdes da instituicdo; VIl — fazer ou
participar de manifestacdo politica e/ou partidaria a candidatos ou ocupantes de cargos
eletivos e partidos politicos; VIII - utilizar veiculos oficiais para uso privado ou
deslocamentos para locais que nao possuam pertinéncia com o desempenho da
atividade publica; IX - ndo zelar pela impessoalidade nas publicacdes institucionais; X -
utilizar, para fins privados, bens ou servicos exclusivos da administracdo publica e
auxilio de servidores; Xl - usar 0os poderes e prerrogativas do cargo para obter, para si
ou terceiro, qualquer tipo de vantagem; Xll - usar do cargo para constranger ou
assediar colegas, servidores ou terceiros”. Em relacdo ao inciso Xl do artigo 5° o
texto a sequir_alinhavado, por _sugestdo de texto do Cons. Jo8o Gabriel, foi
aprovado por _maioria, no_seguintes termos: Xlll - opinar depreciativamente,
ofendendo gravemente a honra e a dignidade, a respeito do desempenho funcional de
membro, servidor e estagiario da instituicdo”. Divergiram as Cons. Lavinie Eloah e
Maria Auxiliadora, nos termos da proposta de redacdo da Corregedoria Geral “opinar
depreciativamente, a respeito do desempenho funcional de membro, servidor e
estagiario da instituicdo”. Ato continuo, em relacdo aos demais dispositivos da minuta,
todos os membros votaram favoravelmente, de modo a constar 0s seguintes termos na
Resolucado: “XIV - opinar publicamente a respeito de mérito de questao que lhe sera
submetida para decisdo individual ou em 6rgdo colegiado; XV - discriminar, no
exercicio das funcdes, pessoas por motivo politico, ideoldgico, partidario, religioso, de
género, étnico ou qualquer outro; XVI - usar artificio para provocar a redistribuicdo de
demandas, processos e outros feitos a seu cargo; XVII - usar das prerrogativas do
cargo para tentar ingressar gratuitamente em estabelecimentos privados como bares,
cinemas, boates, teatros, estadios, espetdculos artisticos e similares, salvo em
atividade funcional; e, XVIII - aceitar presentes, salvo aqueles que n&o possuem valor
comercial; de carater geral ndo destinados a agraciar exclusivamente um determinado
agente publico ou distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou em eventos especiais ou datas comemorativas, em
valor ndo superior a R$ 100,00 (cem reais). Art. 6°. No ambito da Defensoria Publica
sdo vedadas as nomeacg0es, contratacdes ou designacdes de cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade
nomeante/contratante ou de membro ou servidor da mesma pessoa juridica, investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para 0 exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confiangca, nos moldes definidos no enunciado da sumula
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vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal. Paragrafo Unico. Aplicam-se as
vedacOes dispostas no caput também quando existirem circunstancias caracterizadoras
de ajuste para burlar as restricbes ao nepotismo, especialmente mediante nomeacdes,
designacbes ou contratacbes reciprocas, envolvendo o6rgdo ou entidade da
administracdo publica estadual ou outras formas de nepotismo cruzado. Art. 7°. E
vedada a contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de direcdo, que seja familiar de detentor de cargo
efetivo, em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito
institucional. Art. 8°. O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicercado na
cordialidade, respeito matuo, equidade, bem-estar, seguranca de todos, colaboracédo e
espirito de equipe na busca de um objetivo comum, independentemente da posicéo
hierarquica ou cargo, emprego ou fungéo. Paragrafo Unico. Do agente publico sdo
esperadas as seguintes condutas: | - contribuir com um ambiente de trabalho livre de
ofensas, difamacdo, exploracdo, discriminacdo, repressao, intimidacdo, asseédio,
ameaca, violéncia verbal ou nédo verbal; Il - buscar meios de propiciar um ambiente de
trabalho harmonioso, cooperativo, participativo e produtivo; Ill - compartilhar com os
demais colegas os conhecimentos e as informacfes necessarias ao exercicio das
atividades proéprias da instituicdo, respeitadas as normas relativas ao sigilo; IV - ndo
permitir que interesses de ordem pessoal, politica, ideoldgica, partidaria, religiosa, de
género, étnico, simpatias ou antipatias interfiram no trato com colegas, publico em geral
e no andamento dos trabalhos; V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de
trabalho ou fora dele, por qualquer meio, a imagem da instituicdo ou a reputacédo de
seus agentes publicos; VI - abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que
demonstrem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, género, religido e quaisquer
outras formas de discriminacdo ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou
causar constrangimento aos demais; VIl - zelar pela correta utilizacdo de recursos
materiais, equipamentos e servigos contratados; e, VIl — zelar pela impessoalidade e
independéncia na execucdo da atividade fim e no desenrolar de expedientes internos
de carater administrativo. Art. 9°. Ha que se respeitar a autoria de iniciativas, projetos,
trabalhos ou solucBes de problemas apresentados por agentes publicos, conferindo-
lhes os respectivos créditos, vedada a apropriacdo desleal de criacdo intelectual alheia.
Art. 10. E vedada ao agente publico a divulgacdo ou publicacdo, em nome préprio, de
dados, tabelas, sistemas, softwares, metodologias ou outras informac¢des produzidas
no exercicio de suas atribuicdes funcionais ou na participacdo em projetos, inclusive
aqueles desenvolvidos em parceria com outros Orgaos/instituicbes, ressalvadas as
situacOes de interesse institucional previamente autorizadas. Art. 11. Considera-se
conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados que possa atingir ou comprometer o interesse coletivo, independentemente da
existéncia de lesdo ao patriménio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou
ganho pelo agente publico ou por terceiro; ou a influéncia, de maneira imprépria, no
desempenho da funcéo publica. Art. 12. Considera-se informacgdo privilegiada, toda e
qualquer informacdo atinente a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de
decisdo no ambito da Defensoria Publica do Estado da Bahia, pela qual se tenha
repercussao econbmica ou financeira e ndo seja de amplo conhecimento publico. §1°.
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O agente publico estd obrigado a guardar sigilo sobre as informacfes a que teve
acesso e conhecimento em funcéo de suas atribuicdes e a zelar por elas, comunicando
a quem de direito, toda e qualquer forma de manipulacéo indevida ou desvio do uso de
informacéo, assim como uma situacdo de vulnerabilidade ou fragilidade que tenha
conhecimento e que coloque as informacdes sob o risco de serem violadas ou
acessadas por pessoas nao autorizadas. Art. 13 - Configuram conflito de interesse: | -
exercer atividade que impliqgue a contratagéo/prestacdo de servicos ou a manutengéo
de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe; II- praticar ato em beneficio de
interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cénjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao; Ill -
usar recursos, bens patrimoniais, espaco e imagem da Defensoria Publica do Estado
da Bahia, sob qualquer hipGtese, para atender a interesses pessoais, politicos ou
partidarios; IV - divulgar por qualquer meio ou atividade ou fazer uso de informagéo
privilegiada, obtida em razdo das atividades exercidas, em proveito proprio ou de
terceiro, que permitam burlar os controles exercidos pela administracdo ou cologuem
em risco a imagem institucional; V - investir em bens, em que a cotacdo ou o valor
possa ser afetado por decisdo administrativa institucional, a respeito da qual tais
membros e servidores tenham informacgdes privilegiadas, em razdo do cargo ou da
funcao; VI - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza
seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas; VII - receber
presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condi¢cdes estabelecidos nesta resolucgéo.
Paragrafo Unico. As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas
neste artigo aplicam-se a membros e servidores ainda que em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento. Art. 14. Em caso de duavida sobre situagfes que possam
configurar conflito de interesses, o0 membro ou servidor devera consultar a
Corregedoria Geral. Art. 15. A andlise do descumprimento das disposicfes deste
Caodigo competira a Corregedoria Geral. Art. 16. A violacdo a dispositivos deste Codigo
sera apurada de oficio ou mediante provocacdo de qualquer interessado a
Corregedoria Geral, que conhecera da imputacdo e a direcionard para as instancias
competentes, sem prejuizo de outras apuracdes disciplinares. Art. 17. Este Cdédigo
entra em vigor na data da sua publicacdo. Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos
pelo Conselho Superior”. A Presidenta do Conselho Superior, em substituicao,
Moénica Soares, consignou que: "Gostaria de encerrar com uma manifestacdo de
celebracéo e agradecimento a todos os membros deste Conselho. As discussdes aqui
travadas foram de grande relevancia, mesmo aquelas que, como a questdao dos
registros de conversas ("prints"), ndo tenham se materializado em propostas concretas.
Ainda assim, tais debates possuem um carater pedagdgico, servindo de reflexdo para
todos que nos acompanham, reforcando a necessidade de maior atencdo e moderacao
no trato das questdes institucionais. Nossa atuacao envolve a tutela de direitos, razéo
pela qual se torna fundamental que observemos internamente as regras que buscamos
preservar, promovendo essa reflexdo dentro da prépria instituicdo. Isso contribui para
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gue divergéncias naturais - como bem pontuou a Conselheira Paloma - sejam tratadas
de forma responsavel, sempre respeitando os limites da moderacdo e das
responsabilidades individuais. Sou uma grande incentivadora do pensamento critico e
considero essencial que ele seja exercido rotineiramente. No entanto, cada um deve
agir com consciéncia quanto aos limites de sua manifestacéo, zelando pelo equilibrio
entre a liberdade de expressao e o dever de responsabilidade. Com a aprovacao deste
diploma normativo, a instituicdo d4 um passo significativo rumo a moralizagdo de
condutas, estabelecendo parametros éticos e morais alinhados as boas praticas de
governanca administrativa. Trata-se de um avanco que se insere no contexto da
administracdo publica moderna, frequentemente referida como "Administracdo 5.0",
voltada para a inovagdo e a eficiéncia institucional. Assim, reitero meus
agradecimentos a todos pela colaboracdo e pelo comprometimento com o
fortalecimento desta instituicdo”. A Cons. Maria Auxiliadora consignou que: "Nas
minhas pesquisas iniciais, confesso que tive receio de que o Cadigo de Etica pudesse
colidir com as atribui¢cdes da Corregedoria. Diante disso, dediquei-me a leitura e andlise
comparativa dos dispositivos correlatos, especialmente aqueles previstos na Lei
Complementar n® 80/1994 e na Lei n° 26/2006. Para minha surpresa, constatei que
estamos significativamente defasados em relagcédo a outras instituicbes. Ha érgaos que
ja possuem Codigo de Etica ha mais de uma década. Ao aprofundar minhas pesquisas,
iniciei pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e segui analisando diversos tribunais,
defensorias publicas e tribunais de contas. Foi surpreendente perceber o quanto
estamos atrasados nessa matéria. Muitas vezes, a carga de trabalho intenso nos
absorve de tal forma que perdemos de vista avancos normativos essenciais,
permanecendo em um ambiente desprovido de regras procedimentais e de conduta
bem definidas. Dessa forma, gostaria de parabenizar a Dra. Mbnica Soares pela
iniciativa, como sempre exemplar, bem como destacar o clima harmonioso e produtivo
gue permeou os debates no Conselho. Sinto-me extremamente satisfeita com os
avancos alcancados”. A Coordenadora Executiva das DP’s Especializadas, Laissa
Rocha, consignou que: “registro meus agradecimentos pelo acolhimento dos(as)
Conselheiros(as), considerando que este € meu primeiro momento de assento neste
Conselho Superior. E uma honra integrar este 6rgdo de tamanha importancia para a
classe, e reitero minha plena disposi¢ao para colaborar sempre que convocada, seja ha
auséncia da Dra. Camila Canario, da Dra. Mbdnica Soares ou em quaisquer outras
circunstancias que exijam minha atuacao”. O Vice-Presidente da ADEP/BA, Lucas
Melo, consignou que: “A Associacdo também gostaria de registrar seus
cumprimentos a Vossa Exceléncia, tanto pela iniciativa de propositura do Cédigo de
Etica, ainda na condicdo de Conselheira Eleita, quanto pela conducio e presidéncia
desta sessdo. Trata-se de um instrumento de inestimavel importancia, ndo apenas
como norma orientadora de condutas, mas também como ferramenta de protecéo
aos(as) Defensores(as). O Cédigo de Etica possui um carater eminentemente
pedagdgico, promovendo seguranca juridica e fortalecendo a governancga institucional.
Dessa forma, a Associacdo parabeniza a atual gestdo pela sensibilidade e
compromisso com o aprimoramento normativo e institucional.” Delibera¢do: A
unanimidade, pela aprovagao da minuta de Resolugéo instituindo o “Cdadigo de ética no
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ambito da DPE/BA”, nos termos retro consignados. Nada mais havendo, a Presidenta
do CS, em substituicdo, agradeceu a presenca de todos e encerrou a presente Sessao.
E eu, Diogo de Castro Costa, Secretario Executivo do CSDP, lavrei a
presente ata, que depois de lida e achada conforme, sera devidamente assinada por
todos. /T T

Monica Christianne Soares de Oliveira
Presidenta do Conselho Superior,
em substituicdo

Laissa Souza de Aradjo Rocha Isabel Cristina Souza Neves Almeida

Coordenadora Executiva das DP’s Conselheira Corregedora Geral Adjunta

Especializadas

Lavinie Eloah Cerqueira Pinho

Jodo Gabriel Soares de Mello Conselheira Titular

Conselheiro Titular

Maria Auxiliadora S. B. Teixeira

Paloma Pina Reboucas Conselheira Titular

Conselheira Suplente

Lucas Silva Melo
Vice-Presidente da ADEP/BA
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