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1. IDENTIFICAGAO E INFORMAGOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICAGAO

Nome/Sigla: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
Poder: Defensoria Publica
CNPJ: 07.778.585/0001-14

1.2 INFORMAGOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Firmiane Venancio do Carmo Souza
Periodo de gestao: 02 de margo de 2023 a 02 de margo de 2025

1.3 INFORMAGOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legislagao

INFORMAGOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legislagao

A Defensoria Publica do Estado da Bahia foi criada através da Lei Estadual n°.
4.856, de 30 de dezembro de 1985, seguida pelas leis N° 8.253 de 02 de maio de
2002 e a Lei Complementar n°® 26, de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei
Complementar n° 39, de 11 de abril de 2014 e Lei Complementar n° 46 de 29 de
outubro de 2018.

E instituicio permanente, essencial & funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-
lhe, como expresséo e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a
promocgao das politicas publicas, preventivas e postulatérias, de assisténcia e
orientacao juridica, integral e gratuita aos necessitados, dos direitos humanos, dos
direitos e interesses individuais, coletivos e difusos e a defesa judicial, extrajudicial e
administrativa, em todos os graus e instancias, conforme o art. 5°, inciso LXXIV da
Constituicdo Federal.

Com base na reforma do marco juridico que normatiza o acesso universal a Justica
e que redefine o papel da Defensoria Publica no contexto institucional do pais,
através do artigo 134 da Constituicdo Federal Brasileira, e 0 advento da emenda
45/2004, adequando a Constituicdo Estadual pela Emenda 11/05, vem a sancgao da
Lei Complementar n° 26, de 28 de junho de 2006, que regulamenta a Lei Organica e
o Estatuto da Instituicdo, estabelecendo que a Defensoria Publica execute as
mudancgas constitucionais referentes a autonomia e adequacgao da sua estrutura e
funcionamento e descreve no Art. 7° as suas fungoes.

Novas modificagdes ocorreram com a edi¢gado da Lei N° 132, de outubro de 2009,
que alterou a Lei Organica Federal N° 80/94 e estabeleceu as novas
particularidades e prerrogativas das Defensorias Publicas. A Lei ndo trata apenas de



regras para a administragdo e gerenciamento. Trata, principalmente, da atuagao do
Defensor Publico, ampliando significativamente as fungdes institucionais.

Em 2014, a edigdo da Lei Complementar n° 39, de 11 de abril de 2014, altera a
supracitada Lei Complementar n® 26/2006, artigos 90 e 95, que tratam da estrutura e
organizacao da carreira de Defensor Publico definindo critérios para promogéo nas
classes.

No nivel federal, registre-se a Emenda Constitucional n® 80/2014 que estabelece no
“‘Art. 98 - O numero de defensores publicos na unidade jurisdicional sera
proporcional a efetiva demanda pelo servico da Defensoria Publica e a respectiva
populacdo. § 1° No prazo de 8 (oito) anos, a Unido, os Estados e o Distrito Federal
deverdo contar com defensores publicos em todas as unidades jurisdicionais,
observado o disposto no caput deste artigo.”

Mais recente, a edicdo da Lei Complementar n° 46 de 29 de outubro de 2018, altera
dispositivos da Lei Complementar n° 26, de 28 de junho de 2006, que dispde sobre
a Lei Organica e o Estatuto da Defensoria do Estado da Bahia e da outras
providéncias.

Cumprindo obrigatoriedade da Lei Complementar n°® 26/2006, o Conselho Superior
da Defensoria Publica - CSDP, aprovou por unanimidade através da Resolu¢cdo n°
04/2020, o Regimento da Instituicdo, publicado na Edicdo n° 300 do Diario Oficial
Eletrénico da DPE/BA.

QUADRO 1 - Legislagéao relacionada a UJ

Numero Descrigao
LC 26/2006 Lei Complementar n°® 26 de 28 de junho de 2006
LC 39/2014 Lei Complementar n® 39 de 11 de abril de 2014
EC 80/2014 Emenda Constitucional n® 80 de 04 de junho de 2014
LC 46/2018 Lei Complementar n°® 46 de 29 de outubro de 2018
Resolucao Regimento Interno
04/2020

Fonte:Assessoria/Gabinete/DPE




1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA - ORGANOGRAMA

- DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
Conselho Superior da
. 1 BAHIA
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A estrutura organizacional da Defensoria Publica, é composta pelos Orgdos de
Administracdo Superior: Defensor Publico Geral, Gabinete do Defensor Publico
Geral, Conselho Superior da Defensoria Publica, Corregedoria Geral da Defensoria
Publica; pelos Orgdos de Execucdo: Coordenadoria das Defensorias Publicas
Especializadas, Coordenadoria das Defensorias Publicas Regionais, Defensorias
Publicas Especializadas, Defensorias Publicas Regionais, Defensores Publicos e
pelos Orgdos Auxiliares: Diretoria Geral; Escola Superior da Defensoria Publica,
Ouvidoria; Estagiarios; Centros de Atendimento Multidisciplinar; Coordenagao de
Controle Interno.

Em conformidade com suas atribuigbes legalmente estabelecidas — (Leis,
Regimentos e Resolucdes), esses Orgaos realizam andlise e deliberagdo acerca de
assuntos estratégicos de natureza finalistica, administrativa e financeira da
Instituicdo. Compde, ainda, a estrutura da DPE, Nucleos Especializados sediados
em Salvador, e Defensorias Publicas Regionais, com competéncias especificas e
localizadas em Salvador, Regido Metropolitana e em outras cidades da Bahia.

1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 2 - Principais finalidades e competéncias das areas estratégicas da UJ

Nome da
unidade

Finalidades

Competéncias

Defensor
Publico Geral

O Defensor Publico-Geral
€ a autoridade maxima da
Defensoria  Publica da
Bahia, cabendo-lhe a
representacéo e gestdo da
Instituigao.

Dentre outras, coordenar e superintender a atuagdo da
instituicdo, orientar a sua atuagdo e deliberar sobre
questdes administrativas, orgamentarias, patrimoniais e de
pessoal; a representacdo judicial e extrajudicial da DPE-
BA; zelar pelo cumprimento das finalidades institucionais,
bem como presidir, como membro nato, o Conselho
Superior da Defensoria Publica da Bahia.

Conselho O Conselho Superior ¢é | Dentre outras: exercer o poder normativo, na auséncia de
Superior da | Orgdo colegiado da | previsdo regimental, por decisdo unanime de seus
Defensoria administragdo superior da | membros; opinar sobre matéria pertinente a autonomia
Publica do | Defensoria Publica, com | funcional e administrativa opinar sobre a disponibilidade

Estado da Bahia

fungbes normativas e
deliberativas, incumbindo-
Ihe velar pela observancia
dos seus principios
institucionais e legais

de membro ou servidor, aprovar a proposta orgamentaria
anual e a de criagdo, modificacdo e extingdo de cargos e
servigcos auxiliares; referendar a realizagdo de convénios
ou acordos com 6rgdos ou entidades nacionais ou
estrangeiras, publicos ou privados, que envolvam valores
superiores a 60 (sessenta) salarios minimos; referendar
autorizagdo do Defensor Publico-Geral, para o
afastamento de membro da Defensoria Publica, para
frequentar curso de aperfeigoamento ou estudos, no Pais
ou no exterior, de duragdo maxima de 02 (dois) anos;
deliberar sobre remocdo e promogdo dos membros;
aprovar as normas e o programa do concurso publico para
ingresso na carreira da Defensoria Publica e de seus
servidores e homologar o resultado.

Velar pela observancia do | Realizar  fiscalizagbes, inspegdes e  correigbes
Corregedoria regime disciplinar, | permanentes, sobre as atribuigbes dos membros e
Geral da | acompanhando, servidores e as fungbes institucionais, competéncias e
Defensoria fiscalizando e orientando a | exigéncias legais, bem como o cumprimento, normalidade
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Publica do
Estado da Bahia

regularidade dos servigos
da instituigdo, bem como
apurando as infragbes
administrativo-disciplinares
dos membros e dos
servidores da instituicao.

e qualidade da atuacgdo; baixar provimento e ordem de
servigo no uso e limites de suas competéncias, de carater
procedimental e disciplinar; propor ao Defensor Publico-
Geral e ao Conselho Superior a expedicado de instrugdes e
outras normas administrativas, sempre que necessario ou
conveniente ao servigo; acompanhar o cumprimento das
metas de atuagao tragadas pelo Defensor Publico-Geral
no plano bienal; acompanhar o estagio probatério dos
membros e servidores; emitir modelo-padrao de relatério
semestral, dentre outras.

Coordenadoria
das Defensorias
Publicas
Especializadas

Implementar e coordenar a

estrutura administrativa,
funcional e juridica
necessaria ao efetivo

Dentre outros, exercer a coordenagdo, controle e
supervisao das atividades das Defensorias Publicas
Especializadas e Regionais, a prestagdo de

quanto a
assisténcia judicial e extrajudicial, propor metas,

e Regionais desempenho das fungdes | apresentar solugbes e fornecer informagbes e dados ao
das Defensorias Publicas | Defensor Publico-Geral e ao Subdefensor Publico-Geral
Especializadas e | para elaboragdo do planejamento bienal de atividades,
Regionais. metas e politicas institucionais; Interagir com a
Subdefensoria Publica-Geral, visando a uniformizagdo de
procedimentos administrativos, de servicos e de
atendimento publico; apoiar a Escola Superior da
Defensoria Publica na realizagao de cursos de formacgao e
capacitacao dos membros da Defensoria Publica.
Defensores Executar as fungbes da | Atender as partes interessadas; promover a conciliagéo ou
Publicos Defensoria Publica. a mediagao entre as partes; exercer a orientagdo juridica

de entidades e organizacgdes civis que incluam entre suas
finalidades os direitos humanos e outros interesses
coletivos; postular a concessdo da gratuidade de justica
para os necessitados; assegurar a efetivagdo das
garantias constitucionais outorgadas ao processo;
comparecer e permanecer no forum ou nos locais
destinados ao atendimento em expediente diario; recorrer
ao sistema internacional de protecdo dos direitos
humanos, quando cabivel, comunicando ao Defensor
Publico-Geral; atuar junto aos estabelecimentos policiais,
penitenciarios e de internacdo de adolescentes, visando a
assegurar as pessoas, sob quaisquer circunstancias, o
exercicio pleno de seus direitos e garantias fundamentais;
requisitar a cartérios, reparticdes ou autoridades
competentes, certiddes, exames e esclarecimentos
necessarios ao exercicio regular de suas fungbdes; expedir
notificacdes e requisicdes no cumprimento do oficio
defensorial; remeter ao Defensor Publico Geral as
notificagcdes de requisi¢cdes que tiverem como destinatarios
o Governador do Estado, a Mesa e a Presidéncia da
Assembleia Legislativa, o Procurador Geral de Justica do
MP, os Presidentes dos Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios, os Prefeitos, o Presidente da Camara
Municipal da capital e do interior e os Secretarios de
Estado, para subsequente encaminhamento; exercer
fungbes nos oOrgdos da administragdo superior da
Defensoria Publica, para os quais for designado, dentre
outras.

Diretoria Geral

Executar as atividades de

administracao geral,
modernizagao

administrativa, informatica,
financeira e de
contabilidade, de

planejamento,

Realizar a direcao-geral, orientar e coordenar, através de
suas diretorias e coordenagdes especificas, as atividades
de planejamento, programagao, orgamento,
acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises,
administragdo geral, de patriménio e logistica, gestdo de
pessoas, materiais e servigos, planejamento e execugao
de obras e reformas, modernizacdo administrativa,
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programacao,
orgamentacgao,
acompanhamento,
avaliagdo de estudos e
analises.

tecnologia da informagédo, administragdo financeira e
contabil, no ambito da Defensoria Publica do Estado,
observadas as orientagdes do(a) Defensor(a) Publico(a)
Geral; Il - Assessorar o(a) Defensor(a) Publico(a) Geral
em matérias de sua responsabilidade; Il - Estabelecer, no
ambito administrativo da Defensoria Publica do Estado da
Bahia, politicas, diretrizes, normas, critérios, parametros e
procedimentos a serem adotados na execugdo das
atividades de sua competéncia, submetendo-as ao(a)
Defensor(a) Publico(a) Geral; IV — Submeter ao
Defensor(a) Publico(a) Geral planos de acgdo, programas
de trabalho, metas e indicadores para os processos da
Defensoria Publica do Estado da Bahia; V - Exercer o
planejamento, a orientagdo, a coordenagéo e a avaliagdo
das atividades de suas Diretorias e Coordenacgao; VI -
Encaminhar ao(a) Defensor(a) Publico(a) Geral, nos
prazos legais, o Plano Plurianual (PPA), a proposta
orcamentaria anual da Defensoria Publica do Estado da
Bahia e matérias afins, para a sua apreciacdo; VIl -
Expedir orientagdes, instrugbes, normas e outros
instrumentos afins sobre matéria de sua competéncia,
bem como designar comissbes para tarefas especificas;
VIIl - Delegar aos(as) titulares das Diretorias e
Coordenagao qualquer de suas atribuicdes, nas suas
auséncias e impedimentos; IX - Submeter ao(a)
Defensor(a) Publico(a) Geral os processos que impliquem
aumento de despesas ou excedam a sua competéncia; X -
Providenciar a elaboragdo de estudos juridicos, emissao
de pareceres e atos administrativos, através do setor
competente, no ambito da Diretoria Geral; XI - Exercer
outras atividades decorrentes do exercicio do cargo ou
que |hes sejam delegadas pelo(a) Defensor(a) Publico(a)
Geral.

Coordenadorias

das Defensorias
Publicas
Especializadas

e Regionais

Implementar e coordenar a

estrutura administrativa,
funcional e juridica
necessaria ao efetivo

desempenho das fungbes
das Defensorias Publicas
Especializadas e
Regionais.

Dentre outros, exercer a coordenagdo, controle e
supervisao das atividades das Defensorias Publicas
Especializadas e Regionais, quanto a prestacdo de
assisténcia judicial e extrajudicial, propor metas,
apresentar solugdes e fornecer informagbes e dados ao
Defensor Publico-Geral e ao Subdefensor Publico-Geral
para elaboragcdo do planejamento bienal de atividades,
metas e politicas institucionais; Interagir com a
Subdefensoria Publica-Geral, visando a uniformizagdo de
procedimentos administrativos, de servicos e de
atendimento publico; apoiar a Escola Superior da
Defensoria Publica na realizagao de cursos de formacgao e
capacitacdo dos membros da Defensoria Publica.

Escola Superior
da Defensoria
Publica

Promover o]
aperfeicoamento

profissional e cultural dos
membros da Instituicdo, de
seus auxiliares, servidores
e estagiarios, bem como a
melhor execugdo de seus
servicos e racionalizagao
de seus recursos materiais.

Fixar as diretrizes e elaborar programas anuais de
atuacdo, promover a capacitagcdo funcional dos
Defensores Publicos, servidores e estagiarios, difundir e
promover atualizagdes quanto ao ordenamento juridico,
processual, administrativo, dos direitos humanos, da
cidadania, dos direitos fundamentais em matéria
legislativa, doutrinaria e jurisprudencial, de interesse dos
servicos; manter intercambio com organizagbes oficiais e
entidades da sociedade civiLb, manter a Dbiblioteca
atualizada, editar revistas, boletins periédicos e outros que
abordem estudos juridicos e multidisciplinares voltados a
difusdo dos assuntos e pesquisas de interesse
institucional; realizar pesquisas e estudos bibliograficos;
auxiliar na organizacdo de concursos de ingresso a
carreira da Defensoria Publica e servidores; promover
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curso de preparagdo a carreira para os membros e
servidores da Defensoria Publica em estagio probatério;
editar, periodicamente, a Revista Juridica, dentre outras.

Ouvidoria Geral

Receber, encaminhar e
acompanhar as denuncias,
reclamagdes e sugestdes
dos usudrios, relacionados
com os servigcos prestados

Receber e encaminhar as reclamagdes e denuncias feitas
por qualquer pessoa, inclusive pelos préprios membros e
servidores, entidades ou 6rgaos publicos, relacionadas a
qualidade dos servigos prestados pela Instituicao;
encaminhar as reclamagbes e sugestdes, denuncias,

pelas Defensorias | solicitagbes e elogios apresentados a area competente,
Publicas. acompanhando a tramitagédo e zelando pela celeridade da
resposta; divulgar os servicos da Ouvidoria; prestar
esclarecimentos a populagdo sobre os servicos e o0s
deveres dos Defensores Publicos, dentre outros.
Centro de | Promover o | Promover o assessoramento técnico e interdisciplinar para

Atendimento
Multidisciplinar

assessoramento técnico e
interdisciplinar para o
desempenho das fungbes
institucionais, realizando a
mediacdo de conflitos,
atendimentos e pericias
nas areas de assisténcia

social, de psicologia,
meédica, laboratorial,
ciéncias contabeis,
estatistica, engenharia,

dentre outras.

o desempenho das fungdes institucionais, realizando a
mediagao de conflitos, atendimentos e pericias nas areas
de assisténcia social, de psicologia, médica laboratorial,
ciéncias contabeis, estatistica, engenharia, dentre outras;
propor ao Defensor Publico-Geral a celebragdo de
convénios e intercAmbios com universidades, érgaos
publicos e entidades da sociedade civil, visando a
realizagdo e ao aprimoramento de suas fungdes, para
atender o desempenho dos oOrgaos da administragcéo
superior, de execuc¢ao e auxiliares; cooperar com a Escola
Superior da Defensoria Publica nos programas de
capacitacdo e aprimoramento; exercer outras fungdes

pertinentes.

Fonte:
Nota: areas estratégicas sao as unidades mais importantes, dentre aquelas do organograma.

Os Centros de Atendimento Multidisciplinar funcionam regularmente nas
Defensorias Especializadas dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Familia,
Civel, Direitos Humanos e lItinerante, Curadoria Especial e do ldoso, prestando
atendimento social e psicoldgico.

Nao constam do organograma a Central de Relacionamento com o Cidadao — CRC
o Nucleos de Atendimento a Mulher Vitima da Violéncia Domeéstica e Familiar —
NUDEM, Nucleo de Saude, Nucleo de Regularizagdo Fundiaria, Nucleo de
Assisténcia a Moradores em Situacdo de Rua — POP RUA, Nucleo de Amparo as
Vitimas de Crimes Violentos, Nucleo de Pesquisas Estratégicas, o Nucleo de Gestéao
Ambiental - NUGAM, o Nucleo Etnico Racial, o Nucleo de Equidade Racial e o
Nucleo de Projetos e Atuagao Estratégica.

2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Analise da execugao orcamentaria e financeira

A receita da DPE-BA foi prevista inicialmente nas fontes 100 — Recursos Ordinarios
Nao Vinculados ao Tesouro, 113 — Recursos Diretamente Arrecadados por Orgéo
da Administracdo Direta e 156 - Recursos Vinculados ao Fundo de Assisténcia
Judiciaria da Defensoria Publica do Estado da Bahia, sendo atribuidos os valores
de: R$281.850.000,00 (Duzentos e oitenta e um milhdes, oitocentos e cinquenta mil
reais) a primeira, R$10.520.000,00 (dez milhdes e quinhentos e vinte mil reais) a
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segunda e R$971.000,00 (novecentos e setenta e um mil reais) a terceira, como
demonstrado na Tabela 1.

Foi realizada suplementagao por Incorporagcéo de Excesso de Arrecadacao na fonte
100, no valor total de R$ 61.641.909,00 (sessenta e um milhdes, seiscentos e
quarenta e um mil, e novecentos e nove reais), e alteragdes nas fontes das receitas,
com suplementagdo por superavit financeiro em R$2.358.091,00 (dois milhdes,
trezentos e cinquenta e oito mil, e noventa e um reais) para a fonte 300 - Recursos
N&o Ordinarios Nao Vinculados ao Tesouro — Exercicio Anterior, reduzindo-se a
dotacéo inicial da fonte 100 — Recursos Ordinarios Nao Vinculados ao Tesouro
nesse mesmo valor. Assim, a dotacdo da fonte 100 no final do exercicio foi de
R$343.491.909,00 (trezentos e quarenta e trés milhdes, quatrocentos e noventa e
um mil, novecentos e nove reais), enquanto as fontes 113 e 156 sofreram
alteragdes, passando suas arrecadagbes para R$13.631.738,56 (treze milhdes,
seiscentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e oito reais e cinquenta e seis
centavos), e R$1.827.647,30 (um milhdo, oitocentos e vinte e sete mil, seiscentos e
quarenta e sete reais e trinta centavos) respectivamente.

Tivemos a contratagdo do convénio DEPEN - NJSP, Plataforma + Brasil, No.
931560/2022 na fonte 131, no valor de R$ 1.444.975,00 (um milhdo, quatrocentos e
quarenta e quatro mil, novecentos e setenta e cinco reais), e a Defensoria Publica
recebeu em 2022 o Prémio Global Princesa Sabeeka Bint Ibroem AL Khafija para
empoderamento feminino/ONU MULHER. O recurso financeiro s6 entrou na DPE
em 2023, na fonte 137 no valor de R$ 521.994,00 (quinhentos e vinte e um mil,
novecentos e noventa e quatro reais).

O exercicio de 2023 finalizou o orgamento com receita orgamentaria no montante de
R$375.020.161,86 (trezentos e setenta e cinco milhdes, vinte mil, cento e sessenta e
um reais e oitenta e seis centavos), um crescimento de 27,84% em relagéo a receita
inicial programada.

TABELA 1 — Execucéo da receita
R$1,00

Fonte

Cédigo Descrigdo Previsto Atual Realizado

100 Recursos Ordinarios néo 281.850.000,00 343.491.909,00 343.491.909,00
Vinculados do Tesouro

113 Recursos Diretamente 10.520.000,00 11.703.712,00 13.631.738,56
Arrecadados por Orgaos da
Administragao Direta

131 Transferéncias Voluntarias 1.444.975,00 1.444.975,00
de Orgaos e Entidades
Federais - Adm. Direta

137  |Transferéncias de Orgdos e 521.994,00 521.994,00
Fundos Internacionais -
Adm. Direta

156 Recursos Vinculados ao 971.000,00 1.021.000,00 1.827.647,30

Fundo de Assisténcia
Judiciaria da Defensoria
Publica do Estado da

300 Recursos Ordinarios né&o 2.358.091,00 2.358.091,00
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Vinculados do Tesouro -
exerc ant

313 Recursos Diretamente 11.063.807,00 11.063.807,00
Arrecadados por Orgdos da
Administragédo Direta - exerc
ant

356 Recursos Vinculados ao 680.000,00 680.000,00
Fundo de Assisténcia
Judiciaria da Defensoria
Publica do Estado da

Total - 293.341.000,00 372.285.488,00 375.020.161,86

Fonte: FIPLAN - Plan 40 - Boletim de Acompanhamento Mensal da Receita

Quanto a distribuicdo dos recursos entre as Unidades Orcamentarias e a
consequente execugao (Tabela 2), verifica-se que os mesmos foram alocados
inicialmente em duas unidades.

Analisando-se a alocacgao dos recursos nas unidades orgamentarias que compdem
a DPE-BA, coube a UO 50.101 — Diretoria Geral, inicialmente, R$291.690.000,00
(duzentos e noventa e um milhdes, seiscentos e noventa mil reais), e
R$1.651.000,00 (Um milhdo e seiscentos e cinquenta e um mil reais) para a UO
50.601 — Fundo de Assisténcia Judiciaria da DPE-BA, conforme demonstrado na
Tabela 2. Posteriormente, houveram suplementagbes de R$62.318.472,00
(sessenta e dois milhdes, trezentos e dezoito mil, quatrocentos e setenta e dois
reais) na fonte 100, sendo R$676.563,00 (seiscentos e setenta e seis mil,
quinhentos e sessenta e trés reais) oriundos da UO 50.601 - Fundo de Assisténcia
Judicidaria da Defensoria Publica do Estado da Bahia - FAJDPE/BA e de
R$ R$6.600.000,00 (seis milhdes e seiscentos mil reais), oriundos da fonte 313, a
UO 50.101, elevando a dotagdo para R$ 370.581.051,00 (trezentos e setenta
milhdes, quinhentos e oitenta e um mil e cinquenta e um reais).

A execucado das despesas totalizou R$369.378.263,90 (trezentos e sessenta e nove
milhdes, trezentos e setenta e oito mil, duzentos e sessenta e trés reais e noventa
centavos) em empenhos, e R$357.317.675,56 (trezentos e cinquenta e sete
milhdes, trezentos e dezessete e sete mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
cinquenta e seis reais) em liquidag¢des. E foram descentralizados recursos da ordem
de R$ 2.867.621,21 (dois milhdes, oitocentos e sessenta e sete mil, seiscentos e
vinte e um reais e vinte e um centavos).

A UO 50.101 — Diretoria Geral empenhou R$367.857.206,98 (trezentos e onze
milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil, cento e dois reais, € noventa e oito
centavos) em empenhos, e R$356.093.705,80 (trezentos e cinquenta e seis milhdes,
noventa e trés mil, setecentos e cinco reais, e oitenta centavos) em liquidacoes,
enquanto a UO 50.601 - Fundo de Assisténcia Judiciaria da Defensoria Publica do
Estado da Bahia - FAJDPE/BA empenhou R$1.521.056,92 (hum milhdo, quinhentos
e vinte mil, e cinquenta e seis reais, e noventa e dois centavos), e liquidou
R$1.223.969,76 (hum milhdo, duzentos e vinte e trés mil, novecentos e sessenta e
nove reais e setenta e seis centavos).
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TABELA 2 - Execugao da despesa por Unidade Orgamentaria (UO)

R$1,00
Unidade Orgado
Orgamentaria Empenhado| Liquidado Pago I?escentrall_zag
1 . ~ . - ao Concedida
Cédigo | Descrigao Inicial Atual
50101 Diretoria 291.690.000,00 | 370.581.051,00 367.857.206,98 356.093.705,80 | 355.773.108,61 2.867.621,21
Geral
50601 |Fundo de| 1.651.000,00| 1.704.437,00| 1.521.056,92| 1.223.969,76| 1.223.969,76
Assisténcia
Juridica -
FAJDPE -
BA
Total 293.341.000,00 | 372.285.488,00 | 369.378.263,90 | 357.317.675,56| 356.997.078,37 2.867.621,21
Fonte: FIPLAN Gerencial
Uma unica funcdo, a "3 — Essencial a Justica", permeou pelas unidades

orgcamentarias, totalizando empenhos da ordem de R$369.378.263,90 (trezentos e
sessenta e nove milhdes, trezentos e setenta e oito mil, duzentos e sessenta e trés
reais e noventa centavos) e as liquidagdes no valor de R$357.317.675,56 (trezentos
e cinquenta e sete milhdes, trezentos e dezessete mil, seiscentos e setenta e cinco
reais, e cinquenta e seis centavos), conforme demonstrado na tabela 3.

TABELA 3 — Execucéao da despesa por fungéao

R$1,00
Funcao Orcado ..
T — -~ Empenhado | Liquidado Pago
Cédigo | Descrigdo Inicial | Atual P q 9
Cdédigo da Unidade Or¢camentaria: 50.101
03 Essencial 2 291.690.000,00]  370.581.051,00) 367.857.206,98] 356.093.705,80] 355.773.108,61
Justica
Subtotal 291.690.000,00|  370.581.051,00 367.857.206,98] 356.093.705,80] 355.773.108,61
Codigo da Unidade Orgamentaria: 50.601
03 Essencial 3 1.651.000,00 1.704.437,00 1.521.056,92 1.223.969,76 1.223.969,76
Justica
Subtotal 1.651.000,00 1.704.437,00 1.521.056,92 1.223.969,76 1.223.969,76
Total 293.341.000,00] 372.285.488,00 369.378.263,90| 357.317.675,56) 356.997.078,37

Fonte: FIPLAN Gerencial

Conforme demonstrado na Tabela 4, dois programas foram executados em 2023.

O programa 325 - Protegao dos Direitos e a Defesa Judicial e Extrajudicial dos
Cidadaos - recebeu dotacdo inicial de R$171.820.000,00 (cento e setenta e um
milhdes e oitocentos e vinte mil reais), posteriormente ajustada para
R$231.616.422,00 (duzentos e trinta e um milhdes, seiscentos e dezesseis mil,
quatrocentos e vinte e dois reais), significando uma elevacado de 34,80%, com
empenhos da ordem de R$230.591.351,14 (duzentos e trinta milhdes, quinhentos e
noventa e um mil, trezentos e cinquenta e um reais, e quatorze centavos) e
liquidagcbes de R$225.263.520,53 (duzentos e vinte e cinco milhdes, duzentos e
sessenta e trés mil, quinhentos e vinte reais, e cinquenta e trés centavos),
representando cerca de 58,62 % do total de liquidagdes da DPE-BA.
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Ja a acao orcamentaria 504 - A¢cdes de Apoio Administrativo da Defensoria Publica
recebeu dotagao inicial de R$119.870.000,00 (cento e dezenove milhdes, oitocentos
e setenta mil reais), posteriormente ajustada para R$138.964.629,00 (cento e trinta
e oito milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil e seiscentos e vinte e nove
reais). Nessa Acdo, foram empenhados R$137.265.855,84 (cento e trinta e sete
milhdées, duzentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e
oitenta e quatro centavos) e liquidados R$130.830.185,27 (cento e trinta milhdes,
oitocentos e trinta mil, cento e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

Vale ressaltar que parte dos recursos do programa 325 - Protegédo dos Direitos e a
Defesa Judicial e Extrajudicial dos Cidadaos foram direcionados a U0 50.601 —
FAJDPE-BA, sendo o orgamento inicial de R$ 1.651.000,00 (um milhdo, seiscentos
e cinquenta e um mil reais) e final da ordem de R$ 1.704.437,00 (um milho,
setecentos e quatro mil, quatrocentos e trinta e sete reais), sendo empenhados
R$1.521.056,92 (um milhdo, quinhentos e vinte e um mil, cinquenta e seis reais e
noventa e dois centavos) e liquidados R$1.223.969,76 (um milhdo, duzentos e vinte
e trés mil, novecentos e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos).

TABELA 4 — Execugao da despesa por programa
R$1,00

Programa Orcado

Empenhado | Liquidado Pago

Cédigo Descrigao Inicial Atual

Cédigo da Unidade Orgamentaria: 50.101

325 |Protegéo dos
Direitos e a
Defesa Judicial e
Extrajudicial dos
Cidadaos

171.820.000,00 | 231.616.422,00 | 230.591.351,14 | 225.263.520,53 | 225.098.521,48

504 |[Ac¢des de Apoio
Administrativo da
Defensoria
Publica

119.870.000,00 | 138.964.629,00 | 137.265.855,84 | 130.830.185,27 | 130.674.587,13

Subtotal 291.690.000,00| 370.581.051,00 | 367.857.206,98 | 356.093.705,80 | 355.773.108,61

Coédigo da Unidade Orgamentaria: 50.601

325 Proteg&o dos 1.651.000,00 1.704.437,00 1.521.056,92 1.223.969,76 1.223.969,76

Direitos e a
Defesa Judicial e
Extrajudicial dos
Cidadaos

Subtotal 1.651.000,00 1.704.437,00 1.521.056,92 1.223.969,76 1.223.969,76

Total| 293.341.000,00| 372.285.488,00| 369.378.263,90 | 357.317.675,56 | 356.997.078,37

Fonte: FIPLAN Gerencial
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Analisando-se 0s recursos orgamentarios por categoria econdmica e grupo de
natureza da despesa, demonstrada na Tabela 5 a seguir, verifica-se a distribuicao
por trés grandes agregados.

Ha que se destacar o orgamento atribuido categoria econémica e grupo de natureza
da despesa 31 - Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Sociais, inicialmente de
R$ 182.755.000,00 (cento e oitenta e dois milhdes, setecentos e cinquenta e cinco
mil reais), e que passou para R$ 253.048.807,00 (duzentos e cinquenta e trés
milhdes, quarenta e oito mil e oitocentos e sete reais), representando um acréscimo
de R$ 70.293.807,00 (setenta milhdes, duzentos e noventa e trés mil e oitocentos e
sete reais), em parte transferido dos demais grupos de despesa para pagamento da
folha de pessoal. Esse acréscimo representa 38,46% além do orgamento inicial
desse grupo.

Conforme demonstrado no Grafico 1 abaixo, os empenhos totais através da
categoria econémica e grupo de natureza da despesa 31- Despesas Correntes -
Pessoal e Encargos Sociais representaram 70,8% do total de empenhos da DPE-
BA, através da 33 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes, 28,4%, e da
44 - Despesas de Capital — Investimentos, mais 0,8%.

Grafico-1
% de distribuicdo dos empenhos por categoria economica
2023

70.8%

L

.1 Pessoal e Encargos Sociais ® 3.3 Outras Despesas Correntes ® 4.4 Investimentos

A categoria econémica e grupo de natureza da despesa 33 - Despesas Correntes -
Outras Despesas Correntes sofreu um acréscimo de R$ 10.324.502,00 (dez
milhdes, trezentos e vinte e quatro mil e quinhentos e dois reais) em seu orgamento,
passando dos iniciais R$ 99.615.000,00 (noventa e nove milhdes e seiscentos e
quinze mil reais) para R$109.939.502,00 (cento e nove milhdes, novecentos e trinta
e nove mil e quinhentos e dois reais) ao final do exercicio, aumento de 10,36%.

Ja a categoria econémica e grupo de natureza da despesa 44 - Despesas de Capital
— Investimentos teve seu orgamento inicial reduzido em R$ 1.727.258,00 (um
milhdo, setecentos e vinte e sete mil, duzentos e cinquenta e oito reais), reducéao de
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18,53%, passando de R$ 9.320.000,00 (nove milhdes e trezentos e vinte mil reais)
para R$7.592.742,00 (sete milhdes, quinhentos e noventa e dois mil e setecentos e
quarenta e dois reais).

Quanto a execucao, na categoria econébmica e grupo de natureza da despesa 31 -
Despesas Correntes - Pessoal e Encargos Financeiras foram executados
R$ 253.016.588,61 (duzentos e dezeseis milhdes, oitocentos e vinte mil, oitocentos
e trinta e quatro reais e trinta e cinco centavos), no 33 - Despesas Correntes -
Outras Despesas Correntes, R$ 107.866.108,81 (cento e sete milhdes, oitocentos e
sessenta e seis mil, cento e oito reais e oitenta e um centavos), e na 44 - Despesas
de Capital — Investimentos, mais R$ 6.974.509,56 (seis milhdes, novecentos e
setenta e quatro mil, quinhentos e nove reais e cinquenta e seis centavos).

TABELA 5 — Execugao da despesa por categoria econémica e grupo de natureza da
despesa

R$1,00
Categorgrﬁcgnomlcal Orgado
P Empenhado | Liquidado Pago
Cédigo Descrigao Inicial Atual
Cédigo da Unidade Orgamentaria: 50101
31 Pessoal o | 182.755.000,00 | 253.048.807,00| 253.016.588,61| 253.014.452,67 | 253.014.452,67

Encargos Sociais

3.3 Outras Despesas 99.615.000,00 | 109.939.502,00 | 107.866.108,81 | 100.184.178,35| 100.001.728,24
Correntes

4.4 Investimentos 9.320.000,00 7.592.742,00 6.974.509,56 2.895.074,78 2.756.927,70
Subtotal 291.690.000,00 | 370.581.051,00| 367.857.206,98 | 356.093.705,80 355.773.108,61

Cédigo da Unidade Orgcamentaria: 50601

33 Outras Despesas 1.501.000,00|  1.659.608,00 1.477.404,00| 1.205.792,23 1.205.792,23
Correntes

4.4 Investimentos 150.000,00 44.829,00 43.652,92 18.177,53 18.177,53

Subtotal 1.651.000,00| 1.704.437,00 1.521.056,92 | 1.223.969,76 1.223.969,76

Total 293.341.000,00 | 372.285.488,00 | 369.378.263,90 | 357.317.675,56 | 356.997.078,37

Fonte: FIPLAN Gerencial

Analisando-se a execugao da despesa por elemento associado as unidades
orcamentarias, verifica-se que a 50.101 — Diretoria Geral é responsavel pela
execugao dos elementos de maior relevancia, totalizando 99,59% dos empenhos,
ou seja, R$367.857.206,98 (trezentos e sessenta e sete milhdes, oitocentos e
cinquenta e sete mil, duzentos e seis reais e noventa e oito centavos).
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Ja na UO 50-601 — Fundo de Assisténcia Judiciaria da Defensoria Publica — BA
foram empenhados R$1.521.056,92 (um milhdo, quatrocentos e trinta e cinco mil,
dez reais e dez centavos), que representa 0,41% do total da DPE-BA, ainda
conforme demonstrado na Tabela 6.

TABELA 6 — Execucdo da despesa por elemento de despesa

R$1,00
Elemento de despesa Orcado ..
— Pe — ¢ Empenhado| Liquidado Pago
Cédigo | Descricio Inicial | Atual
Codigo da Unidade Orgamentaria: 50101
04 [Contratagdo por 27.578.000,000 35.976.869,000 35.897.248,66] 35.897.248,66] 35.897.248,66
Tempo Determinado
07  [Contribuigio g 160000000 255477700  2.554.776,84  2.554.776,84 2.554.776,84
Entidades Fechadas
de Previdéncia
08 |Outros Beneficios! 20.000,00 13.719,00 13.719,00 13.719,00 13.719,00
Assistenciais do
Servidor e do Militar
11 \encimentos o 130.536.000,00 174.351.840,000 174.351.837,82 174.351.837,82 174.351.837,82
Vantagens Fixas
Pessoal Civil
13 |Obrigacses Patronais 21.104.000,00 32.925.427,000 32.900.269,14] 32.900.269,14] 32.900.269,14
14 Diarias Civil 825.000,00  1.151.102,000  1.139.224,70]  1.139.224,70 1.139.224,70
16 |Outras Despesas 11.060.000,00] 17.322.057,000 17.317.164,57] 17.317.164,57] 17.317.164,57
\Variaveis - Pessoal
Civil
30 Material de Consumo 750.000,000  1.663.463,000  1.491.366,79  1.491.366,79 1.490.868,54
31 Premiagdes Culturais, 10.000,00] 3.800,00 3.800,00] 3.800,00) 3.800,00
Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Outras
33 Passagens o 160500000 181620300  1.804.917.92  1.753.770,15 1.638.406,28
Despesas com
Locomocgao
36 [Outros Servicos de 12.515.000,000 10.629.901,00] 10.308.031,36] 10.109.032,68]  10.092.477,36
Terceiros - Pessoa
Fisica
37 Locacio de Mao de 39.550.000,00 43.561.643,00] 42.936.003,29] 40.508.690,40] 40.508.690,40
Obra
39 [Outros Servicos de 16.123.000,000 16.762.358,00| 16.316.558,50] 12.884.352,73] 12.854.681,98
Terceiros - Pessoa
Juridica
40  [Servicos de Tecnologia 7.010.000,00] 10.987.857,00] 10.490.496,59  8.887.505,20 8.867.143,28
da Informacgao e
Comunicacao - Pessoa
Juridica
41 Contribuices 620.000,00 622.000,00 619.702,71 619.702,71 619.702,71
46 |Auxilio - Alimentago 9.350.000,00]  9.640.000,00]  9.609.749,52]  9.609.749,52 9.609.749,52
47 [Obrigagdes Tributarias| 40.000,00 77.834,00 77.244.89 77.244.89 77.244,89

e Contributivas
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49  |Auxilio - Transporte 3.264.000,000  2.100.595,000  2.089.944,76]  2.089.944,76 2.089.944,76

51 Obras e Instalagdes 4.220.000,00] 1.355.808,000  1.355.805,60 273.125,01 134.977,93

52 Equipamento o 340000000  5.858.836,00  5.381.066,22  2.415.038,07 2.415.038,07
Material Permanente

92 Despesas de 0,00 559.661,00) 557.921,75) 557.921,75) 557.921,75
Exercicios Anteriores

93 Indenizacdes e 0,00 110.341,00 105.396,51 105.396,51 105.396,51
Restituicbes

96 Ressarcimento de 510.000,00] 534.960,00) 534.959,84 532.823,90 532.823,90
Despesas de Pessoal
Requisitado
Subtotal 291.690.000,00 370.581.051,00 367.857.206,98] 356.093.705,80] 355.773.108,61

Cédigo da Unidade Or¢gamentaria: 50601

14 Diarias Civil 310.000,00) 399.227,00) 379.758,75 379.758,75 379.758,75

30 Material de Consumo 50.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00

33 Passagens e 215.000,00 400.882,00 397.880,13 356.421,97] 356.421,97
Despesas com
Locomocgao

36 Outros Servios del 500.000,00] 191.234,00 181.369,20) 110.628,70) 110.628,70
Terceiros - Pessoa
Fisica

39 Outros Servios de| 275.000,00 644.462,00 496.889,19 337.476,08 337.476,08
Terceiros - Pessoa
Juridica

40  [Servicos de Tecnologia 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Informacgao €
Comunicacao - Pessoa
Juridica

47 Obrigagdes Tributarias| 101.000,00 14.200,00] 11.904,29 11.904,29 11.904,29
e Contributivas

52 Equipamento e 100.000,00 44.829,00 43.652,92 18.177,53 18.177,53
Material Permanente

92 Despesas de 0,00 8.657,00) 8.656,44] 8.656,44] 8.656,44
Exercicios Anteriores

93 Indenizacoes e 0,00 946,00 946,00 946,00 946,00
Restituicoes
Subtotal 1.651.000,000  1.704.437,000 1.521.056,92] 1.223.969,76 1.223.969,76
Total 293.341.000,000 372.285.488,00 369.378.263,90| 357.317.675,56] 356.997.078,37

Fonte: FIPLAN Gerencial

O orgcamento atual e a execucgao por elemento da despesa da

Bahia estdo demonstrados no Grafico 2 abaixo e na Tabela 6.

Defensoria Publica da

Nele, verifica-se que o elemento 11-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
representa a maior despesa (47,2% dos empenhos), correspondendo o empenho da
ordem de R$174.351.837,82 (cento e setenta e quatro milhdes, trezentos e
cinquenta e um mil, oitocentos e trinta e sete reais e oitenta e dois centavos), ante
um orcamento atual de R$174.351.840,00 (cento e setenta e quatro milhdes,
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trezentos e cinquenta e um mil e oitocentos e quarenta reais), seguido dos
elementos 37- Locagao de Mao-de-Obra (11,6% dos empenhos) e 04-Contratagao
por Tempo Determinado (9,7% dos empenhos). Os demais elementos totalizam
31,5%.

Os elementos associados a folha de pagamento (elementos 04, 07, 11, 13, 16 e 96),
somados, totalizam R$263.556.256,87, (duzentos e sessenta e trés milhdes,
quinhentos e cinquenta e seis mil, duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta e sete
centavos) representam 71,4% dos empenhos realizados pela DPE-BA.

Grafico 2 - Empenhos por Elemento de Despesa - Total DPE

11 -Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil I 174 551,837 82
37 - Locacdo de Mao de Obra N 42,536,003.29
4 - Contratacdo por Tempo Determinade I 35,857,248 66
13 - ObrigacOes Patronais MEEEEEE 32,900,269.14
16- Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Bl 17,317,164 .57
39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica W 16,813,447 .60
40 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacd.. Bl 10,490,496.59
36- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Bl 10,489,400.56
46 - Auxilio - Mimentacdo B 9,609,749.52
52 - Equipamento e Material Permanente B 542471514
7 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia | 2,554.776.84
33- Passagens e Despesas com Locomocdo 1| 2,202,798.05
45 - Auxilio - Transporte | 2,089,944.76
14- Didrias Civil | 1,518,983.45

30 - Material de Consumo | 1,491,366.79

51 - Obras eInstalacdes | 1,355,805.60
41 - Contribuicdes | 619,702.71
82 - Despesas de Exercicios Anteriores | 566,578.19

96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado | 534,959.84
83 - Indenizacdes e Restituicoes | 106,342.51
47 - Qbrigactes Tributarias e Contributivas B9,145.18
g - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar | 13,719.00
31- Premiactes Culturais, Artisticas, Cientificas,... | 3,800.00

0.00 70,000,000.00 140,000,000.00 210,000,000.00
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TABELA 7 — Execugao da despesa por Unidade Gestora (UG)

R$1,00
cllities Gl Empenhado | Liquidado Pago DEEEEIE FEE D
Cdédigo Descrigao P q 9 recebida
0001 Diretoria Geral da| 353.967.820,63| 346.461.511,83| 346.161.276,56 2.867.621,21
Defensoria  Publica -
Executora
0002 Coordenacao de| 13.703.543,27| 10.856.163,73| 10.835.801,81 0,00
Modernizagao e
Informatica
0003 Coordenacao 1.706.900,00 0,00 0,00 0,00
Especializada Criminal e
de Execugao Penal
Total 369.378.263,90 | 357.317.675,56 | 356.997.078,37 2.867.621,21
Fonte: FIPLAN Gerencial
TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria
R$1,00
Unidade Gestora Categoria ("
Despesas de | Restos a Pagar| Compromissos
- e exercicios com prescricdo| reconhecidos
wilge OEEIED encerrados @ | interrompida ©® | pela autoridade U]
competente
50.101 |Diretoria Geral 557.921,75 557.921,75
50.601 |Fundo de Assisténcia 8.656,44 8.656,44
Judiciaria- FAJ /DPE-
BA
Total 566.578,19 566.578,19
Fonte:
Notas:

() Conforme Decreto n® 181-A, de 09/07/1991.

@ Despesas para as quais 0 orgamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo
se tenham processado na época propria.

(®)S&0 aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.

“) Os compromissos reconhecidos apos o encerramento do exercicio sdo aqueles cuja obrigagdo de pagamento foi criada em
virtude de lei, mas somente reconhecido o direito do reclamante apds o encerramento do exercicio correspondente.

3. AREA OPERACIONAL

3.1 Avaliagao dos resultados da das

orcamentarias/compromisso(s)/programa(s):

execugao agoes

Na obrigatoriedade da prestagédo de contas anual ao TCE, bem como do principio da
transparéncia e ao dever de publicizar a aplicacdo dos recursos publicos, a
Defensoria Publica do Estado da Bahia, permite no quanto apresentado, analises e
avaliagdes relativas ao alinhamento da execu¢ado dos seus recursos em relagao a
execucao do programa, compromissos e metas estabelecidos.
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Atende as disposicdes da Resolugao TCE n° 0121/2023, publicada no eDOTCE de
20/12/2023 e traduz a atuagao dos membros, dos gestores e respectivas equipes
técnicas e administrativas das unidades finalisticas e administrativas desta DPE.

Para a realizagdo dos compromissos do PPA 2020-2023, o Programa 4425 -
Protecéo dos Direitos e a Defesa Judicial e Extrajudicial dos Cidaddos a DPE
desenvolveu 13 acdes orcamentarias. Cada uma dessas agdes operacionalizadas
mediante campos ou areas proprias incluem projetos/atividades especificos para
concretizar os objetivos e iniciativas estratégicos elencados no PPA, a fim de
possibilitar resultados que reflitam a melhoria da produtividade, buscando uma
sustentagdo organizacional capaz de suportar, em especial, a expansado das agdes
do Orgao no objetivo da protecéo dos asistidos. Neste Programa foram empenhados
recursos na ordem de R$ 232.112.408,06 (duzentos e trinta e dois milhdes, cento e
doze mil, quatrocentos e oito reais e seis centavos).

Os compromissos, metas e iniciativas que embasam esta prestacdo de contas,
refletem definicdes do PPA 2020-2023, Planejamento Estratégico 2016 — 2026, bem
como no Plano de Expansdo da DPE e no Plano de Gestdo da Administracéo
Superior. Foram cumpridos em observancia aos aspectos da eficiéncia e eficacia
indispensaveis a uma prestacdo de servigco responsavel e comprometida com a
melhoria de resultados e ampliacdo do acesso da populacdo necessitada aos
servicos judiciais e extrajudiciais da instituig&o.

O aludido PPA 2020/2023, norteia o cumprimento da missdo da Defensoria Publica
do Estado da Bahia através do Programa 325 — Protecédo dos Direitos e a Defesa
Judicial e Extrajudicial dos Cidadaos, o qual alcanga os objetivos prioritarios da
Instituicdo na prestacdo dos servicos a sociedade, incorporando compromissos,
metas e iniciativas da area finalistica e de modernizagao da gestao.

As informagdes operacionais das atividades finalisticas refletem o registro de dados
sistematizados pela Corregedoria Geral, obtidos através dos relatorios semestrais
dos Defensores Publicos via “online” que permitem a captacao de dados estatisticos
das atividades defensoriais realizadas na capital, na regido metropolitana e no
interior do estado, inclusive relativos a plantdes de fim de semana, feriados e final de
ano. Foram acrescidos os dados dos atendimentos realizados pela Central de
Relacionamento com o Cidadao - CRC que foram recepcionados na Corregedoria
Geral.

Com relagdo a execucdo dos compromissos, das metas e dos indicadores
constantes do PPA 2020-2023 e da proposta orgamentaria do exercicio aqui tratado,
a coleta de dados é realizada através de formularios especificos pela Diretoria de
Planejamento e Or¢gamento, Unidade responsavel pela analise e consolidagao das
informacdes indispensaveis a avaliacido requerida pelo TCE para prestacdo de
contas da instituicio.

Ao aludido Programa estao vinculados cinco compromissos, sendo 3 finalisticos, 1
voltado a gestdo de pessoas e 1 voltado a modernizagdo da gestdo, conforme
demonstrados nos quadros 5,6,7 € 9.

Compromisso 1 — Prover o cumprimento da atuacéo judicial e extrajudicial
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Iniciativa: Assegurar a continuidade das atividades defensoriais

Direcionada ao cumprimento da obrigatoriedade da prestacdo dos servigos
defensoriais, trabalhando em busca de transformacgao social e atuando em favor do
cidadao na missao que lhe foi conferida, a Defensoria Publica no exercicio 2023,
cumpriu suas atividades finalisticas com um quadro de 414 Membros, dos quais 198
lotados na capital, 216 no interior.

Importante observar que neste compromisso esta incluida a agao orgamentaria
correspondente ao pagamento dos salarios e encargos dos integrantes da area

finalistica da instituicao.

Respaldada na projecao elaborada pela instituicao, foi patente a conclusao de que a
cota orcamentaria da instituicdo em 2023 se manteve adversa para a cobertura da
despesa estimada para o exercicio, o que reforcou a manutengao de dialogos com o
poder executivo no propodsito de reiterar a importancia do alcance de patamar
orcamentario compativel a grandeza da essencialidade dos servigos defensoriais
prestados a sociedade, num contexto em que as demandas sado crescentes e
diversificadas.

Nessa perspectiva, o esforgo conjunto dos Poderes (Tribunal da Justiga/ Ministério
Publico/ Tribunal de Contas do Estado/Tribunal de Contas do Municipio/ Assembleia
Legislativa e Defensoria Publica) iniciado em 2022, permaneceu e resultou no envio
de nova Nota Técnica ao Governador do Estado reforgando a necessidade de
revisdo na metodologia utilizada para definicdo das cotas de cada poder no firme
proposito de deter os pedidos de suplementacdo orgcamentaria que sempre ocorrem
no final do exercicio.

O Compromisso 2 - Prestar assisténcia juridica, integral e gratuita.

Esse compromisso expressa o fundamento da Defensoria Publica na sua nobre
missao de guardid dos direitos das pessoas mais vulneraveis. Tem relagao direta
com o compromisso 1. E composto de uma meta com dez iniciativas indispensaveis
a sua operacionalizagdo.

A Meta: Ampliar a prestagdo da assisténcia juridica, integral e gratuita, incorpora
dez iniciativas, quais sejam: 1 - prestar atendimentos judiciais e extrajudiciais a
populacdo; 2 - implantar Defensorias Publicas Especializadas; 3 - implantar
Defensorias Publicas Regionais; 4 - intensificar as agdes itinerantes; 5 - intensificar
as acodes voltadas a educagdo em direitos; 6 — realizar agdes de paternidade
responsavel; 7 - realizar agoes voltadas para grupos em situagao de vulnerabilidade;
8 - prestar atendimentos de protecdo social para criangas e adolescentes; 9 -
intensificar acbdes voltadas a defesa da mulher vitima de violéncia; 10 - realizar
mutirdes de atendimento comunitario.

A concretude da meta acontece através de 08 Defensorias Publicas Especializadas,
que conta em sua estrutura com 10 Nucleos Especializados, e em razédo da vigéncia
do Plano de Expansao e interiorizagdo da oferta de acesso a populacado baiana,
conta com 15 Defensorias Publicas Regionais sediadas nos municipios de Feira de
Santana, Vitoria da Conquista, Ilhéus, Itabuna, Juazeiro, Santo Antonio de Jesus,
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Camacari, Barreiras, Porto Seguro, Paulo Afonso, Jequié, Irecé e Alagoinhas,
Teixeira de Freitas e Guanambi. Com essa distribuicdo, a abrangéncia geografica
atinge 67 comarcas, das quais 14 por substituicdo cumulativa e alcanga cobertura
nos 27 territérios de identidade.

Ressalte-se que as experiéncias consideradas exitosas, vivenciadas com os
projetos e atividades s&o disseminadas na instituigdo, para permitir efeito
multiplicador, na medida da capacidade instalada, especialmente de perfis
profissionais, os membros e servidores. Vale também reforcar que a atuacao
articulada inter areas e através de parcerias com outros 6rgaos e poderes tem sido
pratica crescente na instituicdo e muito favorece a qualidade do resultado esperado
na prestagao dos servigos prestados aos cidadaos.

O conjunto de tais iniciativas, somadas as iniciativas integrantes do Compromisso 3
e essenciais a execugcao da meta, absorve uma diversidade de atividades que
fortalecem o atendimento ao assistido, na medida em que se complementam
favorecendo o entendimento das pessoas acerca da importancia do papel da
Defensoria Publica para a sociedade na conquista da justica social.

Iniciativas vinculadas ao Sintese de atividades realizadas
Compromisso 2

Prestar atendimentos | A Defensoria Publica no exercicio de 2023, atingiu 2.684.938
judiciais e extrajudiciais a | atendimentos/atividades realizadas pelos Defensores Publicos,
populagao, conforme dados oriundos de Relatérios consolidados pela
Corregedoria Geral extraidos do SIGAD/Corregedoria.

O quantitativo acima, inclui 229.241 atendimentos, realizados pelos
servidores da Central de Relacionamento com o Cidadao — CRC, e
através da modalidade Chatboot, somados capital e interior.

Intensificar as acoes _ . i ,
itinerantes. A intensificacdo das itinerancias resultou em 104 agdes,

alcancando 18.569 atendimentos decorrentes da atuagéo de trés
projetos itinerantes que se destacaram na instituicdo em 2023: o
Liberdade na Estrada: Dignidade e Justica no Sistema Prisional
que realizou 12 mutirdes. O Interioriza Defensoria, realizou 59
mutirbes e a Unidade Movel de Atendimento - UMA que em
12.383km percorridos realizou 33 itinerancias, das quais, 25 no
interior do estado e 8 em Salvador.

Dentre as itinerancias com presenga da UMA, ocorreram 5.920
atendimentos, inclusos 2.821 vinculados a parceria com o Projeto
Liberdade na Estrada capitaneado pela DP Especializada Criminal
e de Execucgao Penal.

As acgbes aconteceram em diferentes locais do Estado. Passou por
comunidades indigenas, quilombolas, unidades prisionais, pracas
publicas, regides ribeirinhas, sertdo, zona rural, povoados, feiras e
estadios, grandes eventos, como carnaval de Salvador e micareta
de Feira de Santana, atendimento a vitimas de enchentes de
Jequié e Ipiau, dentre outros.

Implantagao de Unidade: Nao ocorreu implantacdo de Defensoria Publica Especializada.
1- implantar defensoria | Foram criadas 6 unidades defensoriais de substituicdo cumulativa
publica especializada itinerantes e da capital;
Através da Resolugdo n° 008/2023 do CSDP/BA foi criada a 142
2 - implantar defensoria | regional com sede em Teixeira de Freitas e, através da Resolugéo
publica regional n° 009/2023 do CSDP/BA foi criada a 152 regional com sede em
Guanambi.

Foram implantadas 8 novas unidades defensoriais:
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(Seabra/ Camacari / Catu/ Campo Formoso/ Macaubas/ Santa
Maria da Vitéria/ Riachdo do Jacuipe e Canavieiras).

Intensificar agbes voltadas a
educacao em direitos
humanos

Com grande alcance de publico atendido foram realizadas 88
agdes nesta iniciativa, o que reflete o compromisso da instituigao
com o respeito a diversidade, a Iluta pela reducdo das
desigualdades, a convicgdo de que a educagdo em direitos é
essencial para orientar o publico alvo da instituicdo acerca de
caminhos a serem buscados na conquista e efetivacdo dos seus
direitos, a crenga no poder da articulagdo e transversalidade nas
politicas publicas.

As acgbes aconteceram através da atuacdo da DP Especializada de
Direitos Humanos e dos Nucleos que a integram (NUDEM, Pop
Rua, Equidade racial, Saude mental), da DP Especializada Civel,
DP de protecdo a pessoa Idosa, bem como pela atuagéo das 15
DP Regionais e comarcas integrantes, conforme sintese das
atividades a seguir descritas:

projeto cine debate, elaboragdo e langamento de cartilhas em
diversos temas de direitos humanos e sobre o consumo
consciente; conversa sobre violéncia contra a pessoa idosa.

Nas regionais ocorreram eventos em territdérios indigenas,
participagdo na 52 Conferéncia territorial sobre direito das pessoas
com deficiéncia, participagdo em caravanas de direitos humanos
em aldeias indigenas, realizagdo de palestras em escolas, em
faculdades, em localidade de quilombolas, distribuigcdo de cartilhas,
atuacdo em casos de Vvioléncia institucional, reunides
interinstitucionais realizadas periodicamente para criagdo de fluxo
de conhecimento em direitos, palestras em escolas e grupos em
situacdo de vulnerabilidade. Reunibes com o movimento de
pessoas atingidas em barragens e por enchentes, atividades
informativas para profissionais do sexo, pessoas travestis e
transexuais, reunides com secretarias de estado e de prefeituras
no interior, distribuicdo de folders e cartilhas, atuacdo junto a
CRAS/CREAS, atividades informativas com liderangas de
comunidades quilombolas, atendimento a populagédo cigana, casa
de acolhimento a idosos, populacdo em situagdo de rua,
atendimento as catadoras e catadores de material reciclavel,
atendimento a populagdo LGBT (demandas de saude, retificagdo
de registro civil, casamento coletivo) palestras em Faculdades,
outros.

Estimulo a paternidade
responsavel

Capitaneada pela DP Especializada de Familia e Sucessées, esta
iniciativa ja consolidada na instituigdo, €& assumida como
atendimento regular e diario. Como acontece todos os anos, em
agosto/2023, a atuagdo foi intensificada pela Campanha Acgao
Cidadd Sou Pai Responsavel. E realizada em razdo da
comemoragéo do dia dos pais. Acontece em Salvador e em todas
as Defensorias Regionais.

Decorréncia da atuagédo nessa pratica, de janeiro a dezembro de
2023 foram realizados 2.288 exames de DNA. Destes 317 em
Salvador, os demais no interior do estado, que inclui as cidades
que possuem sede de defensoria e outras cidades e locais que
foram atendidos através da Unidade Mével de Atendimento em
parceria com o projeto Interioriza.

A atuagao nesta agédo envolve atendimentos por assistente social
para acolhimento, coleta de dados e praticas de conscientizagao
acerca da paternidade responsavel, mutirdo de DNA,
conscientizagdo da paternidade/maternidade responsavel e a
importancia do afeto, orientacdo juridica, busca de contato com
todas as genitoras que registraram seus filhos sem a identificacado
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dos genitores nas Comarcas da 5% Regional.

No exercicio, a Defensoria foi reconhecida pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) pela eficacia na garantia dos direitos das criangas
e adolescentes, e recebeu o Prémio Prioridade Absoluta pela
Acdo Cidada - Sou Pai Responsavel. “O Prémio Prioridade
Absoluta, criado no ano de 2021, reconhece boas praticas voltadas
a promocgao, valorizagdo e respeito aos direitos das criangas,
adolescentes e jovens postas em pratica pelo Judiciario, sociedade
civil organizada e o6rgédos do Sistema de Justica e do poder
publico”.

Realizar agbes voltadas para
grupos em situagdo de
vulnerabilidade

No exercicio, foram realizadas expressivas atividades no foco dos
grupos de pessoas vulneraveis o que totalizou 262 acdes,
somadas a atuacdo das Defensorias localizadas em cidades do
interior do Estado e em Salvador, através da atuagao das areas de
direitos humanos e itinerantes, curadoria especial, criminal, e
juizados especiais.

Como exemplo de atividades, sobressaem:

Mapeamento das ILPLs - Instituicdo de longa permanéncia para
idosos em Salvador; Elaboracdo do censo LGBT,; Violéncia
Institucional; Atividades pela garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia, que incluiu reivindicagdo de maior acessibilidade na
Arena Fonte Nova; Inspegdes nas principais instituicdes parceiras,
como as escolas municipais, a fim de verificar o cumprimento
sobre as normas de acessibilidade nestes locais, visita ao Distrito
Cajazeiras: CAPS |l Aguas Claras; Visita técnica na futura
instalagdo da Nova Rodoviaria; Realizagdo da Capacitagdo do
Projeto “ Fantastico Mundo do Autismo” e a Conferéncia Tematica
de Pessoas com Deficiéncia.

A DP Especializada de Curadoria realizou atividades através do
NIA - Nucleo da Infancia e Adolescéncia em Saude, Educagao,
Assisténcia Social - SEMPRE,SPMJ e Conselho Tutelar.

A populacdo de Rua recebeu atendimento semanal, através da
Especializada Criminal em conjunto a Especializada de Direitos
Humanos e ltinerantes para o que foi necessario realizagdo de
reunibes com representante da SSP/BA, representante da
Secretaria de Promogao Social e Combate a Pobreza, Esporte e
Lazer do Municipio, para alinhamento de protocolo de
encaminhamento de assistidos, bem como com representante do
SENAC para propositura de agdes, e com a juiza titular da 12 Vara
de Violéncia Doméstica para viabilizagcdo de projetos e
alinhamento de atividades.

Pelas regionais se destacaram as atividades: acompanhamento
da associagao de catadores, evento dia da mulher; expanséo do
programa Maos que reciclam; visita a lixdes; atendimento a
pessoas em situagcao de rua; acompanhamento da situagcdo dos
refugiados venezuelanos; visita no assentamento Terra Vista;
reunido com catadores de material reciclavel;142 suspensido de
liminar Loteamento Cidade de Deus Il - custos vulnerabilis;
atuacao enfatica junto a protegéo e auxilio de quilombos; Mutirdo
Liberdade na Estrada realizado no Conjunto Penal de Eunapolis;
Acompanhamento da comitiva do Ministério dos Povos Indigenas
com visita do Povo Pataxé no Extremo Sul da Bahia, como
desdobramento dos trabalhos realizados no Gabinete de Crise
Patax6 para acompanhar as liderangas e territérios indigenas que
atuam para combater a violéncia contra os povos; Participacdo no
25° Aragwaksa, Festival de Resisténcia Indigena Pataxd, na Aldeia
Reserva da Jaqueira em Porto Seguro, para fortalecimento da
atuacao institucional nas aldeias;Reunido com a Coordenadora do
NUGAM e visita ao aterro de Paulo Afonso. Reunido com a ARPA,;
Visita aos povos indigenas Tuxas, Tumbalalas, Atikum e Tuxi;
Reunido com Truka Tupa e o Tuxas Sao Francisco; Reunido com
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APAE; Atendimento itinerante na Comunidade Quilombo Maria
Preta; Mutirao realizado através Caravana de Direitos Humanos na
Aldeia truka tupan; Atividades voltadas a prevengéo e repressao
da pratica de violéncia obstétrica no Hospital Regional de Irecé,
bem como acesso a justica das maes com seus filhos recém
nascidos hospitalizados; Estreitamento de vinculos com o lar de
idosos de Itaberaba; Reunides voltadas a criagdo de um fluxo de
atendimento para os casos de atendimento de pessoas em
sofrimento mental grave; Fortalecimento do Grupo Diver - cidade:
parceria DPE/MP e Prefeitura de Irecé na implementagdo de
politicas publicas para a comunidade LGBT+; Atendimento a
comunidade quilombola.

Visitas a Comunidade Quilombola do Barro Preto seguida de
Oficios a Secretaria Estadual de Direitos Humanos e de Seguranga
Publica e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social acerca
da violéncia policial na referida Comunidade; Oficios a
Corregedoria das Forcas de Seguranga (Policia Militar e Civil) e
Ministério Publico (GACEP) acerca da violéncia policial no
Municipio de Jequié; Oficios a 9° COORPIN quanto aos casos de
violéncia policial com atendimentos requisitados a DPE;
Orientacgdes juridicas a familiares de vitimas de violéncia policial;
Oficios ao Centro de Referéncia em Saude Sexual quanto ao fluxo
de atendimento e disponibilizacdo de PEP e PREPS a populagao
LGBTQQICAAPF2K+; Atividades de Educagao em Direitos voltada
as pessoas assistidas e aos agentes publicos; Agbes especificas
para os grupos vulnerabilizados: crianga e adolescente em unidade
de acolhimento institucional, catadoras e catadores de material
reciclavel,populacdo LGBT, mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, populagao cigana, idosos, comunidades quilombolas e
populagdo em situagao de rua. Participagao na Audiéncia Publica
Vidas Negras Importam; Realizacdo de reunido com representante
dos Quilombolas na comunidade Marcia Guena em Juazeiro;
Realizagéo de reunido com Comunidade Quilombola do Alagadico;
reunido com Lideres Comunitarios da Comunidade do
Rodeadouro/ atividade ltinerante na Comunidade do Rodeadouro;
Participagdo na Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla, realizada na APAE de Senhor do Bonfim;
Reunido com as maes atipicas para tratar das demandas de seus
filhos e da relacdo com a Secretaria de Saude Municipal

Prestar  atendimento
protegao social
criangas e adolescentes

de
para

Em atuagao conjunta da DP Especializada da Defesa da Crianga e
do Adolescente e da DP de Direitos Humanos. foram executados
os projetos Abracando Vidas, Cidaddo Aprendiz, Estagio Especial,
Jovens no Estadio, Jovens na Medida, que contemplam
adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa
de semiliberdade ou liberdade assistida em decorréncia de pratica
de ato infracional, egressos da FUNDAC, jovens portadores de
transtornos de espectro autista -TEA (para cumprir estagio nas
dependéncias da DPE em Salvador) e adolescentes para
cumprimento da medida socioeducativa de Prestagao de Servigos
a Comunidade, objetivando a realizagdo de tarefas gratuitas de
interesse geral da sociedade.

A implementagdo dos projetos envolveu agdes e atividades
diversas voltadas a articulagbes e parcerias com outros poderes,
secretarias e 6rgdos do estado e dos municipios com sede de
Defensorias Publicas Regionais ou Unidades defensoriais em
cidades comarcas vinculadas.

Dentre as atividades desenvolvidas tiveram destaque os temas
voltados a politicas penais e socioeducativas, infancia sem
racismo, abuso e exploracdo sexual contra criangas e
adolescentes, combate a evasdo escolar, servicos prestados a
criancas e adolescentes neurodiversas, demandas de oferta de
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transporte escolar, capacitagdo para membros de Conselho
Tutelar, rede de protecdo a criangas e adolescentes, criangas
autistas e criangas com necessidades especiais.

Como sintese das referidas agdes e atividades sobressaem:

Em Salvador: Reuniées do Grupo de Trabalho no ambito do
Comité Estadual de Politicas Penais e Socioeducativas, com o
objetivo de acompanhar a implantacdo da aprendizagem e
qualificagdo profissional de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, palestras sobre a ECA; Agcido Cidada -
Infancia sem racismo (Organizada pela UNICEF e Instituto
promundo); Langamento da Cartilha - “Eu me Protejo”; Seminario
sobre entrega voluntaria para adogao e aborto legal; a 32 edi¢cdo do
langcamento da Campanha Infancia sem racismo e o 1° Seminario -
primeira infancia antirracista;

Nas regionais ocorreram: Realizagdo da 42 reunidao com a AMA -
Associacdo de Amigos do Autista; participagdo em reunido do
comité gestor Municipal do Programa de Erradicagdo ao trabalho
infantil - PETI; Reunido com os Diretores e Vice - Diretores da rede
Educacional de Camaca/BA para tratar do tema Abuso e
Exploracdo Sexual Contra Criancas e Adolescentes; realizagdo de
Encontros e participagdo em passeata para tratar do tema Abuso
e Exploracao Sexual Contra Criangas e Adolescentes, distribuicao
de cartilha em parceria com o0 CRAM de Camagari, Incentivo e
participagdo na inauguracdo do Centro de Acolhimento de
Criangas com necessidades especiais na cidade de Gloria-BA,
vinculada a Defensoria Regional de Paulo Afonso;

Com pauta para tratativa referente as demandas de saude
relacionadas com as criangas autistas houve encontro com o
Procurador e o nucleo Acolher de Gléria, Reunido com os pais do
projeto acolher e com o Nucleo Desenvolver, referente as
demandas de saude relacionadas com as criangcas autistas e
palestras de prevengéo referente a violéncia nas escolas;

Em Irecé, foi efetivada parceria com a SEC no combate a evasao
escolar nos municipios e acesso a vagas; Atuagéo junto a casa Lar
para oferecer acesso a justica e atuagao extrajudicial nas diversas
demandas que envolvem as criangas e suas familias além da
continuidade do projeto NUCA parceria com a UNICEF e
Implementagdo dos Conselhos Municipais de Direitos da Crianga
nas comarcas pertencentes a 112 regional de Irecé.

A regional de Jequié realizou atividade informativa na rede publica
de saude e educagdo: reunido com 6rgaos da rede para tratar
acerca dos servigos prestados a criangcas e adolescentes
neurodiversos, inclusive com visita/inspecéo e didlogos junto a
clinica conveniada ao PLANSERV referente aos tratamentos
multidisciplinares ofertados a criangcas neurodiversas. Com a
Secretaria Municipal de Educagédo e Ministério Publico houveram
encontros para tratar da demanda do Transporte Escolar das
criangas e adolescentes moradores do Jardim Tropical, BR 330 e
adjacéncias;

Em Alagoinhas (Esplanada e Catu) ocorreram palestras para
identificar o abuso sexual; convénio entre a DPE/BA e a Secretaria
Municipal de Educagédo do municipio para a implementagao das
cartilhas “Nossa Querida Bia” e “Eu me protejo”; A convite do TCE
e TCM, bem como do Gabinete Geral da DP/BA e Coordenagdo da
Especializada da Crianga e Adolescente, foram realizados 2 (dois)
mini cursos para publico especializado, em Alagoinhas e Itabuna;
Participagdo na Rede de Protecao a Crianga e Adolescente da
Comarca; Reunido em Jacobina do Projeto Interinstitucional
“Protegendo em Rede: Um Pacto pela Infancia e Juventude”,
Participagdo em reunido Casa de Acolhimento de Menores em
Senhor do Bonfim para debate das principais demandas.
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Intensificar agbes voltadas a
defesa da mulher vitima de
violéncia

As agdes adotadas na instituicdo, através da DP Especializada de
Direitos Humanos e Itinerantes e o Nucleo de Defesa da Mulher
Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar, o NUDEM, bem como
das Defensorias existentes no interior do Estado, revelam o
compromisso com a politica da diversidade e aos direitos humanos
na vertente da prevencgao e prote¢cdo da mulher vitima da violéncia
doméstica e familiar.

No exercicio o NUDEM atendeu 1.390 demandas de mulheres
vitimas da violéncia, as quais acolhidas e encaminhadas em
conformidade ao fluxo de atendimento apropriado. Envolveram
medidas protetivas, alimentos, guarda, investigagdo de
paternidade, divércio, dentre outras.

Com objetivo de intensificar a atuagdo na area, foram
desenvolvidas diversificadas atividades, conforme descricao a
seguir.

Em Salvador, aconteceram reunides com a Rede de Protegcao a
Mulher, com o Férum Estadual sobre Aborto Legal, A¢des voltadas
a politica de género, seminarios, palestras, audiéncias publicas
voltadas a violéncia doméstica contra a Mulher, rodas de conversa
sobre Violéncia doméstica e aborto legal nas instituicbes parceiras,
Elaboragdo do Censo da DPE sobre politica de género, Encontro
em Comemoragao ao Dia da Mulher; Seminario em Comemoragao
ao Aniversario do Nudem e Lei Maria da Penha; GT da politica de
Abrigamento das mulheres em situacdo de Vvioléncia
domeéstica/risco de morte; Reunido da Rede de Enfrentamento
contra a Mulher; Encontros do Grupo Reflexivo/Circulos de
construgdo da paz, participagdo no seminario do Conselho da
Mulher, participagdo na roda de conversa - A luta da mulher negra
por espago na sociedade, Visita aos equipamentos de protecéo a
mulher: Ronda Maria da Penha, Patrulha Guardia, Casa Abrigo,
CRAM, DEAM e Justica Restaurativa; Realizagdo de Roda de
Conversa - Agosto Lilas, Reunido Saude Basica da Mulher;
Reuniao Coletivo de Doulas;

Na mesma tonica ocorreram atividades nas unidades do interior, a
exemplo das regionais de lIrecé, Porto Seguro, Paulo Afonso,
Jequié, Alagoinhas, Eunapolis e Juazeiro, dentre as quais: Mutirdo
de audiéncias Justica pela Paz de Casa; Participagdo no 2°
Encontro Regional de Mulheres Indigenas do Extremo Sul da
Bahia, na Aldeia Indigena Mae Barra Velha, Participacdo no |
Férum das Mulheres da Costa do Descobrimento, com promogao
de debates sobre as politicas publicas para as mulheres, bem
como no Encontro Territorial da Secretaria de Politicas para as
Mulheres com palestras voltadas ao debate do combate as
violéncias de género; Participacdo na caminhada de mobilizagédo
pelo fim da violéncia contra as mulheres em Porto Seguro evento
que integra as programagdes do Agosto Lilas. Na Unidade de
Euclides da Cunha, ocorreu palestra na DEAM referente a
violéncia doméstica proferida pelo psicélogo no grupo reflexivo
para homens. Acolhimento e atendimento juridico nas sedes
envolvendo psicologo e assistente social. Para tanto, foram
constantes as articulagdes interinstitucionais entre os varios érgaos
atuantes na protegdo da vitima de violéncia doméstica nas
diversas comarcas.

A regional de Juazeiro em 2023 realizou atividade externa no
Centro Integrado de Atendimento a Mulher, com alcance de 50
pessoas atendidas, realizou o Evento - A Defensoria na Prevencgao
e Combate ao Céancer de Mama para pessoas assistidas da
instituicdo e as servidoras da regional, além de palestras em
evento do Projeto Acolher na Cidade de Casa Nova voltada a
Educacdo em Direitos, com a distribuicdo de Cartilhas para 150
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pessoas. Participou do Grupo Reflexivo para Homens que
cometeram violéncia doméstica contra mulher em Bonfim. Marcou
presenga em reunido com a Diretoria de Atengcdo a Mulher e
diversidade da Secretaria de Assisténcia Social para
estabelecimento de fluxos de atendimento a mulher vitima de
violéncia, bem como para dialogar sobre Grupo Reflexivo para
Homens. Vale ressaltar que a regional integra a Rede de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher.

Realizar mutirdes
atendimento comunitario.

de

A instituicdo por iniciativa de promogédo ou através de parcerias
esteve presente em mutirbes realizados na capital e no interior
para atendimento a grupos vulneraveis dos quais, pessoas em
situacdo de rua, populagdo LGBT, quilombola e indigena. Vale
ressaltar que o Projeto Interioriza por sua finalidade foi essencial a
intensificacdo das realiza¢des de itinerancias onde se inserem os
mutirdes, para alcance das populag¢des vulnerabilizadas.

Em Salvador, para a Populagdo em Situagdo de Rua a Defensoria
Especializada de Direitos Humanos que integra o Nucleo POP
RUA, realizou a Itinerancia do POP Rua em Movimento na Praga
da Piedade; participou do POP Rua JUD Salvador, um mutirdo na
Fonte Nova e participou da restauracdo do Projeto Moradia
Primeiro desenvolvido pelo GE-POP Rua.

Voltado a Populacdo LGBT a equipe participou do Mutirdo de
Adequacdo de Nome e Género e Saude e do VIII Mutirdo de
Inclusao - Identidades Cidadas com a pauta: Adequagdo de Nome
e Género, orientagdes juridicas (LGBTFOBIA. Saude e Educacgao);
Mutirdo Civel e Registro Publico,

Em comarcas de Salvador, a DP Especializada de Juizados
Especiais procedeu o levantamento de dados sobre
monitoramento eletrénico de assistidos da DPE em varas de
Violéncia Doméstica.

No interior, populag¢des vinculadas as regionais de Itabuna, Porto
Seguro, Paulo Afonso, Jequié, Irecé, Alagoinhas a instituicdo
realizou diversos mutirdes, dos quais:

Mutirdo CRAS-CEU, Velanes na Comunidade, Interioriza
Defensoria - Mutirao Camaca, Mutirdo Sest Senat, Mutirdo CAIC,
Mutirdo CEPEI, Mutirdo Fundagdo Marimbeta, Mutirdo AMA,
Mutirdo dia da Responsabilidade Social, Participagdo do mutirao
Registre-se do Conselho Nacional de Justica; A Defensoria
integrou a agéo itinerante de Iniciativa Territérios de Tradicdo e
Direitos, juntamente com a DPU e de outros atores do sistema de
justica, voltado a promocao de direitos em aldeias, quilombos e
comunidades tradicionais, realizada na Aldeia de Patiburi, em
Belmonte. No Assentamento Chico Mendes em Porto Seguro, o
projeto Interioriza/DPE realizou a 22 Edigdo, Na cidade de Santa
Cruz de Cabralia a 32 Edigdo. A 42 Edigdo do Interioriza, edigao
especial, aconteceu no Quilombos, no Terreiro de Candomblé em
Eunapolis; houve Mutirdo de atendimento no Terreiro ILE ASE
SILE INA TUNTUN - Bairro Nacional. Mutirdo Civel (Familia) na
Sede da Unidade de Paulo Afonso com alcance de
aproximadamente 110 pessoas durante 3 trés dias de mutirdo.
Com a presenga do Caminhdo da UMA, ocorreram Mutirbes de
DNA vinculados a Campanha Pai Responsavel; Mutirdo também
através da Caravana de Direitos Humanos na Aldeia truka tupan;
Pela sede de Jequié, aconteceu atendimento tematico sobre
Abordagens Policiais na Comunidade Quilombola do Barro Preto;
Atendimento destinado as profissionais do sexo destinado a
promover habilitagdo na demanda da enchente da Barragem de
Pedras; Atendimentos pelo Projeto Interioriza em Itajuru - Itaibo,
Aiquara, Quilombo do Barro Preto.

No municipio de Boa Vista do Tupim, pertencente a Unidade de
Itaberaba ocorreram atendimentos periddicos; Defensores, e
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integrantes do servico de assisténcia social e de psicologia,
realizaram atendimentos ltinerantes voltados a informagdes sobre
educagdo em direitos e catalizagdo de demanda judicial e
extrajudicial nos municipios de Presidente Dultra, Uibai, Jussara,
Sao Gabriel e Ibitita, integrantes da comarca de Irecé.

Em Alagoinhas foi criada a Camara Municipal de Conciliagdo de
Saude pela Defensoria Publica (maior rapidez na resposta do
municipio e prestacdo imediata do direito a saude aos casos
urgentes); Tal agdo, encontra-se em vias de implementacédo em
Catu. Na Comunidade Tamboril - Distrito de Maniagu, por agao do
projeto Interioriza Defensoria, houve Apresentagéo da instituicdo e
Orientacéo juridica individual e coletiva. O Interioriza Defensoria -
atendeu também na Associagdo Quilombola do Cacos - Zona
Rural de Pinda.

Compromisso 3 — Fomentar acdes voltadas a redugao das desigualdades sociais
de forma integrada com os demais poderes.

Composto por seis iniciativas, este compromisso demonstra a importancia da
articulagao e integracao dos poderes na execugao de a¢des focadas na redugéo das
desigualdades. A sua operacionalizagao inclui atividades regulares da instituicao e
essenciais ao cumprimento da Meta de ampliagdo da assisténcia juridica, integral e
gratuita, anteriormente descrito, no Compromisso 1.

Iniciativas: 1 - Implementar projeto de audiéncia itinerante; 2 - Atuar
extrajudicialmente em comunidades com Base Comunitaria de Seguranca - BCS; 3 -
Realizar agdes conjuntas com CRAS/CREAS/ POP Rua e Conselhos Tutelares; 4 -
Realizar atendimento cidaddo integrado no sistema prisional; 5 - Acolher
adolescente em medida socio - educativa; 6 - Estabelecer parcerias voltadas a
pratica da justica restaurativa.

Iniciativas vinculadas ao Sintese de atividades realizadas
Compromisso 3

Implementar projeto de | Para além do quanto previsto no programa do Pacto pela Vida
audiéncia itinerante no contexto | vigente nos anos iniciais do PPA, que espelhou o projeto de
do pacto pela vida audiéncia itinerante, a DPE manteve atuacdo voltada ao foco do
pacto pela vida com participacdo efetiva em todas as reunides dos
Grupos de Trabalho do GMF/TJBA, cujo objetivo é promover a
articulagcdo e integragdo entre as Instituicbes para atuagdo no
Sistema Prisional, principalmente no acompanhamento sobre a
politica antimanicomial e o Hospital de Custédia e Tratamento.
Grupos de Trabalho que a Defensoria Publica faz parte: GT
Prevencdo e Combate a Tortura; GT Projeto Comecgar de Novo;
GT Comité de Politicas Penais e Socioeducativas; GT Hospital de
Custodia e Tratamento — HCT; GT Enfrentamento da Situagdo no
Sistema Prisional do DP Especializada Criminal e de Execucdo
Penal de Salvador Mensal Estado da Bahia; GT Semi aberto; GT
egressos, Atuagao com palestras em eventos nos municipios de
Alagoinhas, Esplanada e Catu, dentre outros.

Atuar extrajudicialmente em | Independente da manutencdo das BCS existentes na vigéncia

comunidades com Base | inicial do entdo PPA, foram mantidas a¢des conjuntas com a SSP-
Comunitaria de  Seguranca | BA articuladas através de reuniées com gestores representantes,
BCS. para alinhar iniciativas de agbes educacionais e circulos de

construcao de paz, realizacdo de mutirbes para atendimentos em
diversos locais, a exemplo da acao realizada na Comunidade
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Quilombola de Boa Unido no municipio de Alagoinhas (populagcéo
de aproximadamente 10 mil pessoas) com objetivo de intensificar
as acgdes junto a Policia Militar, a fim de aprimorar a seguranga
publica.

Realizar agdes conjuntas com
CRAS/CREAS/ POP RUA e
Conselhos Tutelares

Na capital e interior as agbes articuladas junto aos
CRAS/CREAS/POP RUA e Conselhos Tutelares sdo intensas e
essenciais ao desenvolvimento das atividades voltadas ao
atendimento e acompanhamento dos assistidos. Pela natureza da
atuagdo nessa area, as atividades sao diversas, porém
periodicamente se repetem visto a situagbes similares (casos
novos) ou situagdes que requerem acompanhamento.

No decurso do ano destacaram-se as seguintes agdes/atividades:
Rompendo o siléncio - Conversa sobre violéncia contra a pessoa
idosa, reuniao da equipe POP Rua com o Coletivo de
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis para tratar da
pauta DPE no Carnaval. Escuta dos representantes da
Associagdo de Barraqueiras e Ambulantes de Salvador, cuja
pauta tratou do Licenciamento para trabalho no Carnaval.
Reunides entre a equipe do POP RUA/DPE e Centros POP

Acdes decorrentes do Termo de Cooperacado Interinstitucional
para o Enfrentamento as Violagdes de Direitos das Criancas e dos
Adolescentes no Carnaval e Festas Populares de Salvador -
Encaminhamentos ao CREAS/ CRAS a fim de garantir e
desenvolver as agdes do programa de Atencgao Integral a Familia
(PAIF), através de servigos de acolhimento, acompanhamento, no
que se referem orientagbes, fortalecimentos de vinculos
comunitarios, regularizagdo de documentos e solugbes de
pendéncias identificadas.

Solicitagdo de vagas para unidades de acolhimento aos assistidos
em vivéncia de situagdo de rua, as equipes de triagem do Nucleo
de Atendimento Multidisciplinar.

Encaminhamentos junto a Prefeituras — Bairros para realizagao
do Cadastro Unico, um dos critérios, para ser inserido nos
Programas Sociais do Governo Federal, no sentido de amparo e
dignidade humana. Realizacdo de visitas domiciliares para
atendimentos voltados a identificar confliitos em relagdo a
convivéncia dos assistidos com a vizinhanga a fim de conduzir
uma eventual aplicacdo da justiga restaurativa, substituicao de
curatela

Visitas institucionais no CAPS (Centro de Ateng¢ao Psicossocial)/
domiciliar aos assistidos da DPE/BA - Acompanhamento para
reinsergdo social dos assistidos da DPE/BA - atividades
relacionadas a conscientizagdo dos maleficios no que refere ao
uso de substancias psicoativas e didlogos construtivos voltados a
acesso a educacgdo, oportunidades de trabalho, cultura/lazer,
exercicios dos direitos civis, fortalecimento dos lagos familiares e
retorno a convivéncia comunitaria. Demandas de procuragédo /
autorizagdo para acesso a conta bancaria — beneficios: Através
dos atendimentos presenciais, foram identificadas demandas, pois
relataram dificuldade financeira, pois o valor recebido ira contribuir
positivamente na renda familiar

Reunido com representantes da Secretaria de Promogao Social e
Combate a Pobreza do municipio para alinhamento de assistidos
com medidas protetivas de afastamento do lar que ficam em
situagao temporaria de rua;

Acdes decorrentes do Termo de Cooperagado Interinstitucional
para o Enfrentamento as Violagdes de Direitos das Criancas e dos
Adolescentes no Carnaval e Festas Populares de Salvador -
Reunides com a rede de protegdo; Capacitagao vinculada ao
Projeto Adolescente, Proteja!

No interior:
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Participagdo no mutirdio CRAS-CEU; Visitas Institucionais, a
CREAS, CRAS, CRAM e Casa dos Conselhos; Agao itinerante
junto com rede de protegcdo a mulher realizada em Nova Caraiva
fechando as agdes refrente ao Agosto Lilas com a participagéo o
CRAM, o CREAS e a DEAM; Reunido com as Redes assisténcias
para divulgacdo e esclarecimento das atividades desenvolvidas
pela Defensoria Publica; Visita ao CAPS AD e CAPS 2, rodas de
conversa. Palestras, reunides interinstitucionais, rodas de
conversa a fim de qualificar os profissionais e estreitar os
encaminhamentos de pessoas assistidas; Reunido com o CMDCA
e Conselho Tutelar; Implementagdo de Camara de Conciliagado de
Saude, Participagdo no processo de Eleicdo dos Conselheiros
Tutelares de Ipiau e Barra do Rocha. A Defensoria se propfs a
ajudar em todas as fases da eleicdo desde a publicagdo de edital
de eleigao até a capacitacao dos conselheiros ja eleitos.

Realizar atendimento cidadao
integrado no sistema prisional

Foram implementados projetos, realizados mutirdes,
atendimentos, visitas e inspe¢des nas unidades prisionais em
Salvador e no interior. Dentre as realizagbes sobressai o Projeto
“Margo Mulheres: maos que acolhem?”, realizado em agao conjunta
da DP Especializada de Direitos Humanos através do NUDEM,
da DP /Especializada Criminal e da SEAP, com objetivo de
realizar o atendimento de mulheres encarceradas do Conjunto
Penal Feminino de Salvador e identificar as principais demandas
internas e externas que afetam a cidadania dessas mulheres
encarceradas, bem como seus desdobramentos na sociedade
contemporanea, estando elas na fase do cumprimento de pena e
ressocializagcdo. Ainda nessa parceria ocorreram reunides para
tratar do projeto de Inspegdes nas Unidades Prisionais.

Ocorreram atendimentos e requerimentos administrativos
formulados a Direcdo das unidades prisionais da capital visando
assegurar os direitos e garantias dos (as) presos (as).

Em Porto Seguro aconteceu Mutirdo de atendimento prisional e o
Mutirdo Liberdade na Estrada realizado no Conjunto Penal de
Eunapolis. A regional de Paulo Afonso, realizou atividade voltada
a arrecadagdo e entrega de materiais higiénicos para as
mulheres detidas no presidio. E a regional de Irecé realizou
atendimento aos custodiados no presidio, bem como visitas
periddicas as cadeias publicas inclusive de Itaberaba e Seabra.
Embora as Comarcas ndo tenham unidade prisional além das
Delegacias de Policia, a regional de Alagoinhas e comarcas
vinculadas realizou mensalmente mutirdo de atendimentos aos
presos provisérios, com pedidos de liberdade provisoria. Dois
Mutirbes de atendimento ocorreram no conjunto penal de Teixeira
de Freitas.

Acolher adolescente em medida
socio - educativa

A DP Especializada da Defesa da Crianga e do Adolescente
realizou atendimentos regulares e individualizados de
adolescentes nas CASEs e unidades de semiliberdade, conforme
Recomendagdo 001/2022-CGD; Recebeu adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa por meio do Projeto
“Jovens na Medida”. A DP Especializada Criminal e Execugao
Penal recebeu estagiario de nivel médio como Jovem Aprendiz
para exercer suas atividades no Nucleo Criminal.

No interior a regional de Irecé fez articulagdo com CRAS CREAS e
Conselho Tutelar para adocdo de medidas voltadas ao
conhecimento em direitos, assim como para a assisténcia juridica
nas agdes judiciais em curso. A regional de Alagoinhas, finalizou o
exercicio com projeto em em via de conclusdo com objetivo de
receber adolescentes para o cumprimento de medidas
socioeducativas na sua sede; Em Juazeiro a equipe participou de
mutirdes e atendimentos juridicos semanais no sistema prisional.
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Estabelecer parcerias voltadas

a pratica da justica restaurativa. Pelo importante papel que a Defensoria ocupa no resgate da

autoestima do apenado, esta sempre buscando fortalecer
parcerias existentes e abragando novos parceiros para uma
atuagcdo que viabilize o objetivo da justica restaurativa de
reinsercdo dos apenados no ambiente familiar, no trabalho e
em toda a comunidade.

Para tanto, em 2023, intensificou a atuagédo extrajudicial na
Colbnia Penal Lafayete Coutinho e realizou curso de formagao
de Agentes Transformadores, iniciativa que tratou de aspectos
tedricos e praticos da Justica Restaurativa. Houve capacitagao
realizada pela Defensora Publica Dr? Andrea Tourinho voltada
aos custodiados da Coldnia Lafaeyte Coutinho - CLGC;
Capacitagdo sobre comunicagdo ndo violenta, parentalidade,
conjungalidade, justica restaurativa (mediagdo penal, circulos
de construgdo da paz). Em lIrecé (itaberaba) em parceria com
CEJUSC houve treinamento em mediagdo e conciliacdo.
(Disponibilizagao pelo TJ/BA). Em Alagoinhas ocorreu atuagao
permanente, inclusive com curso de capacitagdo, para o0s
profissionais do CEJUSC;

Outras Cabe destacar na vertente da Defesa das Mulheres, a realizagdo
da 22 Reuniao ordinaria da Comissdo de Promocgéo e Defesa dos
Direitos das Mulheres do CONDEGE, na Defensoria Publica do
Distrito Federal.

No foco da violéncia Institucional, foi realizado o Workshop
Realinhando Dados para a Promocdo da Paz e Politicas de
Segurancga e Prevencao a Violéncia na Bahia e a participacéo da
instituicido no GT de Prevencdo e Combate a tortura atividade
realizada no Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

No objetivo da Tutela a saude ocorreu reunidao com Secretario da
Saude e comissao co gestora da regido interestadual de saude do
vale médio do S&o Francisco, para dentre outros temas, tentar
viabilizar a Camara de Conciliacdo em saude de Juazeiro.

Compromisso 4 — Aprimorar a gestao de pessoas

Meta: Ampliar o quadro de pessoal a misséo da Defensoria
Iniciativas:

1 - Realizar concurso publico;

2 - Nomear membros e servidores;

3 - Capacitar defensor e servidor;

4 - Realizar eventos voltados para grupos vulneraveis;

5 - Realizar eventos de capacitacdo de adolescentes em cumprimento de medida
Sdcio educativa;

6 - Realizar estudos, pesquisas e publicacoes;

7 - Viabilizar parcerias com escolas, universidades, faculdades e outras entidades;

8 - Viabilizar agdes do escritério de pesquisa estratégica;

9 - Implantar projeto de residéncia juridica.

Esse compromisso inclui meta e nove iniciativas. E viabilizado pela Escola Superior
da Defensoria Publica — ESDEP, que tem reafirmado o propésito assumido pela
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DPE voltado a gestdo do conhecimento, com agdes voltadas a formagédo de
Defensores, capacitacdo de servidores, educacdo em direitos, articulagdo com os
diversos setores da sociedade civil e estagiarios, dentre outros, com objetivo de
fortalecer o seu quadro de membros e colaboradores a missao institucional.

A capacitagado ocorreu através da promoc¢ao e oferta de programacéo pela ESDEP,
bem como pela participagdo de Defensor e servidor em programacgdes externas
locais e nacionais.

Envolveu diversificados formatos de eventos como cursos, oficinas, cine debates,
reunides, coléquios, féruns, praticas de formacdo de defensores, servidores e
estagiarios.

Os eventos aconteceram de forma presencial, e para otimizar recurso e ampliar a
participacdo das equipes do interior foi mantida a capacitagcdo na modalidade on-
line.

Das realizagbes em 2023, destacam-se: A continuidade do programa de Fomento a
titulacdo - latu sensu e strictu senso. Esse ultimo iniciado em 2020, com finalizagao
em 2024, através de convénios com a Universidade Federal da Bahia.

Dentre a grade de ofertas ou participagdes de defensores, servidores e estagiarios
em eventos de capacitagao constaram:

XXIX, XXX e XXXI Curso de formacdo a carreira de Defensor Publico,
especialmente destinado aos ingressos na carreira no exercicio, Curso sobre
violéncia de género nas agdes de familia, Calculo atuarial, Atualizacdo em
precedentes judiciais no processo civil brasileiro, Violagbes de direitos humanos,
Justica climatica e desastres, Juri simulado - Independéncia na Bahia, Coldquio:
Elas existem, PacifPrecedentes qualificados em matéria penal e suas
especificidades, Pacificacdo nas Escolas, 2° Encontro do Sistema Nacional de
Justica - a prioridade do acolhimento familiar, 6° Seminario Nacional do IBADP,
Palestra de acesso a justica e a defensoria publica, 29° Seminario Internacional do
IBCCRIM, XIV Congresso Brasileiro de Direito de Familias e Sucessdes - IBDFAM,
Palestra: Caminhos da Criminologia de enfrentamento ao punitivismo antinegro,
violagbes de direitos humanos - justica climatica, XVIII Congresso do Mercosul de
Direito de familia e sucessodes, | Curso de formacdo CERPRO, XVII Jornada da lei
Maria da Penha, 37° Congresso de Direito Administrativo, 44° Congresso de
previdéncia privada, 17° Encontro Anual de Seguranga Publica, | Forum Nacional de
promogao e defesa dos direitos da mulher, V Congresso Brasileiro de atuagao
interdisciplinar nas Defensorias Publicas.

Iniciativas vinculadas Sintese de atividades realizadas
ao Compromisso 4
Realizar concurso publico No exercicio ndo ocorreu concurso publico para carreira de

Defensor Publico, bem como para servidor de carreira
administrativa. Foram realizadas 28 selegbes simplificadas
para estagiarios incluso nivel médio e nivel superior, das
quais 11 no interior.

Nomear membros e servidores No exercicio foram nomeados 22 Defensores Publicos. Para
o quadro de servidores foram efetivadas 190 admissdes,
todas de servidores REDA.

Capacitar  defensor, servidor e | Do nimero aproximado de 184 cursos, seminarios e eventos
estagiario outros de capacitagdo realizados, foram computadas 4.842
participacbes em capacitacdo envolvendo defensor publico,
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servidor, residente juridico e estagiarios de nivel médio e
superior, lotados na capital e no interior do Estado.

Realizar eventos voltados

grupos vulneraveis

para

Foram realizados 03 eventos, computadas 88 participagdes
somados o Seminario Eu Me Protejo, Semana do
Consumidor - Langamento do projeto mesa de negociagéo e
o Curso para Defensoras Populares na Penitenciaria
Feminina.

Além desses, ocorreu a Audiéncia Publica sobre Autismo, e
Posse Popular de Defensor (a). Em ambos n&o foi possivel
computar o publico.

Realizar eventos de capacitagdo de
adolescentes em cumprimento de
medida socio educativa

No exercicio ndo ocorreu capacitagdo especifica para esse
publico

Realizar estudos,
publicagdes

pesquisas e

No exercicio foram realizadas 600 publicacées,
principalmente no Diario Oficial Eletronico da DPE e no site
da ESDEP, inclusos nesse total agbes de estudo, pesquisas,
apoio na elaboragdo de pareceres, portarias, termos de
parcerias, editais e resolugdes, direcionadas a defensores
publicos, servidores e estagiarios.

Vale destacar a revisdo ortografica e publicacdo da revista
tematica: Revista Juridica DPEBA v. 7

Viabilizar parcerias com escolas,
universidades, faculdades e outras
entidades;

Foram mantidas ou realizadas parcerias com: UFBA;
Conselho Nacional de Justica — CNJ; Faculdade Baiana de
Direito; Unicorp - Universidade Coorporativa TJBA;
Coordenagao de Prevencao a Violéncia da Guarda Civil
Municipal de Salvador; ENDC - Escola Nacional Direitos do
Consumidor; TCE - Tribunal de Contas do Estado da Bahia;
Fundacao Escola Superior Ministério Publico - FMP; Grupo
Focus de Educagédo LTDA; Grupo Focus de Educagao
LTDA; Faculdade Unica LTDA; PUC-MG; UniRios. UCSAL;
IFBaiano — Campus Itapetinga; UniRuy; Faculdade Baiana
de Direito; SESI, IFBA, Fundac, FAMA, SEMPRE, CEFET,
Bahia Servigos LTDA.

Para fins de executar o Programa de estagio de nivel médio,
técnico e superior foram mantidos ou celebrados Convénios
com Universidades, Institutos, faculdades, e Escolas da rede
publica estadual de ensino na capital e interior do estado.

Viabilizar agbes do escritério de
pesquisa estratégica;

Em 2023, a Assessoria de Pesquisas Estratégicas produziu
11 pesquisas conforme a seguir especificadas:

Advogados dativos; Reconhecimento facial; Mulheres
privadas de liberdade; Flagrantes; Trabalho
remoto/Teletrabalho no judiciario brasileiro; Questbes de
Direitos Humanos no ENEM; Territorializagao dos flagrantes;
Violéncia nas escolas; Acompanhamento das reunides
tematicas; Formalizagdo de um questionario sobre alienagao
parental; Histérico de episddios de violéncia nas escolas
brasileiras.

Implantar residéncia

juridica.

projeto de

Projeto implantado em 2021. A Residéncia juridica na DPE é
destinada a bacharéis em Direito inscritos ou ndo na Ordem
de Advogados do Brasil - OAB, estudantes de pos
graduacédo lato ou stricto sensu em Direito, em instituicdes
de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da
Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educagdo e com
convénio especifico firmado com a Defensoria Publica. Os
residentes sdo selecionados para atuagdo junto a
Defensores Publicos da Instancia Superior.

No exercicio, atuaram na instituicao 25 Residentes Juridicos.
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Compromisso 5 Modernizara G

estao da Defensoria Publica

O foco em fortalecer a cultura por uma gestédo voltada a uma atuagao responsiva,
pautada na conformidade legal, em resultados convergentes a qualidade da
prestacdo de servicos inerentes a instituicdo, requisito a eficiéncia e eficacia,

constituiu objetivo no desemp
responsaveis pela execucao das i

enho dos gestores e equipes das unidades
niciativas integrantes desse Compromisso.

Dentre os desafios enfrentados, a busca do equilibrio entre propdsitos estratégicos e

aporte orgamentario foi o que

naturalmente conduziu a cuidadosa tomada de

decisdes. No entanto, como registrado nas analises que seguem observa-se
avangos que gradativamente agregam valor a credibilidade da instituicéo.

A esse compromisso estdo vinculadas sete iniciativas vinculadas a logistica fisica,
tecnoldégica e comunicagao, 01 (uma) especifica da Corregedoria Geral e 01 (uma)

da QOuvidoria.

Iniciativas:

1 - Executar o Plano diretor da Gestao da tecnologia da informagao e processos
2 - Prover a infraestrutura fisica das unidades defensoriais

3 - Aparelhar unidades da defensoria

4 - Realizar agdes de comunicacio e publicidade institucional

5 - Adequar a frota de veiculos
6 - Assegurar a manutencéo da C
7 — Fortalecer a Ouvidoria Cidada

orregedoria

Iniciativas vinculadas
ao Compromisso 4

Sintese de atividades realizadas

Executar o Plano diretor da Gestéo da
tecnologia da informacgao e processos

A unidade de gestdo da tecnologia e informagdo, em
constante processo de aprimoramento, enfrenta uma alta
demanda por servigos de suporte, equipamentos e
sistemas. No ano de 2023, além de dedicar atencado
especial a formacado da equipe de trabalho, a unidade
manteve investimentos estratégicos no provimento de
servigos de infraestrutura, conectividade e seguranca.

Para isso, foram realizadas diversas aquisi¢des, com
destaque para aquisicdo de equipamentos desktop,
monitores e notebooks, fornecimento de links de banda
larga, servico de internet moével 4G, substituicdo de
switches de datacenter, renovacao dos servigcos para
manutengdo preventiva e corretiva de servidores,
ampliacdo da capacidade da central telefénica da sede
administrativa e aquisicdo de aparelhos IP, aquisicédo de
solugdes de seguranga, renovagao e ampliacao de licengas
de software.

Vale ressaltar a importancia do Parque Computacional na
instituicdo, cujas acdes estdo alinhadas com o
Planejamento Estratégico 2016-2026, bem como com o0s
Planos de Gestao das ultimas administragcdes e o periodo
de execugdo do Plano Plurianual (PPA) em questdo. A
cobertura de atendimento do Parque Computacional
abrange um raio que engloba 53 unidades no interior do
Estado, alcancando 27 territérios de identidade. Para tanto,
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atua espelhada nos pilares da eficiéncia, eficacia e
economicidade para definir previsao e aquisigdo de
equipamentos, redes, sistemas, servigcos informatizados,
armazenamento e seguranga de dados.

Nesse contexto, a Coordenagdo da area tem cumprido
metas e objetivos, recebendo reconhecimento externo pelo
trabalho exemplar. Em 2023, o Sistema de Planejamento e
Expansao (Siped) foi eleito a segunda melhor iniciativa de
inovagdo na gestdo pelo Prémio de Inovagao Judiciario
Exponencial -J.Ex.

Prover a infraestrutura fisica das
unidades defensoriais

Foram realizadas reformas em 09 comarcas e no final do
exercicio a unidade POP Rua Tororé6 em Salvador,
permanecia com reforma em andamento. Houve a
implantagdo de 02 unidades de Econucleo: 01 na cidade
de Campo Formoso e 01 na cidade de Catu. Ficou em fase
de conclusdo a construgdo do Econlcleo da cidade de
Esplanada. Nao houve aquisicao de imével no exercicio.

Aparelhar unidades da defensoria

Conforme as demandas, as unidades defensoriais
reformadas foram devidamente aparelhadas com moveis,
equipamentos e logistica de informatica. Nas demais
unidades foram realizadas as substituicbes, atualizagbes
necessarias.

Os bens depreciados ou desgastados foram substituidos.

Realizar ac¢bdes de comunicagdo e
publicidade institucional

A Assessoria de comunicagao em 2023 pela atuagdo na
divulgacao de servicos institucionais através do Instagram e
Facebook obteve expressivo crescimento no numero de
acessos, consequentemente de usuarios conforme
seguintes registros:

Alcance de mais de 1 milhdo e 800 mil usuarios no
Instagram e Facebook (prints) e 16.435 novos seguidores
no Instagram. Crescimento de 15,61%, somente em 2023 -
70 mil seguidores

Bons conteudos, estratégia de postagens e designer grafico
sao aliados essenciais para grande alcance de publico.
Foram 1.133 cards produzidos, 566 pegas de divulgagoes,
como e-mail marketing, cartaz, dentre outras. Das 414
matérias publicadas no site institucional, 68% séo da capital
e 28% do interior do estado. 4% correspondem a assuntos
nacionais.

No site e nas redes sociais foram abordados os mais
diversos assuntos, assim como a cobertura de atuacgdes
defensoriais e divulgagdes de interesse publico nas areas
de Familia, Direitos Humanos, Direito das mulheres, |doso,
Direito das pessoas com deficiéncia, Direito dos povos
tradicionais e quilombolas, Fazenda Publica, Civel, Criminal
e execugdo penal, Educagdo em Direitos, Juizados
Especiais, Crianga e Adolescente, Ouvidoria Cidada e
Escola Superior

Repercussao na Midia - Das 3.141 publicagbes, entre elas
matérias, posts e informagées da DPE/BA, 1.616 (51,45%)
foram de produgdo da proépria imprensa e 1.525 (48,55%)
textos e postagens replicadas diretamente do site e das
redes sociais da Defensoria. O que representa um
aproveitamento de 100% de todo o conteudo produzido.
Em numeros significa que se a DPE/BA tivesse que pagar
pelo mesmo espago em publicidade, teria que desembolsar
quase 8 milhdes (R$ 7.924,743,00) pela visibilidade
adquirida de forma espontdnea. A média foi calculada
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conforme tabela de pregos de publicidade da TV Bahia e
G1.

No exercicio, para maior evidéncia das ag¢des institucionais,
houve intensificacdo de campanhas. Além das campanhas
tradicionais, como Carnaval, Sou Pai Responsavel e
Semana da Defensoria (sendo as duas primeiras com mais
repercussdo na midia), que sdo produzidas em conjunto
com a agéncia, a Assessoria de Comunicacdo da DPE/BA
produziu 11 campanhas especificas para as redes sociais:
Guia de Posturas nas Redes Sociais, Agora Aqui Sao Elas,
Leis que Protegem, Defensoria Pra Gente, Carnaval 2023
(campanha de desdobramento da principal),
Masculinidades, Povos Em Movimento, Infancia Sem
Racismo, Visibilidade Trans, Copa do Mundo Feminina
2023, Juri Simulado.

Com foco na promogao em direitos, 2023 finalizou com 4
novas cartilhas e 3 folders/flyer trazendo tematicas
importantes para a sociedade: Com direitos, contra
racismo, Eu me protejo, Diciondrio de expressdes
(anti)racista (atualizacdo), Privilégio Branco, Audiéncia de
Custodia, Escolha consciente, Violéncia contra crianca e
adolescente.

Para fortalecer a comunicagao interna, foi langado novo
formato do boletim interno da Defensoria, o DPE da Gente
que encerrou 2023 com 36 edigbes do informativo que
trazem noticias da capital e interior, além de informagdes
sobre a atuagéo do gabinete.

Como reconhecimento nacional, a série de reportagens
Furto por Fome levou o 1° lugar do Prémio Nacional de
Comunicacgao e Justica 2023, na categoria Reportagem
Escrita, e o 2° do Grande Prémio, que reune todas as 12
categorias da premiagao. Ao todo, a Ascom da DPE/BA ja
ficou 3 vezes em primeiro lugar e 12 vezes em segundo e
terceiro lugar no maior prémio de comunicagao do Sistema
de Justica do Brasil, o PNCJ. Este ano, a Ascom da
Defensoria foi a unica instituicdo do sistema de justica da
Bahia a levar um prémio.

Destaque para Defensoria nos cinemas - Foi langado o
documentario “Onde é que a gente estava? UMA: a
chegada da esperanca”. O longa, totalmente produzido
pelos profissionais da Ascom, narra a promocdo da
cidadania e direitos, identidades resgatadas, vidas
transformadas gragcas a passagem da Unidade Moével da
Defensoria da Bahia pelo interior do Estado. Sao 55
minutos de depoimentos de defensores que fazem parte da
UMA e de histérias da populagéo alcangada.

Comunicacgéo Visual das Unidades da Defensoria
Responsavel pela vistoria, producdo e aplicagdo da
programacao visual das unidades novas e ja existentes da
Defensoria, a Ascom produziu 205 pecas, como placa de
identificacdo de salas, testeiras, totem bandeira e placa
inaugural das unidades e instalagbes de Itaparica; Campo
Formoso; Catu; Canavieiras; Macaubas; Santa Maria da
Vitdria; Vitoria da Conquista, Porto Seguro, Casa da Mulher
Brasileira e Riachdo do Jacuipe.

Adequar a frota de veiculos

No exercicio, com objetivo de otimizar recursos e
investimentos, e melhor as condigbes de trabalho dos
motoristas, foi necessario mudanca de contrato de
prestacdo de servico para essa categoria migrando da
empresa SERVIT para Multipla, porém sem sucesso,
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devido a problemas de cumprimento de contrato como
atraso de salario, diarias, vale alimentagdo e transporte,
bem como falta de pagamento do FGTS dos
funcionarios.Assim a instituicio embasada em critérios
técnicos e legais, adotou andlises e avaliagdo para
resolucdo da situacdo que por tratar-se de gestdo de
pessoal requereu urgéncia de solugéo.

Para atender a necessidade da frota da Defensoria Publica,
foi realizada a locagdo de mais 05 veiculos por meio do
segundo termo aditivo ao contrato n° 72/2022 e com
relagcdo ao monitoramento da frota foi definida a adeséo a
ata de registro de pregos e o servigo sera implantado no
primeiro semestre de 2024.

Para atender as demandas institucionais na capital e no
interior do estado, a DPE conta com uma frota de 62
veiculos dos quais 29 por locagao.

Assegurar a manutengao
Corregedoria

da

No exercicio foram realizadas 233 agdes, inclusas
inspecao, correigdes e fiscalizagdo, processo disciplinar,
sindicAncias e acompanhamento de estagios probatdrios.
Desse total 18 acdes aconteceram de forma presencial nas
sedes das Defensorias Publicas Regionais e em comarcas
integrantes e 36 ocorreram na modalidade on line.

Em razdo do objetivo da Unidade, registre-se participacoes
da Corregedora Geral, e Corregedora Adjunta em sessdes
do Conselho Superior da Defensoria Publica - CSDPE, nas
Sessbes do Conselho do Fundo de Assisténcia Judiciaria -
FAJDPE, participagbes em 09 reunides do Conselho
Nacional de Corregedores Gerais das Defensorias Publicas
dos Estados, do Distrito Federal e da Unido - CNVG,
ocorridos em Palmas-TO, Fortaleza-CE, Porto Alegre - RS,
Campo Grande - MS, Sao Paulo - SP, Natal - RN, Brasilia -
DF, Rio de Janeiro - RJ e Belém - PA.

Além desses, houve participagdes em eventos para entrega
de medalha a Defensor Publico e inauguracdo de sedes.

Pontua-se ainda a promogdo de projeto voltado ao
desenvolvimento da equipe, com a realizagdo de cursos de
Capacitagdo nas areas de Processo Civil, Processo
Administrativo Disciplinar e Formagdo da CEPRO -
Comissédo de Estagio Probatdrio. No total 25 Defensores
Publicos foram capacitados.

Ressalte-se a crescente producdo de atos/documentos, a
exemplo de certidbes, despachos, pareceres, decisdes e
processos administrativos, analise de documentos
inerentes ao cumprimento do objetivo de observancia
disciplinar de membros e servidores da Instituicdo.

A atuagéo da Corregedoria Geral configura-se na garantia,
através do acesso aos meios necessarios, do pleno
cumprimento das atribuigdes e fungdes previstas na
LODPE N° 26/2006 atualizada até a Lei 46/2018 e no seu
Regimento Interno. Ante disso, reafirma o compromisso
com os propésitos fundamentais da Instituicdo, visando a
consolidagdo do fortalecimento da Defensoria Publica da
Bahia.

Fortalecer a Ouvidoria Cidada

A Ouvidoria Cidada disponibiliza canal acessivel a qualquer
cidadado, inclusive os proprios membros, servidores,
entidades ou 6rgdos publicos, para manifestar

43



reclamacdes, denuncias, solicitagdo de informagao, elogios,
outras.

No exercicio de 2023, foram totaliados 5.581 acionamentos
através de email, sistema ouvidoria e presencial conforme
descricao a seguir:

Tipo de Manifestacdo | Descricdo
Ciéncia de processo 506
Solicitacao 617
Encaminhamentos 36
Denuncia 206
Informacao 3.461
Reclamacéo 625
Sugestao 3
Duvida 38
Elogio/agradecimento 18
QOutros 71

A maior visibilidade da instituicao, reflete na atuacao da
Ouvidoria, que a cada ano tem sua demanda aumentada o
que naturalmente requer melhoria na sua logistica de
atendimento. Assim, no deccurso do ano o funcionamento
da Unidade foi fortalecido com a aquisicdo de bens e
servicos. Em suas agbes institucionais realizou parcerias
com as Coordenacgdes das Defensorias Publicas Regionais,
participou de eventos voltados ao fortalecimento das
Ouvidorias Externas de outras Defensorias Estaduais,
participou de reunides virtuais e presenciais junto ao
Conselho Nacional de Ouvidores/as.

Para fortalecer dialogos com a sociedade civil a Ouvidoria
realizou 135 acgbes, dentre as quais: Rodas de Conversa,
visitas técnicas, reunides virtuais, encontro com Conselhos
de direito, reunides interinstitucionais, seminarios tematicos,
formagao de novos grupos de trabalho. Participou de 246
atividades durante o ano, entre audiéncias e escuta de
comunidades e grupos organizados, com a mobilizagdo de
2.135 participantes

No seu objetivo de ampliar os canais de acesso da
populacdo, foram promovidos 16 encontros, realizadas
duas feiras de acesso aos servicos da Defensoria e
concedidas entrevistas em radios Comunitarias nas cidades
de Canavieiras, Porto Seguro, Santa Maria da Vitéria e
Macaubas.

Registre-se a participagdo da Ouvidora no Congresso
Nacional e no Senado com objetivo de articulagdo na
defesa de interesses da DPE/BA, participagao em posse de
Defensores Publicos e inauguracao de sedes da instituicao.

Como agbes de fortalecimento do grupo operativo
aconteceram reunides presenciais e virtuais.

Conselho superior

Pela relevancia da funcdo do Conselho Superior da Defensoria Publica, pertine
registrar sintese da sua atuagéo no exercicio.

44



Durante o ano de 2023 foram realizadas 21 sessdes, das quais 12 ordinarias e 09
extraordinarias, homologados 10 editais, e homologadas e publicadas 13
Resolugdes com destaque para as seguintes deliberagdes:

Implementagao de Promogao para Classe Final para os membros da carreira Classe
Intermediaria que preencheram os requisitos legais; Remogao entre os membros da
Classe Inicial, Intermediaria e Final; Remocao entre os membros da Instancia
Superior; Criacdo de 05 (cinco) unidades de provimento por substituicdo cumulativa
com matéria de Curadoria Especial); Criagao do Conselho de Usuarios da DPE/BA);
Regulamentacao e deflagragdo do processo eleitoral para composi¢édo do Conselho
Superior; Regulamentacdo e deflagracdo do processo eleitoral de escolha do
Ouvidor Geral da DPE/BA - biénio 2023.2025; Regulamentagao e deflagracédo do
processo eleitoral para escolha do Corregedor Geral - biénio 2023.2025;
Aperfeicoamento do Programa de Residéncia Juridica no ambito da DPE/BA;
Aperfeicoamento do Regimento Interno da Corregedoria Geral da DPE/BA; Criagao
da 14% Regional de Teixeira de Freitas; Criagcdo de 14 (quatorze) unidades de
provimento por titularidade, em Irecé, Macubas, Teixeira de Freitas, Vitoria da
Conquista, Santa Maria da Vitéria, Eunapolis, Brumado, Guanambi, Paulo Afonso,
Canavieiras e Riachao do Jacuipe; Criacdo de 04 (quatro) unidades de provimento
de substituicdo cumulativa, dentre elas, uma DP lItinerante de Prevencao, Mediacao
e Regulagdo Fundiaria com abrangéncia em todo o Estado da Bahia, uma unidade
abrangéncia em Itambé, uma com abrangéncia em Santa Cruz Cabralia e uma em
Maragogipe; Criacdo da 152 Regional com sede em Guanambi; Aperfeicoamento do
procedimento para a autorizacao excepcional para residéncia de Defensoras e
Defensores Publicos fora das Comarcas de atuacdo; Aperfeicoamento da
regulamentagdo da substituicdo cumulativa remunerada para os Defensores
Publicos do Estado da Bahia; Criacdo do Programa de Assisténcia a Saude no
ambito da DPE/BA.Apreciagdo de 02 (dois) Relatérios Finais de confirmag&o na
Carreira Defensorial.

3.1.1 Avaliacao dos resultados dos indicadores

Para o PPA 2020-2023, conforme estabelecido no Programa 325 — Protecdo dos
Direitos e a Defesa Judicial e Extrajudicial dos Cidadaos, foram definidos um
indicador de programa e dois indicadores vinculados a metas, demonstrados nos
Quadros 3 e 4.

O primeiro indicador, constante do Quadro 3, ‘Numero indice de unidades
defensoriais instaladas”, demonstra o compromisso da Instituicdo com seu processo
de interiorizag&o, levando os servigos defensoriais as comarcas ainda nao cobertas.
Assim, a DPE passou a cobrir, em 2023, os 27 territérios de identidade, com alcance
de 67 comarcas, um crescimento de 103% em relacdo a 2018, ano base para a
comparagao, e 15,5 % em relagao a 2022.

O indicador “indice de atendimento anual da Defensoria Publica”, indicado no
Quadro 4, de 2.684.401 representa um aumento de 21,7% sobre o total do ano
anterior, e 111,9% em relagdo ao ano base 2018 .
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O terceiro indicador, que remete ao compromisso do crescimento organico da
Instituicao, e € consequente do primeiro indicador, também esta demonstrado no
Quadro 4, “Quantidade de defensores e servidores no final do periodo”, resultou em
crescimento de 49,4%, finalizando o exercicio de 2023 com 931 defensores e
servidores.

O periodo deste PPA 2020 - 2023, marcado por restricdes orgcamentarias,
demandou constantes esforgos de seus gestores para avangar conquistas voltadas
ao cumprimento da Emenda Constitucional n°® 80/2014 que prevé a ampliacdo de
defensores publicos nas unidades jurisdicionais da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal no prazo de oito anos. Conseguiu avangar 11,7% do seu quadro de
Membros em relagao a 2018, uma conquista louvavel ante as circunstancias, mas o
empenho para o alcance de defensores previsto na aludida EC permanece.

Atrelado ao aumento de quantitativo de pessoal, persiste a meta voltada a criacao
de Unidades de Defensorias Publicas e a articulagdo com o poder executivo com
agenda pautada na ampliagdo do orgamento para a instituicdo com foco no
crescimento e credibilidade institucional.

De relacao a criacdo do quadro proprio de pessoal, existe a pendéncia de aprovagéao
de Lei cujo projeto de Lei n® 20.903/14 permanece na Comissédo de Constituicdo e
Justica da Assembleia Legislativa- ALBA, desde 12/02/2015.

No exercicio de 2023 a DPE-BA executou 99,22% do orgamento (considerando os
valores descentralizados), o que demonstra o compromisso institucional no
cumprimento dos requisitos da eficiéncia e eficacia, o que certamente impacta nas
acdes previstas nos seus instrumentos de planejamento.

A execucao do FAJ — Fundo de Assisténcia Judiciaria foi de 89,24 % de recursos em
acdes de fomento a Gestdo do Conhecimento, que envolve a capacitacdo de
defensores, servidores, estagiarios e apoio a pesquisa e agdes de inclusao social.
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QUADRO 3 - Evolugao anual dos indicadores do(s) programa(s)

Programa 325- Protecdo dos Direitos e a Defesa Judicial e Extrajudicial dos Cidadaos

Numero de Defensorias instaladas

Percentual

33 (100%)

2018

46 (39,4%)

54 (63,6%)

58 (75,8%)

67 (103%)

100%

Fonte:FIPLAN - PLANO4 - Cadastro de Programa - PPA 2020-2

Notas:
(™ Indicadores publicados no Plano Plurianual (PPA).

OBS.:O quantitativo de 67 comarcas alcangadas, inclui 14 com cobertura por substituicdo cumulativa.

QUADRO 4 - Outros indicadores de desempenho utilizados pela UJ

Programa 325- Protecdo dos Direitos e a Defesa Judicial e Extrajudicial dos Cidadaos

Atendimentos realizados no ano

Unidade

1.266.544

2018

1.266.995

2.077.836

2.206.334

2.684.401

Quantidade de defensores e servidores no final
do periodo

Unidade

623

2018

661

817

834

931

Fonte:FIPLAN-PLANO4 - cadastro de Programa - PPA 2020- 2023

Nota:

(™ Qutros indicadores, que n3o estdo no PPA, utilizados pela UJ para avaliagdo de desempenho.
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3.1.2 Avaliagao dos resultados das metas dos compromissos

O resultado das metas dos compromissos viabilizadas pelas iniciativas que as integram, apesar da complexidade e subjetividade
inerente a natureza da entrega/produto resultante da prestagcdo do servigo defensorial, visto tratar-se de agcdo de carater social, cuja
efetividade requer prazo, revela no seu conjunto desempenho pertinente ao fortalecimento da expanséao institucional.

Importante ressaltar, que a performance assumida e disseminada pela gestdo, pautada em decisbes embasadas na responsabilidade,
transparéncia, viabilidade orcamentaria e foco na populagdo alvo dos seus servigos, favoreceu os éxitos alcangados na execugao de
acdes e projetos previstos no PPA 2020 — 2023, proposta orgcamentaria, bem como em documentos de carater legal e planejamento
estratégico coerentes com as politicas sociais do Estado.

Os quadros que seguem, demonstram a expansao da instituigdo traduzida principalmente na interiorizagdo dos servigos defensoriais,
com a nomeacao de novos defensores, melhoria de infraestrutura fisica (obras de manutengao e reformas), implantagdo de 01 unidade
de Econucleo em Catu, (construgdo de menor custo, menor tempo de constru¢do), ampliagdo da visibilidade da Defensoria na midia,
fortalecimento de acdes de capacitagao, pesquisa, realizacdo de agdes voltadas a inclusao social, ampliagdo do parque computacional,
e agles regulares pertinentes a natureza da prestagdo do servigco defensorial em areas como familia, direitos humanos, crime e
execugao penal, civel, fazenda publica, crianga e adolescente, idoso e curadoria.

Dentre as metas previstas ndo houve aquisicdo de imovel. Foram iniciadas negocia¢des, porém sem conclusédo ao final do exercicio,

bem ndo houve concurso publico para servidor, ficando inconclusa a montagem do Econucleo na cidade de Esplanada, cuja
inauguracao esta prevista para inicio de 2024.

Como pode ser visto na analise das metas a ESDEP, a Corregedoria e a Ouvidoria alcangaram desempenho compativel com suas
finalidades.
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QUADRO 5 - Evolugédo das metas dos compromissos/programa sob a responsabilidade direta da UJ

Programa: 325 - Protecao dos Direitos e a Defesa Judicial e Extrajudicial dos Cidadaos

Compromisso: Prover o cumprimento da atuacao judicial e extrajudicial

Meta:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2023:

PPA (2020-
o 0 0
_ 1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) 2023)
. .___~ |Unidade
Regionalizagao de
(1)
medida | Planejado®® Apurado |Planejado? | Apurado Planejado® | Apurado | Planejado® | Apurado Apurado no
quadriénio
Estado unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Compromisso: Prestar assisténcia juridica integral e gratuita

Meta: 1 - Ampliar a prestagao de assisténcia juridica integral e gratuita

Valor de alcance PPA (2020-
2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2023:

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PP‘;‘O(ZZSZO'
. .___~ _|Unidade
Regionalizagao de
(1)
medida | Planejado®® Apurado |Planejado? | Apurado Planejado® | Apurado | Planejado® | Apurado Apurado no
quadriénio
Estado unidade 1.250.000 1.266.955 1.300.000 2.077.836 1.450.000 2.206.334 1.400.000 2.684.938 8.236.063

Compromisso: Fomentar agdes voltadas a redugio das desigualdades sociais de forma integrada aos demais poderes

Meta:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2023:
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1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PP?O(ZZ:)ZO-
. .~ |Unidade
Regionalizagao de
(1)
medida | Planejado®® Apurado |Planejado? | Apurado Planejado® | Apurado | Planejado® | Apurado Apurado no
quadriénio
Estado unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Compromisso: Aprimorar a gestdo de Pessoas

Meta:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2023:

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PP‘;‘O(ZZ;ZO'
. .~ |Unidade
Regionalizagao de
(1)
medida | Planejado®® Apurado |Planejado? | Apurado Planejado® | Apurado | Planejado® | Apurado Apurado no
quadriénio
Estado unidade 1179 661 1179 817 1179 918 1179 4.842 7.238

Compromisso: Modernizar a gestdo da Defensoria Publica

Meta:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2023:

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPQO(ZZSZO'
. .~ |Unidade
Regionalizagao de
(1)
medida | Planejado®® Apurado |Planejado? | Apurado Planejado® | Apurado | Planejado® | Apurado Apurado no
quadriénio
Estado unidade 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Fonte:
Notas:

() A regionalizag&o corresponde a area de abrangéncia da Meta tal qual descrita no PPA (Estado ou Territorio de Identidade).
@ As informagdes anuais relativas a previsdo das metas sdo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ e apresentadas no FIPLAN (Referéncia: Relatério M&A 100).
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QUADRO 6 — Evolugdo das metas dos compromissos/programa sob a responsabilidade da UJ, a cargo da(s) unidade(s) da
administracdo indireta vinculada(s) a UJ, conforme Relatério M&A 100/Fiplan

NAO SE APLICA

Programa:

Compromisso:

Meta:

Unidade da administragao indireta vinculada:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2023:

PPA (2020-
o 0 0

. 1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) 2023)
. .~ | Unidade
Regionalizagao de

M . ) ) e 2) Planejado?
medida Planejado Apurado Planejado Apurado | Planejado Apurado ) Apurado Apurado no
quadriénio

Meta:

Unidade da administragao indireta vinculada:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2023:

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPQO(ZZ:;))ZO-
. o Unidade
Regionalizacao de
(1) g L 2) iado(2 i (2) Planejado®?
medida Planejado Apurado Planejado Apurado | Planejado Apurado ) Apurado Apurado no
quadriénio

Compromisso:
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Meta:

Unidade da administragao indireta vinculada:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2023:

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPQ‘O(,‘,Z;’)”'
. .~ | Unidade
Regionalizagao de
Q) iado®?
medida | Planejado® Apurado Planejado®® Apurado | Planejado® | Apurado PIane)jado Apurado | Apurado no
quadriénio

Programa:

Compromisso:

Meta:

Unidade da administragao indireta vinculada:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) original:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2020:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2021:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2022:

Valor de alcance PPA (2020-
2023) revisado em 2023:

PPA (2020-
(] 0 0

. 1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) 2023)
. o Unidade
Regionalizagao de

M . ) L 2) ) Planejado®®
medida Planejado Apurado Planejado Apurado | Planejado Apurado ) Apurado Apurado no
quadriénio

Fonte:
Notas:

() A regionalizag&o corresponde a area de abrangéncia da Meta tal qual descrita no PPA (Estado ou Territorio de Identidade).
@ As informagbes anuais relativas a previsdo das metas sdo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ e apresentadas no FIPLAN (Referéncia: Relatorio M&A 100).
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3.1.3 Avaliacao da execugao dos compromissos e dos resultados das agoes orcamentarias

Com foco na execugdo das agdes prioritarias por compromisso/programa, a execugao orgamentaria e financeira ocorreu consoante
parametros legais e técnicos. No decurso do exercicio remanejamentos realizados, suplementagdes solicitadas e adequacgdes de

cronograma foram necessarios para adequar metas ou agregar valor aos resultados pretendidos.

O Quadro 7 abaixo explicita a distribuigdo, por Unidade Orgamentaria e as agdes consideradas prioritarias, ja explicitadas no item 3.1.2.

acima.

QUADRO 7 - Agdes orgamentarias prioritarias por compromisso/programa sob a responsabilidade da UJ

Unidade Or¢gamentaria (UO): 50.101 - DIRETORIA GERAL

Programa: Protecdo dos Direitos e a Defesa Judicial e|Codigo: 325
Extrajudicial dos Cidadaos

Compromisso!"): Prover o cumprimento da atuagéo judicial e extrajudicial

Iniciativa: "Assegurar a continuidade das atividades defensoriais"

Acbes orcamentarias prioritarias®

Cédigo Descrigao

4538 Administragcao de Pessoal e Encargos dos Membros da DPE

Compromisso: Prestar assisténcia juridica integral e gratuita

Iniciativa: “Prestar atendimentos judiciais e extrajudiciais a populagdo”, “Implantar Defensorias
Publicas Especializadas”, “Implantar Defensorias Publicas Regionais”, “Intensificar as agobes
itinerantes”, “Intensificar as agdes voltadas a educagdo em direitos”, “Realizar agdes de estimulo a
paternidade responsavel”’, “Realizar agbes voltadas para grupos em situagdo de vulnerabilidade”,
“Prestar atendimentos de protegéo social para criangas e adolescentes”, “Intensificar agdes voltadas a

defesa da mulher vitima de violéncia”, “Realizar mutirdes de atendimento comunitario”.

Acdes orgcamentarias prioritarias

Cédigo Descrigao

4425 Assisténcia Juridica Integral e Gratuita a Populagao

Compromisso: Fomentar acdes voltadas a reducdo das desigualdades sociais de forma integrada
com os demais Poderes.

Iniciativa: “Implementar projeto de audiéncia itinerante”, ” Atuar extrajudicialmente em comunidades
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com Bases Comunitarias de Seguranga — BCS”, “Realizar agdes conjuntas com os Centros CRAS /
CREAS, Pop Rua e Conselhos Tutelares”, “Realizar atendimento cidaddo integrado no sistema
prisional’, “Acolher adolescentes em medida sdécio-educativa”, “Estabelecer parcerias voltadas a
pratica da Justica Restaurativa".

Compromisso transversal - Nao ha agao especifica

Compromisso: Aprimorar a gestdao de Pessoas

Iniciativa: “Realizar concursos publicos” e “Nomear Membros e servidores

4538 Administracdo Pessoal e Encargos dos Membros da DPE

7885 Realizagdo de Concurso Publico

Compromisso: Modernizar a gestdo da Defensoria Publica

Iniciativa: “Executar o Plano Diretor de Gestao da Tecnologia da Informagéo e Processos”, “Prover a
infraestrutura fisica das unidades defensoriais”, “Aparelhar unidades da Defensoria”, “Realizar agbes
de comunicagéo e publicidade institucional”’, “Adequar a frota de veiculos”, “Assegurar a manutencao
da Corregedoria” e “Fortalecer a Ouvidoria Cidada”

Acgoes orcamentarias prioritarias

Compromisso:

7183 Ampliagdo do Parque Computacional da DPE

1680 Reforma de Unidades da DPE

5098 Aquisicao de Imovel para Instalagdo de Unidades

7182 Construgéo de Unidade da Defensoria Publica

7751 Ampliagédo de Unidade da Defensoria Publica

5571 Aparelhamento de Unidades da Defensoria Publica

2050 Publicidade Institucional - A¢gdes da DPE

5574 Ampliacdo e Renovacéao da Frota de Veiculos da DPE

4542 Correicao e Fiscalizagdo da Atuacdo da Defensoria Publica

4495 Funcionamento da Ouvidoria Geral da DPE

Unidade Orgamentaria (UO): 50.601 - FUNDO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DA DPE-BA

Programa: Protecdo dos Direitos e a Defesa Judicial e|Cddigo: 325
Extrajudicial dos Cidadaos

Compromisso: Aprimorar a gestao de Pessoas
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Iniciativa: "Capacitar defensores, servidores e estagiarios”, “Realizar eventos voltados para grupos
vulneraveis”, “Realizar eventos de capacitagdo de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa”, “Realizar estudos, pesquisas e publicagbes”, “Viabilizar parcerias com escolas,
universidades, faculdades e outras entidades”, “Viabilizar as acgbées do Escritério de Pesquisa

"«

Estratégica”, “Implantar projeto de Residéncia Juridica”.

Acdes orgamentarias prioritarias

Cédigo Descrigao

1466 Capacitagdo do Quadro de Defensores e Servidores

5570 Realizagcéo de Estudo, Pesquisa e Publicagcéo

Fonte: Fiplan, menu Relatorios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2020-2023 — M&A 004.
Nota:

() Apenas os compromissos que tenham agdes prioritarias.

@Agdes orgamentarias com indicativo de prioridade.

QUADRO 8 — Agdes orgamentarias n&o prioritarias por compromisso/programa, consideradas relevantes pela UJ
NAO SE APLICA

Unidade Orgamentaria (UO):

Programa: Cédigo:

Compromisso!":

Iniciativa:

Acgbes orcamentarias nio prioritarias, consideradas relevantes pela UJ®?

Cédigo Descricao

Compromisso:

Iniciativa:

Acoes orcamentarias nao prioritarias, consideradas relevantes pela UJ

Cadigo Descricao

Unidade Orgamentaria (UO):




Programa:

Codigo:

Compromisso:

Iniciativa:

Acoes orcamentarias nao prioritarias, consideradas relevantes pela UJ

Cédigo Descrigao

Compromisso:

Iniciativa:
Ac¢oes orcamentarias nao prioritarias, consideradas relevantes pela UJ
Cédigo Descrigao
Fonte:
Nota:

(™) Apenas os compromissos que tenham agbes nao prioritarias, consideradas relevantes pela UJ.
@ Agdes orgamentarias sem indicativo de prioridade, porém consideradas relevantes pela UJ.

QUADRO 9 — Demonstrativo da execucdo orcamentaria, financeira e fisica das acdes orcamentarias/compromisso/programa

Unidade Orcamentaria (UO): 50.101 - DIRETORIA GERAL

Programa: 325 - Protecdo dos Direitos e a Defesa Judicial e Extrajudicial dos Cidad&os

Compromisso: 1 - Prover o cumprimento da atuacao judicial e extrajudicial

Unidade Setorial de Planejamento (USP): DPE/DG/CEX E

Execucao Fisica

Execucao Orcamentaria e Financeira

Orgado

Orgado

Agao (" Produto Unidade |Previsto |Previsto Em Concluidol inicial atual Empenhado| Liquidado Pago
(Codigo e descrigao) de medida| Inicial | Atual |Execugédo (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4538 - Administragao de 0769 -
Pessoal e Encargos dos Servigo Unidade 1 y 1 1 157.580.000,/219.351.300{219.340.611,/219.340.611, 219.340.611,
Integrantes da Defensoria | finalistico 00 ,00 77 77 77
Pudblica remunerado

Iniciativa(s): Assegurar a continuidade das atividades defensoriais.
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Compromisso: 2 - Prestar assisténcia juridica integral e gratuita

Unidade Setorial de Planejamento (USP): DPE/DG/CPO

Execucao Fisica

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acgao (" Lkt Previsto|Previsto| Em , C_)r?a_do LD Empenhado| Liquidado Pago
(Codigo e descrigao) L 212 Inicial | Atual |[Execucgao Grnplien e ST (R$) (R$) (R$)
medida (R$) (R$)
4425 - Assisténcia Juridica, | , 1%01 -
Integral e Gratuita a uridica Unidade 1 1 1 1 500.000,00|2.197.142,00{ 1.791.613,0 | 500.361,06| 500.361,06
Populacao J
prestada

Iniciativa(s): 1. Prestar atendimentos judiciais e extrajudiciais a populag¢ao; 2. Implantar Defensorias Publicas Especializadas; 3. Implantar Defensorias Publicas
Regionais; 4. Intensificar as ag¢des itinerantes; 5. Intensificar as agdes voltadas a educagéo em direitos; 6. Realizar agbes de estimulo a paternidade responsavel; 7.
Realizar a¢6es voltadas para grupos em situagao de vulnerabilidade; 8. Prestar atendimentos de protecao social para criangas e adolescentes; 9. Intensificar agcdes

voltadas a defesa da mulher vitima de violéncia; 10. Realizar mutirdes de atendimento comunitario.

Compromisso: 4 - Aprimorar a gestao de pessoas

Unidade Setorial de Planejamento (USP):

Execucao Fisica

Execucao Orcamentaria e Financeira

Agdo M Unidade 5 o istolPrevisto] Em . Orgado Orgado Empenhado| Liquidado Pago
(Codigo e descrigcao) Produto de Inicial | Atual |Execucao Concluido Ll atual (R$) (R$) (R$)
medida (R$) (R$)
0733 -
7885 - Realizaggo de Concurso | iiade| 1 1 100.000,000 14.210,000  14.210,00 0,00 0,00
Concurso Publico publico
realizado
Iniciativa(s): 1. Realizar concursos publicos
Compromisso: 5 - Modernizar a gestdo de Defensoria Publica
Unidade Setorial de Planejamento (USP):
Execucao Fisica Execucao Orcamentaria e Financeira
Agdo Unidade p o isto|Previsto| Em ] Ofcado LT Empenhado| Liquidado Pago
(Cédigo e descrigio) e de |'jnicial | Atual |Execugdo|COncluido| inicial Tl (R$) (R$) (R$)
medida (R$) (R$)
7183 - Ampliagao do Parque |0351 - Parque
Computacional da Defensorialcomputacional| Unidade | 1 1 1 1 |4.000.000,00 3'697'843”8 3.197.708,88 1'922'594’8 1.922.594,69
Publica ampliado
Iniciativa(s): 1. Executar o Plano Diretor de Tecnologia da informacao e Processos
1680 - Reforma de Unidade | defensoria | iy 40| g 17 02 9  |2.915.000,003.001.601,00 833.671,98 452.735.46 314.588.38
da Defensoria Publica reformada
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Iniciativa(s): 1. Prover a infraestrutura fisica das unidades defensoriais
5098 - Aquisi¢do de Imovel .
para Instalagdo de Unidade 105; —uli?;(;)(;/el Unidade 1 0 0 0 - . - - -
da Defensoria Publica q
Iniciativa(s): 1. Prover a infraestrutura fisica das unidades defensoriais
7182 - Construgdo de Pbt:lli'g: d?gz )
Unidade da Defensoria defensoria Unidade 8 9 1 2 3.900.000,00 922.333,000 922.331,60/ 158.838,11| 158.838,11
Publica .
construida
Iniciativa(s): 1. Prover a infraestrutura fisica das unidades defensoriais
2356 -
7751 - Ampliagao de Unidade|  Unidade ;4540 | 4 1 0 0 100.000,00 ] . . .
da Defensoria Publica defensorial
ampliada
Iniciativa(s): 1. Prover a infraestrutura fisica das unidades defensoriais
5571 - Aparelhamento de Un?t?:ge_de
Unidade da Defensoria defensoria Unidade 1 1 1 1 600.000,00 701.032,00, 688.698,38| 673.958,38/ 673.958,38
Pudblica
aparelhada
Iniciativa(s): 1. Aparelhar unidades da Defensoria
0062 -
2050 - Publicidade Publicidade |\ 4a4e| 7 11 11 11 |1.000.000,00, 860.091,00 860.000,00| 678.223,91 678.223,91
Institucional institucional
promovida
Iniciativa(s): 4. Realizar agbes de comunicagao e publicidade institucional
5574 - Ampliagao e
Renovagao da FProta de 11453 - Veiculo} 46 | 4 1 1 0 500.000,00 521.994,00 506.900,00 . .
Veiculos da Defensoria  (disponibilizado|
Pudblica
Iniciativa(s): 5. Adequar a frota de veiculos
4542 - Correigéo e Fisgzznizoa_ 20
Fiscalizagédo da Atuacao da de servigo Unidade 1 1 1 1 440.000,00f 137.680,000 137.678,46) 126.178,46| 126.178,46
Defensoria Publica pL’Jincog
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| realizada | |

Iniciativa(s): 6. Assegurar a manutengéo da Corregedoria

4495 - Funcionamento da 1311 -
Ouvidoria Geral da Ouvidoria em | Unidade 1 1 1 1 185.000,00, 211.189,00f 210.005,86| 203.096,70, 203.096,70
Defensoria Publica funcionamento|

Iniciativa(s): 7. Fortalecer a Ouvidoria Cidada

Unidade Orgcamentaria (UO): 50.601 - FUNDO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DA DPE-BA

Programa: 325 - Protecdo dos Direitos e a Defesa Judicial e Extrajudicial dos Cidad&os

Compromisso: 4 - Aprimorar a gestao de Pessoas

Unidade Setorial de Planejamento (USP):

Execucao Fisica Execucao Orcamentaria e Financeira
Agao (" Unidade p o isto|Previsto] Em ] LRl Il Empenhado| Liquidado Pago
(Cédigo e descrigo) Produto | de 'y icial | Atual |Execugao|Concluide| inicial L (R$) (R$) (R$)
medida (R$) (R$)
1466 - Capacitagdo de 1254 ;j(l?ento 1.186.031.1
Defensor e Servidor da .~ | Unidade 1 1 1 1 1.576.000,00/1.634.498,001.451.118,27, ~ "~ " ,|1.186.031,11
i capacitagao 1
Defensoria Publica realizado

Iniciativa(s): Iniciativa(s): 1. Capacitar defensores, servidores e estagiarios; 4. realizar eventos voltados para grupos vulneraveis; 5. Realizar eventos de
capacitacido de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa; 7. Viabilizar parcerias com escolas, universidades, faculdades e outras entidades; 9.
Implantar projeto de Residéncia Juridica.

5570 - Realizag&o de Estudo, 1691 -

Pesquisa e Publicagédo

cao realizado

Estudo/publical Unidade 1 1 1 1 75.000,00f 69.939,000 69.938,65 37.938,65 37.938,65

Iniciativa(s): 6. Realizar estudos, pesquisas e publicagbes; 8. Viabilizar o Escritério de Pesquisa Estratégica.

Fonte: Fiplan, menu Relatorios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2020-2023 — M&A 011.
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4 AREA ADMINISTRATIVA

4.1 Procedimentos formais da UJ

A DPE BA desenvolve suas atividades de gestao dos procedimentos administrativos
relacionados a licitagdes, dispensas, inexigibilidades, contratos, a partir da
legislagao estadual e federal aplicavel a Administragdo Publica Estadual, a exemplo
da lei de Licitagbes que subsidia a aquisicdo de servigos, obras, engenharia,
equipamentos de informatica, dentre outros.

Portanto, as licitagbes e contratos sao operacionalizados em consonancia com as
normas legais, e os processos administrativos de contratagdes s&o submetidos a
analise da Assessoria Juridica institucional. Sdo aplicados os principios, diretrizes e
normas regulamentares acerca do tema (Leis, Decretos, Instru¢cbes Normativas,
Portarias, Acérdaos, Resolugcbes e Regimentos, Resolugdes e Portarias Internas,
dentre outros).

Como em anos anteriores, a ocorréncia de atualizagdes dos normativos das areas
de licitagcbes e compras publicas obrigam adequagao dos processos as normas
vigentes, sendo necessario constante revisao e aperfeicoamento dos procedimentos
de contratacbes de bens e servicos.

A principal mudanca legal foi referente a nova lei de licitagdes - Lei n® 14.133/2021,
que substituira as Leis n° 8.666/1993 e (Lei de Licitagdes), 10.520/2002 (Lei do
Pregao) e 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes — RDC). No entanto,
foi criado um periodo de transicdo de dois anos, coexistindo essas Leis até o
momento em que a Lei n°® 14.133/2021 se tornara obrigatéria,a partir de 1° de janeiro
de 2024.

No exercicio foram realizados 27 processos licitatorios, 97 Inexigibilidade, 01
Dispensa de licitacdo e 01 Adesao.

Como mostra a Tabelas 09 o total investido na realizagao de 26 pregdes eletrénicos
e 1 concorréncia foi de R$ 29.799.771,95 (vinte e nove milhdes, setecentos e
setenta e um mil e noventa e cinco centavos).

No que se refere a Contratos. o valor desembolsado foi de R$ 6.610.247,81 (seis
milhdes seiscentos e dez mil, duzentos e quarenta e sete reais e oitenta e um
centavos) referente aos contratos firmados no exercicio e em exercicios anteriores.

As Tabelas 11, 13 e 15 bem como os quadros 10,11 e 12 ndo se aplicam a esta
instituicao.

A Corregedoria instalou e acompanhou 31 processos disciplinares voltados a
orientacdo e prevencgao do exercicio das fungdes defensoriais e 2 sindicancias para
apuracao de Falta Disciplinar.
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TABELA 9 - Licitagbes, dispensas e inexigibilidades

R$1,00
Quantidade
Descrigao Iniciadas Em Concluidas Valor das
) anda::ento & Total concluidas
Modalidade de licitagao
Convite 0 0 0 0
Tomada de pregos 0 0 0 0
Concorréncia 0 0 1 1 1.200.000,00
Pregéo Presencial 0 0 0 0
Pregéo Eletronico 5 0 26 31 28.599.771,95
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Regime Diferenciado de
Contratacées Publicas
(RDC)
Outros® 0 0 0 0
Subtotal 0 27 32 29.799,771,95
Contratacgao direta
Dispensa 0 0 1 1 3.377.010,68
Inexigibilidade 0 0 0 0 767.960,02
Outros® 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 4.144.970,70
Total 0 0 0 0 33.944.742,60
Fonte:
Notas:

() Abertas no exercicio da prestag&o de contas e ainda ndo concluidas.

@ Abertas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.

®) Concluidas no exercicio da prestagéo de contas.
@Discriminar outros tipos de licitagao.
G)Discriminar outros tipos de contratagio direta.
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TABELA 10 — Contratos firmados no exercicio

Contratos 66 16.027.047,24 6.610.247,81

Fonte:
Nota:
™ Valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

TABELA 11 — Contratos de gestao firmados no exercicio
NAO SE APLICA

Contratos de gestao 0 0 0

Fonte:
Nota:
™ Valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

TABELA 12 - Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Contratos 92 71.863.0005,83 | 38.454.849,47 | 50.674.993,87

Fonte:
Nota:
() Incluindo os aditivos.

@ Considera-se desembolso o valor liquidado.

TABELA 13 — Contratos de gestao vigentes firmados em exercicios anteriores
NAO SE APLICA

Contratos de gestao

Fonte:
Nota:
™ Incluindo os aditivos.

@ Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 10 - Tomadas de contas de contratos de gestao

Iniciadas ("

Em andamento @ NAO SE APLICA

Concluidas @

Fonte:

Notas:

() Instauradas no exercicio da prestacédo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda n&o concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestagdo de contas.
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TABELA 14 — Convénios de captacao

Quantidade Valor total .
conveniado | Recebimento (R$)
Descrigdo Em atualizado N
Iniciados | andamento | Encerrados (R$) © | Acumula
(1) 2) (3) ) exercicli e
o
Convénios 0 01 0 1.605.528,27 0 0
Outros
Ajustes ©®
Total
Fonte:
Notas:

() Celebrados no exercicio da prestacgéo de contas e ainda n&o encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo encerrados.

©) Encerrados no exercicio da prestacdo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
®) Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagio de contas.

®) Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominag&o.

TABELA 15 — Convénios de repasse

NAO SE APLICA
Quantidade Valor total
= conveniado | Desembolso® (R$)
Descrigao i m atualizado
|g Immﬂa:dos andamento | Encerrados (R$) No Acumul
@ @) @) exercicio ado
Convénios
Outros
Ajustes ©
Total
Fonte:
Notas:

() Celebrados no exercicio da prestagéo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda n&o encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
) Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagéo de contas.

() Considera-se desembolso o valor liquidado.

® Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagao, tais como: Termos de Outorga, Termo

de Acordo e Compromisso, Termo de Ades&o ao PETE etc..

QUADRO 11 — Tomadas de contas de convénios de repasse
NAO SE APLICA

Descricao Quantidade

Iniciadas ("

Em andamento @

Concluidas @

Fonte:
Notas:

() Instauradas no exercicio da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda n&o concluidas.
©®) Encerradas no exercicio da prestagéo de contas.
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TABELA 16 — Acordos de cooperacgao, termos de fomento e termos de colaboragao
NAO SE APLICA

Acordos de

Cooperagéao

Termos de
Fomento

Termos de
Colaboragao

Total

Fonte:

Notas:

() Celebrados no exercicio da prestagdo de contas e ainda n&o encerrados.

@) Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo encerrados.

@) Encerrados no exercicio da prestacdo de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
@ Valor original mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestagdo de contas.

) Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 12 - Tomadas de contas de acordos de cooperagao, termos de fomento e
termos de colaboragao

NAO SE APLICA

Iniciadas ("

Em andamento @

Concluidas @

Iniciadas ("

Em andamento @

Concluidas @

Iniciadas ("

Em andamento @

Concluidas @

Fonte:

Notas:

() Instauradas no exercicio da prestagdo de contas e ainda n3o concluidas.

@) Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.
©)Encerradas no exercicio da prestagédo de contas.
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QUADRO 13 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Descrigao

Quantidade

Iniciados
(1)

Em andamento
(2)

Concluidos
(3)

Sindicancias

Processos administrativos disciplinares

02

Fonte: CGD/DPE
Notas:

(™ Instaurados no exercicio da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.
@) Instaurados em exercicios anteriores ao da prestagio de contas e ainda n&o concluidas.
@) Encerrados no exercicio da prestagdo de contas.
OBS: instalados e concluidos no exercicio 2023

4.2 Area patrimonial

O gerenciamento do controle de bens moéveis da DPE, abrangendo transferéncia de

bens entre unidades,

alienagdo e aspectos

legais de todos os tipos de

movimentagao de bens, € de competéncia da Diretoria Administrativa através da
Coordenacéao de Patriménio em articulagdo com as unidades e 6rgaos. A migragao
de bens permanentes entre as unidades ocorre a partir de analise e avaliagdo da
coordenacao de Patrimdnio.

TABELA 17 — Movimentagao dos bens de consumo e permanentes

R$1,00
Descrigao Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 431.408,08 1.491.371,75 1.531.448,90 |391.331.330,93
Bens permanentes 25.535.777,50 | 2.361.487,54 990.338,05 26.906.926,99
Total

Fonte:DA/ CSA

TABELA 18 — Movimentagao quantitativa do patriménio imobiliario

'!'ip9 &3 Qu_a '?ti.d 2D Incorporagdes | Baixas | Alienacoes | Doagoes | Cessodes Quar_1tidade

imoével inicial final
Terreno 4 4
Fazenda 0 0
Edificacao 16 16
Barragem 0 0
Adutora 0 0
Total 20 20
Fonte: SCC

*Terrenos: CAB, Cruz das Almas, Nazaré e Riach&do do Jacuipe.

** Edificagbes: Camagari, Campo Formoso, Catu, Esplanada, Salvador (7 iméveis:
Canela, Casa Civil, CAJ |, Casa das Familias |, Casa das Familias Il, Casa de DH e
estacionamento Jardim Baiano), Eunapolis, Irara, Santo Antonio de Jesus, Teixeira de
Freitas e Vitoria da Conquista.
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QUADRO 14 — Resumo do Relatério da Comissdo de Inventario de bens de
consumo

Recomendag6es para correg¢ao das

- ~ - ) (1) N
Situacgao identificada Quantidade irregularidades apontadas

Nao foram identificadas inconsisténcias
relacionadas a contagem de itens
registrados como bens de consumo pela
Comisséao de Inventario.

Fonte: Comissao de inventario de bens de consumo
Nota:
() Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comiss&o de Inventario

QUADRO 15 — Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens
permanentes

Situacgéo identificada (") Quantidade Reco_mendagpes P2 R G
irregularidades apontadas

Bem néo localizado 169 Regularizagao por parte do Setor de
Patriménio

Bem em uso ndo constante no 31 Regularizagao por parte do Setor de

relatério da unidade Patrimonio

Bem danificado 9 Regularizagao por parte do Setor de
Patrimonio

Bem sem plaqueta 46 Regularizagao por parte do Setor de
Patrimonio

Bem com plaqueta danificada 14 Regularizagao por parte do Setor de
Patriménio

Fonte: Comissao de Inventario de Bens Permanentes de 2023
Nota:
(Y Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comissao de Inventario.

5 AREA DE PESSOAL

5.1 Analise da gestao de pessoal

Na area de Pessoal, a DPE finalizou o exercicio com 931 integrantes, 49,4%
superior ao ano base, 2018. Desse quantitativo, 414 refere-se a defensores
publicos, superando 3,2% em relacdo ao ano anterior, 509 reflete o quantitativo de
servidores em Regime Especial de Contratagao - REDA, dos quais 190 corresponde
a admissdes e 98 corresponde a demissdes.

O numero de servidores de outros orgaos a disposigao da Defensoria ficou em 07,
houve 01 Defensor Publico a disposicao de outros 6rgaos e ocorreram 02
aposentadorias.

As Despesas de Pessoal em 2023, sem considerar os encargos patronais,
perfizeram um total de R$212.829.301,27(doze milhdes, oitocentos e vinte e nove
mil, trezentos e um reais e vinte e sete centavos), um crescimento de 13,8% em
relagdo ao exercicio anterior.
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A Relagao Anual de Informagdes Sociais — RAIS da Defensoria Publica do Estado
da Bahia encontra-se em elaboragao, para ser entregue no prazo legal.

TABELA 19 — Pessoal por natureza da vinculagao

Servidores da UJ
Efetivos 401 414
Celetistas 0 00
A disposigao de outros 6rgéos 0 01
Subtotal 401 415
Outros
REDA 425 509
De outros 6rgaos a disposicao da UJ 8 07
Subtotal 433 516
Total 834 931

Fonte:DPE/DG/CAP

TABELA 20 — Cargos comissionados

Com vinculo 8 07
Sem vinculo 71 71
Total 79 78

Fonte: DPE/DG/DA/CAP

TABELA 21 - Evolugéo da despesa de pessoal sem encargos sociais

171.478.772,6 | 192.201.826

Servidores 2 ,29 12,1%
20.627.474,

REDA 15.531.585,01 98 32,8%
187.010.357,6 | 212.829.301

Total 3 ,27 13,8%

Fonte:DPE/DG/DA/CAP



QUADRO 16 — Movimentacao de pessoal no exercicio

Descrigao Quantidade
Admissées 217
Efetivo 22
Cargo comissionado 05
REDA 190
Exoneragao/Desligamento 114
Efetivo 07
Cargo comissionado 06
REDA 98
Disponibilizagido 08
De outros 6rgaos 07
Para outros 6rgaos 01
Aposentadoria 02

Fonte:DPE/DG/DA/CAP

6 CONTROLE INTERNO

A Constituicdo Federal de 1988 por meio do artigo 74, incisos | a V e a Constituigao
do Estado da Bahia, por meio do seu artigo 90, incisos | a IV, estabeleceram “que os
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema
de controle interno com a finalidade de avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e dos orgcamentos da
Uniédo; comprovar a legalidade e avaliar resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 0rgdos e entidades da
administragdo federal, bem como aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado,; exercer o controle das operacbes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Unido; apoiar o controle no exercicio de sua missdo
institucional’(grifo nosso).

De acordo com as Diretrizes para as Normas de Controle Interno do Setor Publico,
da Organizacdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI),
Sistema de Controle Interno “é o conjunto de 6rgéos, fungées e atividades, no
ambito de qualquer poder, orientado para o desempenho do controle interno e o
cumprimento das finalidades estabelecidas em lei”. Nessa linha de intelecgéo, as
unidades executoras do Sistema de Controle Interno sdo todas as unidades
integrantes da estrutura organizacional da Defensoria Publica do Estado da Bahia
(DPE/BA) e que sao responsaveis pela execu¢do dos processos de trabalho da
entidade, pela identificacdo e avaliagdo dos riscos inerentes a esses processos e
pela normatizagcdo e execucdo das rotinas de trabalho e dos procedimentos de
controle destinados a mitigagao dos riscos.

Ainda de acordo com a INTOSAI, Controle Interno é um processo integrado

efetuado pela diregcdo e corpo de funcionarios, e é estruturado para enfrentar os
riscos e fornecer razoavel seguranga de que na consecugao da missao da entidade
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0s seguintes objetivos gerais serdo alcangados: execugdo ordenada, eética,
econdmica, eficiente e eficaz das operagdes; cumprimento das obrigacbes de
accountability’; cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis; salvaguarda dos
recursos para evitar perdas, mau uso e dano.

De conformidade com o Conselho Nacional dos Orgdos de Controle Interno dos
Estados Brasileiros e do Distrito Federal (CONACI) o controle interno do setor
publico € compreendido por quatro macrofungdes: Auditoria Governamental,
Controladoria, Corregedoria e Ouvidoria.

Consoante com a sua estrutura organizacional, no ambito da Defensoria Publica do
Estado da Bahia, as macrofungées do controle interno de Corregedoria e Ouvidoria
sdo executadas respectivamente pelos o6rgaos Corregedoria Geral da Defensoria
Publica e Ouvidoria.

Correigcao ¢ a fungado do controle interno que tem por finalidade apurar os indicios
de licitos praticados no ambito da Administracdo Publica, e promover a
responsabilizagdo dos envolvidos, por meio da instauracéo de processos e adogao
de procedimentos, visando inclusive ao ressarcimento nos casos em que houver
dano ao erario (CONACI).

A Corregedoria Geral, € o 6rgao de Administragdo Superior da Defensoria Publica,
que tem por finalidade velar pela observancia do regime disciplinar, acompanhando,
fiscalizando e orientando a regularidade dos servigos da Defensoria Publica, bem
como apurando as infragbes administrativo-disciplinares dos membros e servidores
da Instituicao (art. 48 da LC 26/2006).

A Corregedoria Geral, dentre outras atribuicdes compete, realizar fiscalizacdes,
inspec¢des e correigdes, sobre as atribuicdes dos membros da Defensoria Publica e
seus servidores e as fungdes institucionais, para verificar se estdo sendo
desenvolvidas em conformidade com os seus principios, competéncias e exigéncias
legais, bem como o cumprimento, normalidade e qualidade da atuagao; fazer
recomendagdes, nos limites de suas atribui¢des, sem carater vinculativo, aos érgéos
de execugao; propor ao Defensor Publico-Geral e ao Conselho Superior a expedicao
de instrugcdes e normas administrativas, sempre que necessario ou conveniente ao
servigo;acompanhar o cumprimento das metas de atuacao tragadas pelo Defensor
Publico-Geral no plano bienal.

Ouvidoria € a funcdo de controle interno que tem por finalidade fomentar a
articulagdo social e a participagdo popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de denuncias e manifestacdo do cidadao sobre os servigos prestados a
sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos, visando a melhoria da sua
qualidade, eficiéncia, resolubilidade, tempestividade e equidade (CONACI).

A Ouvidoria é o 6rgao auxiliar que tem por finalidade receber, encaminhar e
acompanhar as denuncias, reclamagdes e sugestbes dos usuarios, relacionados
com os servigos prestados pelas Defensorias Publicas (art.78 da LC 46/2006).

' Dever de prestar contas
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A Ouvidoria compete, dentre outras atribuicdes, receber e encaminhar as
reclamagdes e denuncias feitas por qualquer pessoa, inclusive pelos proprios
membros e servidores da Defensoria Publica, de entidades ou 6rgaos publicos,
relacionadas a qualidade dos servigos prestados pela instituicdo; encaminhar as
reclamacgdes e sugestdes, denuncias, solicitagdes e elogios apresentados a area
competente, acompanhando a tramitagdo e zelando pela celeridade da resposta;
divulgar os servigos da Ouvidoria; desenvolver outras atividades de intercambio com
a sociedade civil que tenham por finalidade a otimizagao do servico.

Considerando que o controle interno € um atividade dindmica que deve ser
aperfeicoada continuadamente, em funcdo das mudancas e dos riscos que a
entidade enfrenta, o monitoramento do sistema de controle interno é necessario, de
modo a assegurar que o controle interno esteja em sintonia com os objetivos, o
ambiente, os recursos e os riscos. O monitoramento, por sua vez, € obtido através
de atividades rotineiras, avaliagdes especificas ou a combinagado de ambas.

Diante da necessidade de avaliacdo constante do controle interno, é que a DPE, por
meio da LC 46/2018, instituiu em sua estrutura organizacional a unidade
Coordenacédo de Controle Interno (CCl), 6rgdo auxiliar, responsavel por assistir,
direta e imediatamente, a Defensoria Publica Geral no desempenho de suas
atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patriménio da
Instituicdo, ao controle interno, a auditoria e a transparéncia na gestao publica,
competindo-lhe, dentre outras atribuicoes, realizar inspecdes e auditoria de natureza
contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional de pessoal nas
unidades administrativas.

Nessa esteira, foram publicadas, no exercicio de 2018, as Portarias de n° 1.210/18 e
066/19 que tiveram por objeto, respectivamente, a designagao do Coordenador e do
Assessor Técnico da Coordenagdo de Controle Interno, ambos com formacao
profissional de nivel superior compativel com as atividades de controle interno, os
quais permanecem como integrantes da CCI desde a data de sua implementagéo.

Visando o estabelecimento de normas e procedimentos para atuacdo da unidade de
controle interno, foi publicada a Portaria de n°® 778/19 que dispds sobre a finalidade,
a estrutura e o funcionamento da Coordenacéo de Controle Interno da DPE.

No exercicio de 2023, a equipe da unidade de controle interno participou de eventos
de capacitacdo voltados para os temas Gestdo Governamental, Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) e Nova Lei de Licitagcdes e Contratos ( Lei 14.133/2021).

No ambito da DPE, o monitoramento da qualidade do controle interno, a cargo da
Coordenacéao de Controle Interno, é realizado com escopo especifico, tanto em nivel
de entidade quanto de processos, visando a proposicdo de recomendacgoes
enderecadas a Administracdo para melhoria dos controle internos existentes e a
implementacao de outros que porventura julgue oportuno e eficaz.

Para a consecucdo das atividades de inspec¢ao, a unidade de controle interno,
tomando por base os dados da execucédo orcamentaria e financeira do periodo de
01/01 a 30/09/2022, obtidos por meio da utilizagdo do Sistema Mirante, a unidade de
controle interno elaborou Plano Anual de Atividades de Controle Interno e obteve a
sua aprovacgao junto ao dirigente maximo da instituicdo. DPE, o Plano Anual de
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Controle Interno, contemplando objetivo, escopo, procedimentos, metodologia, areas
selecionadas, definicdo das amostras e cronograma de execugao.

Conforme objetivo, escopo, procedimentos, metodologia, areas selecionada e
definicdo de amostras estabelecidos no Plano Anual de Atividades para o exercicio
de 2023 as seguintes areas foram objeto de analise: execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, licitagbes,contratagdes diretas, gestdo e fiscalizacdo de
contratos, planejamento e obras, gestao de bens de consumo e permanente.

Integraram ainda as atividades da unidade de controle interno o assessoramento e
monitoramento das determinacbes e recomendacgdes do Tribunal de Contas do
Estado decorrentes do julgamento das prestagdes de contas de exercicios
anteriores.

Como resultado dos trabalhos de inspegéo, foram produzidos 05 (cinco) Relatérios
de Inspegdo cujas as areas abrangidas e a natureza das inspegdes estao
informadas no Quadro 17 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo
controle interno da UJ deste relatorio de gestao.

Registre-se que, em consonancia com as boa praticas de auditoria interna, a CCl,
antes da expedi¢cdo de cada um dos relatorios de inspegao, realizou oitivas com os
niveis de gestdo sobre os achados e recomendagdes, considerando inclusive a
necessidade de oportunizar as unidades administrativas apresentarem
esclarecimentos sobre pontos especificos e expressarem pontos de vistas sobre as
constatagdes e recomendagdes.

Por se tratar de 6rgdo constitucionalmente autbnomo e portanto detentor de
autonomia administrativa, funcional, orgamentaria e financeira ( art. 4° da LC n°
26/2006) a DPE ndo encaminha seus relatérios, de inspe¢cédo e anual, a Auditoria
Geral do Estado (AGE), como também né&o esta sujeita a solicitagbes de inspegao
por parte do o6rgao de controle interno do executivo estadual. Ndo obstante, na
execucao das atividades de inspecao, a Coordenacido de Controle Interno, busca
observar, sempre que possivel, as orientagbes técnicas expedidas pelo 6rgado de
controle interno da administragao estadual.

Mais que uma obrigacao legal, a alta administragdo da DPE entende o controle
interno como mais uma ferramenta estratégica necessaria a gestao eficaz de riscos
e controle, e por conseguinte para o alcance dos seus fins. Pensando assim é que a
Defensoria contemplou em seu planejamento estratégico, mais precisamente na
“Perspectiva Processos Internos”, objetivos e estratégias voltadas para o controle
interno, quais sejam: (1) Estratégia “Aprimorar agcbes de inspegdes, correigbes e
fiscalizagbes” / Iniciativa “Elaborar e implementar programa de fiscalizagbes e
inspegées”; (2) Estratégia “Aprimorar o Controle Interno na gestao Administrativa,
Orgcamentaria e Financeira” / Iniciativa “Elaborar e implementar programa de
Sistema de Controle Interno”

Registre -se ainda que todos os demais componentes do controle interno, quais
sejam o0 ambiente de controle, avaliagao de riscos, procedimentos de controle e a
informagdo e comunicagéo foram contemplados no Plano Estratégico 2016-2026,
por ocasidao da definicdo dos fatores criticos de sucesso, que constituem as pré-
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condigbes internas, de diferentes naturezas, relacionadas tanto aos seus ativos
tangiveis quanto os intangiveis e essenciais para que a DPE atinja seus objetivos.

No tocante aos sistemas, processos e fluxos, a DPE, busca-se aplicar, sempre que
possivel, os preceitos do Decreto Estadual de n° 10.196/2006, que aprovou o
regulamento do Sistema Estadual de Administracdo (SEA) por meio do quais se
estabeleceu normas, procedimentos e fluxos a serem observados na execugao das
atividades de recursos humanos, material, patrimdnio, servigos, modernizagao
administrativa, informatica e comunicacao e licitagao.

Deste modo, na execugdo das atividades compreendidas no ambito do SEA, a
Defensoria Publica faz uso dos sistemas corporativos colocados a disposi¢ao pela
administracao estadual, conforme abaixo relacionados:

Sistemas Finalidades
Sistema Integrado de Plangjamento, Contabilidade e . .
Firancas (FIPLAN) Processamento e ammazenamento de dados orgamentarios e financeiros
Sistema Integrado de Materiais, Patrimbnio e Senvigos Processamento exclusivamente de compras eletronicas e controle de bens
(SIMPAS) emalmoxarifado
Sisterma de Administragdo de Patrimdnio (SIAP) Gerenciamento fisico e financeiro dos bens permanentes
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) Gestéo de processos e documentos arquivisticos eletronicos

Obtencao de dados da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial para

Sisterra de Obsenvagbes das Contas PUblicas (Mrante) g 4’1o orcaio do Pano Anual de Artividades de Controle Intemo

Controle Total de Frotas (CTF) Gerenciamento do abastecimento da frota de veiculos oficiais

Fonte: Coordenagéao de Controle Interno

Controles chaves sao os relacionados com as atividades chaves da instituicéo,
assim entendidas como tais as essenciais ao atingimento da missao institucional e
portanto cotejadas no Planejamento Estratégico 2016-2026 da DPE.

Visando propiciar meios (controles chaves) para obtengdo de informacgdes
relevantes e sensiveis para auxiliar na gestdo e tomadas de decisdes estratégicas,
foram desenvolvidos no ambito da Defensoria Publica do Estado, ferramentas
tecnolégicas imprescindiveis a consecugao de suas atividades finalistas, das quais
destacam-se as que se seguem:

Sistema de Planejamento de Expansio (SIPED?): tem por finalidade precipua
fornecer aos gestores da instituicdo e aos 6rgaos de controle paradmetros para
pensar e avaliar a distribuicdo dos recursos. Por meio dele é possivel calcular a
demanda por defensores em cada local, com base em quatro dados que condensam
de forma racional os parametros legais e constitucionais de escolha de prioridades:
(a) quantidade de pessoas em situacdo de pobreza; (b) quantidade de juizes; (c)
quantidade de estabelecimentos penais; (d) quantidade de casas de internagao de
adolescentes; (e) quantidade de defensores exercendo cargos de administracao.

O sistema proporciona a possibilidade de projetar cenarios futuros ou até cenarios
alternativos do passado, levando em conta a quantidade de defensores disponiveis

2 Acessivel por meio do enderego: http://siped.defensoria.ba.def.br
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e de comarcas a serem abrangidas, permitindo assim vislumbrar a distribuicdo
uniforme em cada momento histérico como também possibilita o agrupamento de
comarcas a partir do tratamento, em conjunto, das realidades de diversas cidades
que isoladamente seriam pequenas, mas enquanto regidao alcangam outra
dimenséo.

O SIPED serve, portanto, como referéncia e como instrumento para nortear e dar
segurancga aos gestores no momento de definir as unidades defensoriais, bem como
para dar transparéncia junto aos 6rgaos de controle externo e a sociedade civil
(controle social).

Sistema de Acompanhamento da Carreira Profissional (SICAD3): concebido para
propiciar a modernizagao e transparéncia dos procedimentos internos para os
membros, o SICAD permite a abertura de concursos e habilitacdo para vagas
publicadas através de editais de designacdo e/ou remogao, bem como a consulta
on-line da lista de antiguidades dos membros da instituic&o.

Sistema Integrado de Gestio de Atendimento (SIGAD*): promove o
acompanhamento de todo atendimento da DPE, permitindo o cadastro dos
assistidos e dos processos a eles vinculados. Utiliza-se também da gestdo de
senhas, agendamentos de defensores, controle de presenga, emissao de relatérios,
dentre outras funcionalidades, propiciando maior flexibilidade, qualidade e
consisténcia no gerenciamento das rotinas.

Sistema de Agendamento Online (Agendamento Online®): tem por finalidade a
captacgao de solicitagbes de agendamentos dos assistidos.

Sistema de Ouvidoria (Ouvidoria Cidada®): que tem por objetivo a captagdo de
sugestdes, reclamagdes, denuncias, elogios e duvidas por parte dos cidadaos
relativamente aos servigos prestados pela DPE.

Portal de Sistemas’: ferramenta por meio da qual sdo processadas as solicitacdes
de diarias e de material de consumo.

Sistema de Abertura de Chamadas de Transporte (SACTRANS?): destinado ao
registro das solicitagdes de transporte mediante utilizagdo dos veiculos oficiais da
frota.

Gerenciamento Eletrénico de Dados (GED): utilizado para controle das rotinas de
acompanhamento da execugao orgamentaria dos programas, projetos e atividades.

Diante de tudo que foi apresentado, € possivel inferir que os sistemas, processos,
fluxos e controles chaves oferecem relativa suficiéncia e confiabilidade. A INTOSAI,
ao tratar das limitagcdes da eficacia do controle interno assina-la que “um sistema de
controle interno eficaz, ndo importa quao bem concebido e administrado possa ser,

3 Acessivel por meio do enderego:http://sicad.defensoria.ba.def.br/

4 Acessivel por meio do endereco:https://sigad.defensoria.ba.def.br/

5 Acessivel por meio do enderego:https://agenda.defensoria.ba.def.br/

8 Acessivel por meio do enderego:http://www.defensoria.ba.def.br/ouvidoria/

7 Acessivel por meio do enderego:https://portal.defensoria.ba.def.br/Home/Login.php
8 Acessivel por meio do enderego:http://sactrans.defensoria.ba.def.br/
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pode oferecer a geréncia apenas uma seguranga razoavel - ndo absoluta - sobre o
alcance dos objetivos da entidade ou sobre a sua sobrevivéncia’.

QUADRO 17 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle interno da

uJ

Setor abrangido

Natureza da auditoria/inspegao

Fundo de Administragao Judiciaria (FAJ),
Diretoria Geral (DG), Setor de Acompanhamento
de Contratos e Licitagdes (SCC), Setor de
Patrimbnio e Setor de Planejamento de Obras
(SPO) e Coordenagéo Financeira e Contabil

Relatério de Inspegdao n° 01/2023 - Execugdo
orcamentaria e financeira, gestdo e fiscalizagédo
de contratos e contratagdes diretas: contratos de
locagdo de imoveis e contratagdes diretas por
meio de inexigibilidade de licitagéo

Comissdo Permanente de Licitagdes (Copel),
Setor de Acompanhamento de Contratos e
Licitagbes (SCC) e Setor de Compras de Bens e
Contratacdes de Servigos

Comissao Permanente de Licitagdes (Copel),
Coordenacao de Modernizagéo de Informatica
(CMO), Setor de Acompanhamento de Contratos
e Licitagbes (SCC) e Setor de Compras de Bens
e Contratacdes de Servigos, Setor de
Almoxarifado.

Diretoria Administrativa, Setor de
Acompanhamento de Contratos e Licitagbes
(SCC), Setor de Compras de Bens e
Contratagdes de Servigos, Almoxarifado

Assessoria de Comunicagao (Ascom) e Setor de
Planejamento de Obras (SPO

Relatério de Inspecao n° 02/2023 - Execucao
orcamentaria e financeira, gestao e fiscalizagdo
de contratos e licitagdes: licitagbes e contratos de
locacédo de mao de obra terceirizada

Relatério de Inspecido n° 03/2023 - Execugdo
orcamentaria e financeira, licitagdes, gestdo e
fiscalizacdo de contratos

Relatério de Inspecao n° 04/2023 - Execucdo
orcamentaria e financeira, gestao e fiscalizagao
de contratos e contratagdes diretas: dispensas de
licitagdo (material de consumo e permanente) e
despesas com passagem e locomogao

Relatério de Inspec¢ao n° 05/2023 - Execugéo
orcamentaria e financeira, gestao e fiscalizagao
de contratos

Fonte: Relatérios de Inspegao expedidos pela Coordenagédo de Controle Interno (CCl)

Nota:

7 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 18 — Determinagdes/recomendacdes do TCE/BA

Determinagoes / recomendagoes

Acodes adotadas

Justificativa

Processo TCE n.° n° 001560/2023

Resolugao 000072/2023

(d) por voto de desempate do Exmo.
Sr. Conselheiro Presidente Marcus
Presidio, pela expedicdo de
determinacado a atual Diretora-Geral
da DPE, para que evite a realizagao
de despesas sem disponibilidade
orcamentaria para adimpli-las, em
observancia ao  principio do
equilibrio fiscal, implementando, de
forma efetiva, melhorias no
planejamento da entidade, restando
vencidos, o Exmo. Sr. Conselheiro
Vice-presidente Antonio Honorato,

Em atendimento as recomendagdes
da auditoria, a Diretoria Geral tem
envidado esforgos junto aos fiscais de
contrato para que aumentem o
controle na execugdo financeira e
orcamentaria das avengas. Em 2023
foi verificada reducao em
aproximadamente 50% dos valores
executados sob esse formato, em
comparagao a 2022.
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Revisor, o Exmo. Sr. Conselheiro
Inaldo Aradjo e o Exmo.
Sr.Conselheiro Joao Bonfim, que
votaram pela expedicdo de
recomendagao e, néo,
determinacéo;

(e) & unanimidade, pela expedigao
de recomendacédo a DPE, para que,
em futuros Convénios em que figure
como parte Convenente, aplique os
recursos recebidos em estrita
conformidade com o estabelecido
no Plano de Trabalho, em atengdo a
legislagdo pertinente

Em atendimento a recomendacéo, a
Diretoria Geral encaminhou coépia da
decisdo para os setores responsaveis
por instrumentos de igual
natureza,reforgando as medidas de
controle e fiscalizac&o.

Fonte: DPE/DG

QUADRO 19 — Recomendagdes dos demais 6rgdos de controle

NAO SE APLICA

Trabalhos realizados pela A

uditoria Geral do Estado (AGE)

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

Outros trabalhos de auditoria

Fonte:

Firmiane m%do Carmo Souza

Defensora Publica Geral

Salvador, 28 de fevereiro de 2024.
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