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MENSAGEM DO DEFENSOR PUBLICO GERAL

Uma instituicdo como a Defensoria Publica somente faz sentido a partir de
uma perspectiva transformadora. Diante de tantas injusticas pelas quais as
pessoas sentem passar a cada dia, € impossivel promover orientagao juridica,
promover os direitos humanos e promover a defesa das pessoas, sem enfrentar as
diversas formas de desigualdade social. Nao é uma tarefa facil. Muitas vezes é
doloroso mesmo. Mas, como pensar em transformar o mundo sem se conhecer e
até transformar a si mesmo?

E urgente entender quem compde a Defensoria baiana. Somos mais
homens? Somos mais mulheres? Somos mais negros, indigenas ou brancos?
Viemos de capitais ou do interior? Somos de qual faixa etaria? Chegamos a
instituicdo quando ela ainda nao tinha previsdo constitucional ou depois que
ganhou capitulo préprio na carta magna? E essencial responder essas perguntas,
porém precisamos ir mais fundo ainda.

Vivemos em um pais marcado estruturalmente pelo patriarcado e pela
escraviddo. E inevitavel que esses elementos constitutivos da forma de pensar da
sociedade afetem, em niveis diferentes, todos os seus componentes. A perspectiva
transformadora necessita fazer o enfrentamento externamente, mas também
internamente. Neste censo, que sera dividido em etapas, vamos investigar também
0 grau de conhecimento e vivéncia interna sobre temas como racismo, machismo
e homofobia. Desse modo, sera mais facil direcionar as capacitagdes e construir
politicas internas.

Na primeira etapa, optamos por aprofundar questdes sobre a desigualdade
racial. Sabemos dos riscos envolvidos, especialmente a possibilidade de
abordagem sensacionalista dos dados. Partimos da premissa tedrica de que o
racismo € estrutural, logo acontecem episddios racistas em todas as instituigdes,
inclusive na nossa. Nao € tentando se apresentar como uma ilha de virtude que se
enfrenta um desafio, ainda mais um tao sério.

Na realidade, ndo vejo em nenhuma outra instituicdo o potencial e a
coragem para uma auto-analise tdo profunda. Para iniciar um projeto como esse, é
imprescindivel uma vontade sincera, inequivoca, de constru¢cdo de um mundo
melhor, é necessario vestir de corpo e alma a roupa de expressao e instrumento do
regime democratico. Nao basta dizer que é contra o racismo, € preciso ser
antirracista. A Defensoria Publica da Bahia sabe disso.

Rafson Ximenes

Defensor Publico Geral



APRESENTAGAO

Por que realizar um censo na DPE BA?

Temos, no Brasil, uma tradicdo administrativa que, com todas as suas
contradigdes, € inspirada pela ideia Weberiana de racionalidade da burocracia. Isso
quer dizer, entre outras coisas, que a burocracia - o corpo funcional estruturado
para realizar servigos publicos -, se orientaria, na sua atuag¢ao, de maneira racional
e objetiva, estritamente nos limites da lei, e que, por isso, a sua atuagao revelaria
impessoalidade e neutralidade.

Para isso, esse corpo seria selecionado por meio de procedimentos
igualmente impessoais e neutros (como o concurso publico), e essa neutralidade
garantiria a prépria legitimagao do fazer dos servidores publicos.

Vendo por essas lentes, nao haveria muita utilidade em realizar um censo, ja
que, independentemente de raca, origem de classe, género, orientagdo sexual e
composic¢ao familiar, os servidores seriam “todos iguais”.

Ocorre que as ciéncias sociais vém ha tempos problematizando a ideia de
neutralidade, chamando ateng¢ao para o fato de que cada pessoa leva consigo, em
toda atividade que realiza, sua maneira de interpretar o mundo. E essa maneira de
interpretar, por sua vez, € constituida a partir das experiéncias do sujeito com a
realidade, mediadas pelas representagdes que cada um encarna - experiéncias
que se desdobram justamente nas chaves do género, da raga e da classe.

Olhando por esse prisma, é preciso enfrentar o fato de que a legitimidade do
fazer publico ndo pode se esgotar nos mecanismos de selegao de servidores e da
pretensa impessoalidade; mais que isso, e contestando a mitologia da
neutralidade, a legitimidade da prestacdo de um servigo de pessoas para pessoas
s6 sera obtida se os servidores puderem estar conscientes das chaves que
desenham sua visdo do mundo e afetam o seu modo de prestar (ou recusar) o
servico, e ainda, que eles possam estar conscientes da proximidade ou da
distancia que sua experiéncia de vida guarda em relagao a experiéncia daqueles a
quem servem, utilizando essa tomada de consciéncia como baliza para o
reconhecimento respeitoso da diferenca e para o abandono de praticas opressivas,
albergadas no argumento da “técnica’”, que, ainda que sutis, definem
arbitrariamente “respostas” e “verdades”.

Diante disso, € um dever de cada instituicdo que presta servigo publico olhar
para si e promover a reflexdo interna a respeito de quem sdo e como vivem
aqueles que se dedicam a realizacdo do servigo, para que se produza uma ponte
para a identificacao de ideias dominantes, problemas de legitimacao e construgao
de caminhos para ampliacdo do fator democratico na composicdo do corpo
funcional.

Por isso, o censo serve como um espelho para que a gente se veja de
maneira mais ampla e mais franca e possa, a partir dai, prestar um servico mais
efetivo de acesso a justica.

Quando pensamos na realidade do Brasil, pais que adotou, como politica
oficial, a negacédo das especificidades raciais de sua populagdao até poucas



décadas, tentando apagar a construgdo de identidades e manipulando a ideia de
igualdade para silenciar as pautas originadas das diferengas, percebemos que
realizar um Censo é também abrir espaco para a reflexao intima de cada pessoa
que compde a instituicdo acerca de seu préprio estar no mundo. E uma revisdo que
comega por interesse da propria legitimidade do servico e que vai além,
despertando mudangas potenciais no préprio modo como cada defensor(a),
servidor(a) e estagiaria(o) se percebe, ampliando sua consciéncia a respeito das
chaves de género, raca e classe que lhe movimentam a experiéncia e permitindo o
vislumbre de novas possibilidades de liberdade, agéncia e quebra radical das
praticas de violéncia e opressao.

Vanessa Nunes Lopes
Defensora Publica e Coordenadora Adjunta do Grupo de Trabalho de Igualdade
Racial da DPE/BA



SUMARIO:

1. INTRODUGAO 9
2. METODOLOGIA 9
3. RESULTADOS 10
3.1. DEFENSORAS/DEFENSORES PUBLICAS/PUBLICOS 10
3.2. SERVIDORAS/SERVIDORES PUBLICAS/PUBLICOS 54
3.3. ESTAGIARIAS/ESTAGIARIOS 99
4. QUADRO COMPARATIVO 143

5. CONSIDERAGOES FINAIS 145



1. INTRODUCAO

A Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE/BA), através do presente
relatério, divulga o resultado de ampla pesquisa relativa a equipe de
defensoras/defensores, servidoras/servidores e estagiarias/estagiarios que
compdem a instituigio.

O objetivo foi pesquisar caracteristicas relacionadas ao género, vinculo com
a Defensoria, estado civil, idade, origem, educagéao, religido ou culto, nucleo
familiar, condicdo socio-econdmica da familia, identificagdo étnico-racial, além da
abordagem de temas raciais.

E fundamental que a Defensoria Publica conheca os seus préprios dados a
fim de que possa utiliza-los como ferramenta de gestdo para o aperfeicoamento da
sua atuacéo.

E uma das informacgdes coletadas, e ora tornada publica, refere-se ao perfil
das pessoas que corporificam a instituicdo, visto que proporciona um
autoconhecimento fundamental para o cumprimento de sua missao constitucional.

2. METODOLOGIA

A investigacdo tem duas bases de dados: as respostas a um formulario
disponibilizado eletronicamente pela Coordenacdo de Modernizacao e Informatica
da DPE/BA (entre 16 de outubro de 2020 a 02 de novembro de 2020) e
informagdes relativas a defensoras/defensores contidas no sistema interno da
carreira defensorial (SICAD), consultado em 02 de novembro de 2020.

Com isso foram realizados cruzamentos e filtragens de informagdes para a
obtencao dos resultados.

O conteudo do questionario foi alinhado conjuntamente na DPE/BA a partir
de orientacdo do Defensor Publico Geral, com participagcdo da Defensoria Publica
Especializada de Direitos Humanos, do Grupo de Trabalho pela Igualdade Racial,
da Assessoria de Comunicagcdo Social e da Assessoria de Pesquisa, tendo
abrangido o seguinte: género; vinculo e ano de ingresso na Defensoria Publica;
local de trabalho; estado civil; existéncia de filho; contribuicdo econémica com
algum membro da familia; idade, ano, estado e local de nascimento; religiao;
composi¢cao da familia na infancia; grau de escolaridade; grau de escolaridade dos
pais; natureza do colégio onde estudou no ensino médio; raga/cor; raga/cor dos
pais; se costuma ver pessoas da mesma raga/cor ocupando posi¢des de poder na
Defensoria Publica; se costuma ver pessoas da mesma raga/cor ocupando
posicdes de poder no restante do Sistema de Justica; se ja deixou de entrar em
algum ambiente por causa da raga/cor; se ja se sentiu desconfortavel em algum



ambiente por causa da raga/cor; se acredita que ja foi alvo de suspeita por causa
da racga/cor; se acredita que ja foi prejudicado em um processo de selecédo de
emprego por causa da raga/cor; se ja sofreu violéncia fisica por causa da raga/cor;
se ja sofreu violéncia fisica de agente de Estado; se ja utilizou o sistema de cotas;
se acredita que exista racismo no Brasil e na Defensoria Publica da Bahia; se ja
presenciou cena de racismo na Defensoria Publica da Bahia; se acredita que ja foi
vitima de racismo na Defensoria Publica da Bahia; se é favoravel ao sistema de
cotas para populagdo negra; se é favoravel ao sistema de cotas para a populagao
indigena; se conta ou ri de piadas sobre negros ou indigenas se achar engragadas;
se acredita que no Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo; se acredita que o
racismo € um problema individual de falta de bom senso, que pode ser combatido
com punigdes/tratamento ou educacdo individuais; se acredita que o racismo é
decorréncia de relacbes de poder que utilizam de mecanismos que reforcam a
imagem positiva de uma raga e a negativa de outra; se acredita que o racismo €&
decorréncia da estrutura social, de modo que se manifesta mesmo quando nao ha
intencdo; se acredita que quem fica em siléncio diante do racismo se torna
eticamente responsavel por ele; e, por fim, se acredita que seja racista.

No SICAD foram obtidos dados das(os) defensoras(es) publicas(os)
relacionados a sexo biolégico, idade, ano de ingresso na Defensoria Publica e a
existéncia de filho.

Dessa maneira, procurou-se obter informacdes sobre perfil da equipe da
Defensoria Publica da Bahia, incluindo-se também assuntos relacionados a
questdes raciais.

3. RESULTADOS

Os resultados serdo expostos de acordo com o vinculo da pessoa com a
Defensoria Publica da Bahia, separando-se as informacdes relativas a
defensoras/defensores, servidoras/servidores e estagiarias/estagiarios, apdés o que
sera trazido um quadro comparativo, onde estao incluidos os dados globais.

3.1. DEFENSORAS/DEFENSORES PUBLICAS/PUBLICOS

Na categoria defensoras/defensores, a coleta de dados referentes a género,
ingresso na Defensoria Publica da Bahia, quantidade de filhos e ano de nascimento
ocorreu através do SICAD. Assim, com relacéo a essas informagdes, foram 377
registros, representando 100% do total de defensoras e defensores do quadro no
momento da pesquisa. O restante dos dados foram obtidos por meio do formulario
disponibilizado eletronicamente. Nesse, foram obtidas 256 respostas, ou 67,90%
do total.



Com relacao ao género, 57,6% sao mulheres e 42,4% sao homens.

Feminino 217
Masculino 160
Género

MASCULINO
42.4%

O ano de ingresso na Defensoria Publica da Bahia se encontra distribuido
conforme adiante. Pontue-se que os intervalos foram delineados a partir dos
seguintes marcos legislativos: promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
promulgacdo da Emenda Constitucional n. 45 e promulgagdo da Emenda
Constitucional n. 80, ressaltando-se que 44,8% do total de defensoras(es)
ingressaram entre 2005 a 2014. O tempo médio de carreira € de 10,8 anos.

Até 1988 11
1989-2004 73
2005-2014 169

2015-2020 124



INGRESSO NA CARREIRA

ATE 1988

2015-2020
32,9%

19,4%

2005-2014
44.8%

Ao todo, 204 defensoras e defensores (54,1%) possuem filhos, enquanto
173 (45,9%) nao possuem.

Sim 204
N&o 173
FILHO

SIM

541%

Em relacéo a idade, 57% do total possuem até 40 anos, havendo uma idade
média de 41,8 anos.



Até 30 anos 31
De 31 a 35 anos 88
De 36 a 40 anos 96
De 41 a 50 anos 97
De 51 a 65 anos 49
Mais de 65 anos 16
IDADE

Mais de 65 anos Até 30 anos
‘E)s 51 a 65 anos S
13.0%

De 31 a 35 anos
23,3%

De 41 a 50 anos

295 704
£, 1 /o

De 36 a 40 anos

Reafirme-se que os dados acima apresentados (género, ano de ingresso na
Defensoria Publica, filho e idade) foram obtidos através da analise dos registros de
todas(os) as(os) 377 defensoras(es).

Para as informagbes adiante, foram consideradas as 256 respostas
registradas através do formulario apresentado eletronicamente.

Registre-se que 67,2% das pessoas se declararam brancas, enquanto 25%
se declararam negras. Nesse ponto, deve ser destacado que, no formulario de
perguntas, a indagacao inicial era qual a raga/cor autodeclarada. Assim, as opgoes
foram: amarela, branca, indigena e negra, conforme tabela abaixo. Apenas para as
pessoas que respondiam raga/cor “negra”’ se indagava posteriormente sobre a
identificacdo como parda ou preta.



Amarela/o 18
Branca/o 172
Indigena 2
Negra/o 64

Qual sua raca?

Amarela/o
7.0%
Negra/o
25,0%
Indigena
0,8%
Branca/o
67,2%

Dentre as pessoas autodeclaradas negras, 75% se identificam como pardas
e 25% como pretas.

Parda/o 48
Preta/o



Pretas/os e Pardas/os

Preta/o

25,0%

Parda/o
75,0%

Considerando o universo total de pessoas, temos 18,8% de pessoas pardas
e 6,3% de pretas.

Qual suaraca?

Indigena
0,8% Parda/o
18,8%
Preta/o
Amarela/o

Branca/o

67,2%




Com relagéo ao local onde exercem suas fungdes atualmente, 55,1% estao
no interior do Estado e 44,9% na capital.

Capital 115
Interior do estado 141
Lotacao atual
Capital
44,9%

Interior do estado
55,1%

Das(os) 115 defensoras(es) da capital, sdo 75 mulheres (65,2%) e 40
homens (34,8%). Ja no interior, das(os) 141 defensoras(es) sao 79 mulheres (56%)
e 62 homens (44%).

No que se refere ao estado civil, 49,2% das pessoas sao casadas.

Casadalo 126
Unido estavel 38
Divorciada/o 19
Solteira/o 72

Vitvalo 1



Estado civil

Viuva/o
0,4%

Solteira/o
28,1%

Casada/o
49,2%

Divorciada/o
7.4%

Unido estavel
14,8%

Sobre a contribuigdo econémica com membros da familia proxima (pai, mae,
irmaos), 145 (56,6%) afirmaram contribuir e 111 (43,4%) disseram nao contribuir.

Sim 145
Nao 111

Contribui economicamente com algum familiar?

Sim
56,6%




No que tange a origem, 60,5% séo do Estado da Bahia.

Bahia 155
Outros do Nordeste 31
Demais estados 70

Estado de nascimento

Demais estados

27,3%

Bahia

Outros do NE

12,1%

Entre os nascidos na Bahia, sdo 55 homens e 100 mulheres (havendo 43
pessoas negras - 27,7%, 97 brancas - 62,6%, 13 amarelas - 8,4% e 2 indigenas -
1,3%).

Com relagdo ao lugar de nascimento, das 155 pessoas nascidas na Bahia,
91 (58,7%) nasceram na capital e 64 (41,3%) no interior.

Nos demais estados da regido Nordeste, das 31 pessoas s&o 15 homens e
16 mulheres (havendo 8 pessoas negras - 25,8%, 21 brancas - 67,7%, 2 amarelas
6,5%) .

Das 70 pessoas nascidas em outros estados da federagao, sdao 32 homens
e 38 mulheres (havendo 13 pessoas negras - 18,6%, 54 brancas - 77,1%, 3
amarelas - 4,3%).

144 das pessoas que responderam (56,3% do total) nasceram na capital,
sendo 94 pessoas brancas (65,3%), 38 negras (26,4%), 11 amarelas (7,6%) e 1
indigena (0,7%). Ja 112 pessoas (43,8% do total) nasceram no interior de Estado



federativo, sendo 78 pessoas brancas (69,6%), 26 negras (23,2%), 7 amarelas
(6,3%) e 1 indigena (0,9%).

Capital de Estado federativo 144

Interior de Estado federativo 112

Lugar de nascimento

Interior de estado

A2 Oy
43,8%

Capital de estado
56,3%

Com relagao a religido, 51,2% das pessoas se declararam catélicas.

Agndstical/o 12
Ateu/a 14
Candomblé 1
Catolicalo 131
Espirita 41
Evangélica/o 15

Tradigbes indigenas
Umbanda 4
Outras 37



Religiao

Agnostica/o

Qutras 47%
14,5% Ateu/a
Umbanda 5.5%
1,6% Candomble
Tradi¢des indigenas 04%
0,4%
Evangélica/o
5,9%
Espirita
16,0%

Catolica/o

51,2%

91,4% das pessoas disseram que tem pai conhecido e que o mesmo foi
presente na infancia.

Pai conhecido e ausente 20
Pai conhecido e presente 234

Pai desconhecido 2



Composicao familiar na infancia

Pai desconhecido

Pai conhecido € a...

Pai conhecido e p...

Entre as respostas “pai conhecido e ausente” as mulheres sdo 11 (55%), e
os homens 9 (45%). Com relagado aos que declararam “pai conhecido e presente”,
as mulheres representam 141 (60,3%) respostas e os homens 93 (39,7%). As duas
respostas relativas a pai desconhecido foram dadas por mulheres.

Sobre o grau de escolaridade, tem-se as informagdes abaixo, incluindo
cruzamento com género e raga. Ressalte-se que 56,9% das(os) defensoras(es)
possuem especializagédo, considerados apenas dados validos (com exclusdo de
opgao que nao corresponde ao cargo de defensora/defensor).

Doutorado completo 3
Doutorado incompleto 3
Mestrado completo 16
Mestrado incompleto 22
Especializagdo completa 145
Especializagdo incompleta 16
Superior completo 50

Prejudicado 1



Grau de escolaridade

Doutorado completo

1,2%
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19,6% _ 6,3%
Mestrado incompleto

8,6%

Especializagdo incom...
6,3%

Especializagdo compl...
56,9%
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Grau de escolaridade Homens e Mulheres

Doutorado completo

Doutorado incompleto

Mestrado completo

Mestrado incompleto

Grau de escolaridade

Especializagao completa

Especializagao
incompleta

Superior completo

B Homens [ Mulheres

25%

25%

37%
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63%

42%
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Doutorado completo
Doutorado incompleto
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Mestrado incompleto
Especializacdo completa
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Superior completo
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Escolaridade - Raca

B Brancas/os [l Negras/os Amarelas/os [l Indigenas

Doutorado completo 66,70%
Doutorado incompleto 25,00%
Mestrado completo 56,20% 18,80%

Mestrado incompleto 59,10% 9,10%

Especializagdo 9
completa s I

Grau de escolaridade

Especializagdo o
incompleta 5

Superior completo 76,00% l

0% 25% 50% 75% 100%

35,2% das pessoas disseram que 0 pai possui ensino superior completo.

7

Doutorado completo

Mestrado completo 9
Mestrado incompleto 2
Especializacao completa 33
Superior completo 90
Superior incompleto 9
Ensino médio completo 61
Ensino médio incompleto 10
Fundamental Completo 13
Fundamental incompleto 17

Nao souberam informar 5



Grau de Escolaridade do Pai

Doutorado completo

2,7%
Mestrado completo

3,5%

N&do souberam informar
2,0%
Fundamental incompleto =8

6,6%

Fundamental Completo  ~——="
51%

Ensino medio incompleto

2 Q9
3.9%

Mestrado incompleto
0,8 )
Especializagao completa

nsino medio completo
2 Q0
3 8%

E
2

Superior completo
352%

Superior incompleto
2o
J,0 /0

Entre os pais declarados brancos, 58,5% possuem nivel superior ou de

poés-graduacdo. Entre os negros, este percentual é de 69,2%, considerados apenas
dados validos (com exclusao da opgao “nao se aplica”).

33,2% das pessoas disseram que a mae possui ensino superior completo.

Doutorado completo 4
Mestrado completo 7
Especializacao completa 38
Especializagao incompleta 1
Superior completo 85
Superior incompleto 10
Ensino médio completo 72
Ensino médio incompleto 5
Fundamental Completo 13
Fundamental incompleto 19

Nao souberam informar



Grau de Escolaridade da mae

N&o souberam info...

Doutorado completo

0,8% %
Fundamental inco... 4019
= 1% Mestrado completo
4% —
Fundamental Com... N ..
51 Especializagao co...
2 o .
A _— /A RO
Ensino medio inco... S 178 °
2 0% Especializagdo inc...
' 0,4%

Ensino medio com...
28,1%

Superior completo
33,2%

Superior incompleto
3.9%

59,2% das maes declaradas brancas possuem nivel superior ou
pos-graduacgéo, enquanto que, dentre as maes declaradas negras, esse percentual
é de 45,7%, considerados apenas os dados validos (com exclusdo da opgao “nao
se aplica”).

181 pessoas (70,7% do total) estudaram em escola privada/particular no
ensino médio (2° grau).

Privada/particular 181
Privada/particular com bolsa 23
Publica estadual 38
Gratuita vinculada a empresas 2
Comunitarias 1
Militares E

Institutos federais/Escola Técnica publica 8



Tipo de escola em que estudou o Ensino Médio

Institutos federais/Es...
3,1%
Militares

1,2%
Publica estadual
14,8%

Privada/particular co...
9,0%

Privada/particular
70,7%

Segue abaixo cruzamento da escolaridade com a raga/cor da(o)
defensora(o).

Escolaridade entre brancas/os

Doutorado completo
1,2%

Mestrado completo
5,2%

Mestrado incompleto

Superior completo

22,1%

/6%

Especializagao incompleta
5,8%

Especializagdo completa
57,6%




Escolaridade entre negras/os

Doutorado completo

prejudicado

1,6%

1,6% = = Doutorado incompleto
Superior completo ' . 31%
141% Mestrado completo
— 63%

Especializagdo incompl... Mettado |ncon}alz;tjo
10,9%

78“

Especializagdo completa
54,7%

Escolaridade entre amarelas/os

Mestrado completo

7,9%

e Mestrado incompleto
5,3%

Especializagdo comp...
26,3%

an
o
o

Especializagdo inco...
53%
Superior completo

207

53




Escolaridade entre indigenas

Superior completo
50,0%

Especializagao comple...
50,0%

Com relagao ao percentual de pessoas brancas e negras em cada intervalo
de ano de ingresso na carreira, temos o seguinte:

Até 1988 12,5% 75,0%
1989-2004 22,7% 70,5%
2005-2014 21,4% 68,4%
2015-2020 30,2% 64,2%

71,9% das pessoas afirmam ter mae branca, enquanto os que declaram ter
mae negra sao 18,8%.

Amarela/o 15
Branca/o 184
Indigena 4
Negra/o 48

Nao se aplica 5



Como vocé identifica a raca da sua mae?

Nao se aplica

Amarela/o
2,0% 59%
Negra/o
18,8%
Indigena
"1‘.6';::
Branca/o
71,9%

61,1% das pessoas afirmam ter pai branco, enquanto os que declaram ter
pai negro sao 26,6%.

Amarela/o 20
Branca/o 159
Indigena 2
Negra/o 68

Nao se aplica 7



Como vocé identifica a raca do seu pai?

Nao se aplica

Amarela/o

Negra/o

Indigena

Branca/o

Fundamental também pontuar que 133 pessoas (52% do total) possuem
mae branca e pai branco enquanto 28 pessoas (10,9% do total) possuem méae
negra e pai negro.

Sobre se costuma ver pessoas da propria raga/cor ocupando posicoes de
poder na Defensoria Publica, 62,9% das pessoas responderam “sim, em proporcao
superior a outras cores”.

Quantitativo - Brancas/os Negras/os

Geral
Sim, em igualdade de proporgao com outras cores 30 5,8% 20,3%
Sim, em proporgéo inferior a outras cores 43 5,2% 46,9%
Sim, em proporgao superior a outras cores 161 87,8% 1,6%
Nao 22 1,2% 31,3%

Responderam que encontram sua cor em igualdade de propor¢cdes em
cargos de poder na instituicdo 10 pessoas brancas (5,8% do total de brancas/os),



13 negras (20,3% do total de negras/os), 6 amarelas (33,3% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (50% do total de indigenas).

As pessoas que responderam que sua cor esta em proporgao inferior as
demais em relacdo aos cargos de poder sdo 30 negras (46,9% do total de
negras/os), 9 brancas (5,2% do total de brancas/os), 3 amarelas (16,7% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (50% do total de indigenas).

Veem sua cor representada em propor¢des superiores as demais, 151
pessoas brancas (87,8% do total de brancas/os), 9 amarelas (50% do total de
amarelas/os) e 1 negra (1,6% do total de negras/os).

A resposta negativa a pergunta acima foi dada por 20 negras ou negros
(31,3% do total de negras/os) e 2 brancas ou brancos (1,2% do total de
brancas/os).

Sobre se costuma ver pessoas da propria raga/cor ocupando posigcoes de
poder no restante do Sistema de Justica, 65,2% das pessoas responderam “sim,
em proporgao superior a outras cores”.

Quantitativo - Brancas(os) Negras(os)

Geral
fci)r:gsem igualdade de proporgao com outras 16 2.3% 9.4%
Sim, em proporgéo inferior a outras cores 47 4,1% 54,7%
Sim, em proporgao superior a outras cores 167 91,3% 1,6%

Néo 26 2,3% 34,4%



Costuma ver pessoas da sua raga/cor ocupando posi¢des de
poder no restante do Sistema de Justica?

Sim, em igualdade de...

Sim, em proporgao in...

Sim, em propor¢ao s...

Responderam que encontram sua cor em igualdade de propor¢cdes em
cargos de poder na instituicdo 4 pessoas brancas (2,3% do total de brancas/os), 6
negras (9,4% do total de negras/os), 5 amarelas (27,8% do total de amarelas/os) e
1 indigena (50% do total de indigenas).

As pessoas que responderam que sua cor estda em proporcao inferior as
demais em relagdo aos cargos de poder sdo 35 negras (54,7% do total de
negras/os), 7 brancas (4,1% do total de brancas/os), 4 amarelas (22,2% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (50% do total de indigenas).

Veem sua cor representada em proporgoes superiores as demais, 157
pessoas brancas (91,3% do total de brancas/os), 9 amarelas (50% do total de
amarelas/os) e 1 negra (1,6% do total de negras/os).

A resposta negativa a pergunta acima foi dada por 22 negras ou negros
(34,4% do total de negras/os) e 4 brancas ou brancos (2,3% do total de
brancas/os).

Quando questionada se deixou de entrar em algum ambiente por causa da
sua raga/cor, 249 pessoas (97,3%) responderam que nao.



Quantitativo -
Brancas(os) Negras(os
Geral (0s) gras(os)
Nao 249 100% 89,1%
Sim 7 0% 10,9%

Ja deixou de entrar em algum ambiente por causa da sua
raca/cor?

Sim

bd i<
QI an
s~ O

Pontue-se que todas as respostas “sim” foram dadas por defensoras ou
defensores que se autodeclaram negras ou negros.

Responderam “nao” 172 pessoas brancas (100% do total de brancas/os), 57
negras (89,1% do total de negras/os), 18 amarelas (100% do total de amarelas/os)
e 2 indigenas (100% do total de indigenas).

Quando questionada se ja se sentiu desconfortavel em algum ambiente por
causa da raga/cor, 217 pessoas (84,8%) responderam que nao.

Quantitativo - Geral Brancas(os) Negras(os)

Nao 217 96,7% 50%
Sim 39 3,5% 50%



Ja se sentiu desconfortavel em algum ambiente por causa da
sua raga/cor?

Sim

Nao

Responderam “ndo” 166 pessoas brancas (96,5% do total de brancas/os),
32 negras (50% do total de negras/negros), 17 amarelas (94,4% do total de
amarelas/os) e 2 indigenas (100% do total de indigenas) .

A resposta “sim” foi dada por 6 pessoas brancas (3,5% do total de
brancas/os), 32 negras (50% do total de negras/negros) e 1 amarela (5,6% do total
de amarelas/os).

Quando questionada se acredita que ja foi alvo de suspeita por causa da
raca/cor, 229 pessoas (89,5%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

N&o 229 98,8% 60,9%
Sim 27 1,2% 39,1%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé acredita que alguém ja suspeitou de vocé por causa da
sua raca/cor?

Sim

10 5%
10.5%

Responderam “ndo” 170 pessoas brancas (98,8% do total de brancas/os),
39 negras (60,9% do total de negras/negros), 18 amarelas (100% do total de
amarelas/os) e 2 indigenas (100% do total de indigenas) .

A resposta “sim” foi dada por 2 pessoas brancas (1,2% do total de
brancas/os) e 25 negras (39,1% do total de negras/negros).

Quando questionada se acredita que ja foi prejudicado em um processo de
selecdo de emprego por causa da raga/cor, 245 pessoas (95,7%) responderam
que nao.

Quantitativo -
Geral

N&o 245 100% 82,8%
Sim 11 0% 17,2%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé acredita que ja foi prejudicado em um processo de
selecao de emprego por causa da sua raca/cor?

Sim

N&o

Responderam “ndo” 172 pessoas brancas (100% do total de brancas/os), 53
negras (82,8% do total de negras/os), 18 amarelas (100%) e 2 indigenas (100%).

A resposta “sim” foi dada por 11 pessoas negras (17,2% do total de
negras/os).

Quando questionada se ja sofreu violéncia fisica por causa da sua raga/cor,
250 pessoas (97,7%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

Nao 250 98,8% 93,2%
Sim 6 1,2% 6,3%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé ja sofreu violéncia fisica por causa da sua raga/cor?

Sim

Responderam “ndo” 170 pessoas brancas (98,8% do total de brancas/os),
60 negras (93,2% do total de negras/os), 18 amarelas (100% do total de
amarelas/os) e 2 indigenas (100% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 2 pessoas brancas (1,2% do total de
brancas/os) e 4 negras (6,3% do total de negras/os).

Quando questionada se ja sofreu violéncia fisica de agente de Estado, 243
pessoas (94,9%) responderam que néo.

Quantitativo -

Brancas(os) Negras(os
Geral (os) gras(os)

Nao 243 95,3% 92,2%
Sim 13 4,7% 7,8%



Voce ja sofreu violéncia fisica de agente de Estado?

Sim

Responderam “nao” 164 pessoas brancas (95,3% do total de brancas/os) ,
59 negras (92,2% do total de negras/os), 18 amarelas (100% do amarelas/os) e 2
indigenas (100% indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 8 pessoas brancas (4,7% do total de
brancas/os) e 5 negras (7,8% do total de negras/os).

Quando questionada se ja utilizou o sistema de cotas, 231 pessoas (90,2%)
responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

Nao 231 99,4% 62,5%
Sim 25 0,6% 37,5%

Brancas(os) Negras(os)



Voceé utilizou o sistema de cotas?

Sim

Responderam “ndo” 171 pessoas brancas (99,4% do total de brancas/os),
40 negras (62,5% do total de negras/os), 18 amarelas (100% do total de
amarelas/os) e 2 indigenas (100% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 1 pessoa branca (0,6% do total de brancas/os)
e 24 negras (37,5% do total de negras/os).

Quando questionada se existe racismo no Brasil, 254 pessoas (99,2%)
responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

N&o 2 1,2% 0%
Sim 254 98,8% 100%

Brancas(os) Negras(os)



Existe racismo no Brasil?

Sim

Responderam “sim” 170 pessoas brancas (98,8% do total de brancas/os), 64
negras (100% do total de negras/os), 18 amarelas (100% do total de amarelas/os)
e 2 indigenas (100% do total de indigenas).

A resposta “ndo” foi dada por 2 pessoas brancas (1,2% do total de
brancas/os).

Quando questionada se existe racismo na Defensoria Publica da Bahia, 132
pessoas (51,6%) responderam que sim.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)

Nao 124 45,9% 51,6%
Sim 132 54,1% 48,4%



Existe racismo na Defensoria Publica da Bahia?

Nao

Sim

Responderam “ndao” 79 pessoas brancas (45,9% do total de brancas/os), 33
negras (51,6% do total de negras/os), 10 amarelas (55,6% do total de amarelas/os)
e 2 indigenas (100% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 93 pessoas brancas (54,1% do total de
brancas/os), 31 negras (48,4% do total de negras/os) e 8 amarelas (44,4% do total
de amarelas/os).

Quando questionada se ja presenciou cenas de racismo na Defensoria
Publica da Bahia, 220 pessoas (85,9%) responderam que nao e 36 pessoas
(14,1%) responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

N&o 220 88,4% 78,1%
Sim 36 11,6% 21,9%

Brancas(os) Negras(os)



Voceé ja presenciou cena de racismo na Defensoria Publica
da Bahia?

Sim

Sobre as pessoas envolvidas nos episodios de racismo presenciados, foram
indicadas aquelas que seguem abaixo (ressalte-se que podia ser selecionada mais
de uma op¢ao):

Defensor(a) contra Defensor(a) 10
Defensor(a) contra Servidor(a) 14
Defensor(a) contra Estagiario(a) 11
Defensor(a) contra Usuario(a) dos servigos 13
Servidor(a) contra Servidor(a) 3
Servidor(a) contra Defensor(a) 9
Servidor(a) contra Estagiario(a) 5
Servidor(a) contra Usuario(a) dos servigos 8
Estagiario(a) contra Estagiario(a) 1
Estagiario(a) contra Defensor(a) 2
Estagiario(a) contra Servidor(a) 1
Estagiario(a) contra Usudrio(a) dos servigos 1

Usuario(a) do sistema contra Usuério(a) do sistema
Usuario(a) do sistema contra Defensor(a

Usuario(a) do sistema contra Servidor(a)

a w N s

Usuario(a) do sistema contra Estagiario(a)



Quando questionada se acredita que ja foi vitima de racismo na Defensoria

Publica da Bahia, 244 pessoas (95,3%) responderam que néo e 12 pessoas (4,7%)
responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

Néo 244 100% 81,2%
Sim 12 0% 18,8%

Brancas(os) Negras(os)

Voce acredita que ja foi vitima racismo na Defensoria Publica
da Bahia?

Sim

Responderam “sim” 12 pessoas negras (18,8% do total de negras/os).

A resposta “nao” foi dada por 172 pessoas brancas (100% do total de

brancas/os), 52 negras (81,2% do total de negras/os), 18 amarelas (100% do total
de amarelas/os) e 2 indigenas (100% do total de indigenas) .

Sobre a autoria do ato de racismo, as respostas foram as seguintes
(ressalte-se que podia ser selecionada mais de uma opg¢ao):



Usuario dos servigos

2
Defensoralo 5
Servidora/o 3

2

Outro

Quando questionada se é favoravel ao sistema de cotas para populagao
negra, 236 pessoas (92,2%) responderam que sim.

Quantitativo -
B N
Geral rancas(os) egras(os)
Nao 20 8,1% 6,3%
Sim 236 91,9% 93,7%

Vocé é favoravel ao sistema de cotas para populag¢do negra?

Sim

A resposta “ndo” foi dada por 14 pessoas brancas (8,1% do total de
brancas/os), 4 negras (6,3% do total de negras/os), 1 amarela (5,6% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (50% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 158 pessoas brancas (91,9% do total de
brancas/os), 60 negras (93,7% do total de negras/os), 17 amarelas (94,4% o total
de amarelas/os) e 1 indigena (50% do total de indigenas).



Quando questionada se € favoravel ao sistema de cotas para populagéo
indigena, 233 pessoas (91%) responderam que sim.

Quantitativo -
Brancas(os) Negras(os
Geral (0s) gras(os)
Nao 23 9,9% 6,3%
Sim 233 90,1% 93,7%

Voceé favoravel ao sistema de cotas para a populagéo
indigena?

Sim
91,0%

A resposta “nao” foi dada por 17 pessoas brancas (9,9% do total de
brancas/os), 4 negras (6,3% do total de negras/os), 1 amarela (5,6% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (50% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 155 pessoas brancas (90,1% do total de
brancas/os), 60 negras (93,7% do total de negras/os), 17 amarelas (94,4% do total
de amarelas/os) e 1 indigena (50% do total de indigenas).

Quando questionada se conta ou ri de piadas sobre negros ou indigenas se
achar engracgadas, 248 pessoas (96,9%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

N&o 248 96,5% 96,9%
Sim 8 3,5% 3,1%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé conta ou ri de piadas sobre negros ou indigenas se achar
engracadas?

Sim

Nao

A resposta “sim” foi dada por 6 pessoas brancas (3,5% do total de
brancas/os) e 2 negras (3,1% do total de negras/os).

A resposta “ndo” foi dada por 166 pessoas brancas (96,5% do total de
brancas/os), 62 negras (96,9% do total de negras/os), 18 amarelas (100% do total
de amarelas/os) e 2 indigenas (100% do total de indigenas).

Quando questionada se, no Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo,
206 pessoas (80,5%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

Nao 206 76,7% 89,1%
Sim 50 23,3% 10,9%

Brancas(os) Negras(os)



No Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo?

Sim

A resposta “sim” foi dada por 40 pessoas brancas (23,3% do total de
brancas/os), 7 negras (10,9% do total de negras/os) e 3 amarelas (16,7% do total
de amarelas/os).

A resposta “ndo” foi dada por 132 pessoas brancas (76,7% do total de
brancas/os), 57 negras (89,1% do total de negras/os), 15 amarelas (83,3% do total
de amarelas/os) e 2 indigenas (100% do total de indigenas).

Quando questionada se acha que o racismo é um problema individual de
falta de bom senso, que pode ser combatido com puni¢des/tratamento ou
educacéo individuais, 190 pessoas (74,2%) responderam que néo.

Quantitativo -
Geral

Néo 190 74,5% 78,1%
Sim 40 14,5% 17,2%
Nao entendi 26 11% 4.7%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé acha que o racismo é um problema individual de falta de
bom senso, que pode ser combatido com puni¢des/tratamen...

Nao entendi

10 20z
U, £

A resposta “sim” foi dada por 25 pessoas brancas (14,5% do total de
brancas/os), 11 negras (17,2% do total de negras/os) e 4 amarelas (22,2% do total
de amarelas/os).

A resposta “nao” foi dada por 128 pessoas brancas (74,5% do total de
brancas/os), 50 negras (78,1% do total de negras/os) e 12 amarelas (66,7% do
total de amarelas/os).

A resposta “ndo entendi” foi dada por 19 pessoas brancas (11% do total de
brancas/os), 3 negras (4,7% do total de negras/os), 2 amarelas (11,1% do total de
amarelas/os) e 2 indigenas (100% do total de indigenas).

Quando questionada se o racismo é decorréncia de relagdes de poder que
utilizam de mecanismos que reforgam a imagem positiva de uma raga e a negativa
de outra, 233 pessoas (91%) responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

Nao 14 6,4% 3,1%
Sim 233 91,2% 93,8%
N&o entendi 9 4% 3,1%

Brancas(os) Negras(os)



O racismo é decorréncia de relagdes de poder que
utilizam de mecanismos que refor¢gam a imagem posit...

N&o entendi ao
Lo B = —
9,0

Sim
91,0%

A resposta “sim” foi dada por 156 pessoas brancas (91,2% do total de
brancas/os), 60 negras (93,8% o total de negras/os) e 17 amarelas (94,4% o total
de amarela/os).

A resposta “ndo” foi dada por 11 pessoas brancas (6,4% do total de
brancas/os), 2 negras (3,1% do total de negras/os) e 1 amarela (5,6% do total de
amarelas/os).

A resposta “nao entendi” foi dada por 5 pessoas brancas (2,9% do total de
brancas/os), 2 negras (3,1% do total de negras/os) e 2 indigenas (100% do total de
indigenas).

Quando questionada se o racismo €& decorréncia da estrutura social, de
modo que se manifesta mesmo quando ndo ha intengédo, 238 pessoas (93%)
responderam que sim.

Quantitativo -
Brancas(os) Negras(os
Geral (os) gras(os)
Nao 9 3,5% 3,1%
Sim 238 93% 95,3%

Nao entendi 9 3,5% 1,6%



O racismo € decorréncia da estrutura social, de modo que
se manifesta mesmo quando nao ha inten¢ao?

N&o entendi

Sim

A resposta “sim” foi dada por 160 pessoas brancas (93% do total de
brancas/os), 61 negras (95,3% do total de negras/os) e 17 amarelas (94,4% do
total de amarelas/os).

A resposta “ndo” foi dada por 6 pessoas brancas (3,5% do total de

brancas/os), 2 negras (3,1% do total de negras/os) e 1 amarela (5,6% do total de
amarelas/os).

A resposta “ndo entendi” foi dada por 6 pessoas brancas (3,5% do total de

brancas/os), 1 negra (1,6% do total de negras/os) e 2 indigenas (100% do total de
indigenas).

Quando questionada se quem fica em siléncio diante do racismo se torna
eticamente responsavel por ele, 218 pessoas (85,2%) responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

Nao 26 8,7% 9,5%
Sim 218 86,6% 85,7%
N&o entendi 12 4.7% 4.8%

Brancas(os) Negras(os)



Quem fica em siléncio diante do racismo se torna eticamente
responsavel por ele?

Nao entendi

—
A 7%

10,2%

Sim

A resposta “sim” foi dada por 149 pessoas brancas (86,6% do total de
brancas/os), 54 negras (84,4% do total de negras/os) e 15 amarelas (83,3% do
total de amarelas/os).

A resposta “ndo” foi dada por 15 pessoas brancas (8,7% do total de
brancas/os), 7 negras (10,9% do total de negras/os), 3 amarelas (16,7% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (50% do total de indigenas).

A resposta “ndo entendi” foi dada por 8 pessoas brancas (4,7% do total de
brancas/os), 3 negras (4,7% do total de negras/os) e 1 indigena (50% do total de
indigenas).

Quando questionada se ¢é racista, 230 pessoas (89,8% do total)
responderam que nao e 26 (10,2%) responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

Nao 230 89,5% 89,1%
Sim 26 10,5% 10,9%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé é racista?

Sim

A resposta “sim” foi dada por 18 pessoas brancas (10,5% do total de
brancas/os), 7 negras (10,9% do total de negras/os) e 1 amarela (5,6% do total de
amarelas/os).

A resposta “ndo” foi dada por 154 pessoas brancas (89,5% do total de
brancas/os), 57 negras (89,1% do total de negras/os), 17 amarelas (94,4% do total
de amarelas/os) e 2 indigena (100% do total de indigenas).

A pergunta “vocé é racista”, responderam “ndo” 2 pessoas que também
responderam que n&o existe racismo no Brasil.

20 pessoas que responderam ndo ser racistas (8,7%) sao contra os
sistemas de cotas para negros.

7 pessoas que responderam nao ser racistas (3%) declaram que riem de
piadas com negros se acham engragadas.

23 pessoas que responderam nao ser racistas (10%) acreditam que a
omissao frente a situacdes de racismo nao os torna eticamente responsaveis.

1 pessoa que respondeu “sim” sobre ser racista (3,8%) acredita que brancos
podem sofrer racismo.

26 pessoas que responderam “sim” sobre ser racistas (100%) s&o a favor
dos sistemas de cotas para negros.

25 pessoas que responderam “sim” sobre ser racistas (96,2%) declaram que
nao riem de piadas com negros se acham engragadas, enquanto 1 (3,8%)
respondeu “sim” a esse quesito.

22 pessoas que responderam ser racistas (84,6%) acreditam que a omisséo
frente a situacdes de racismo os torna eticamente responsaveis, enquanto 3
(11,5%) responderam “ndo” e 1 (3,9%) respondeu “ndo entendi” para esse quesito.

E importante pontuar que o cruzamento da pergunta “vocé é racista?” com
posicionamentos relacionados a outros temas raciais, demonstra que pessoas que



responderam que sao racistas parecem evidenciar que o fizeram porque constatam
que vivemos em um contexto de racismo estrutural dentro do qual se encontram
envolvidas.

3.2. SERVIDORAS/SERVIDORES PUBLICAS/PUBLICOS

Na categoria servidoras/servidores, participaram 561 de 1.024 do quadro
(54,8% do total, incluindo-se cargos sob o regime especial de direito administrativo
- REDA, terceirizados e comissionados). Os dados foram obtidos a partir de
formulario disponibilizado eletronicamente.

Com relacao ao género, 56,1% sao mulheres e 43,9% sao homens.

Feminino 315
Masculino 246
Género

Masculino
43,9%

Feminino
56,1%




O ano de ingresso na Defensoria Publica da Bahia se encontra distribuido
conforme adiante. Pontue-se que os intervalos foram delineados a partir dos
seguintes marcos legislativos: promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
promulgagdo da Emenda Constitucional n. 45 e promulgacdo da Emenda
Constitucional n. 80, ressaltando-se que 76,5% do total de servidoras(es)
ingressaram entre 2015 a 2020.

Até 1988 2
1989-2004 3
2005-2014 127
2015-2020 429

Ingresso na instituicao

1989-2004

2005-2014

2015-2020

Registre-se que 50,4% das pessoas se declararam negras, enquanto 36,2%
se declararam brancas. Nesse ponto, deve ser destacado que, no formulario de
perguntas, a indagacao inicial era qual a raga/cor autodeclarada. Assim, as opgdes
foram: amarela, branca, indigena e negra, conforme tabela abaixo. Apenas para as

pessoas que respondiam raca/cor “negra” se indagava posteriormente sobre a
identificacdo como parda ou preta.



Amarela/o 66
Brancalo 203
Indigena 9
Negra/o 283
Qual sua raca?
Amarela/o
11,8%
Negra/o
50,4%
Branca/o
36,2%
Indigena
1,6%

Dentre as pessoas autodeclaradas negras, 57,2% se identificam como
pardas e 42,8% como pretas.

Parda/o 162

Preta/o 121



Pretas/os e Pardas/os

Preta/o
42,8%

Parda/o

57 20/
J/,L7

Considerando o universo total de pessoas, temos 28,9% de pessoas pardas
e 21,6% de pretas.

Qual suaracga?

Amarela/o
Preta/o 11,8%
21,6%
Branca/o
36,2%
Parda/o
28,9%
Indigena

1,6%

Com relagéo ao local onde exercem suas fungdes atualmente, 58,5% estéao
na capital e 41,5% no interior do Estado.



Das(os) 328 servidoras(es) da capital, sdo 155 homens (47,3%) e 173
mulheres (52,7%). Ja no interior, sdo 91 homens (39%) e 142 mulheres (61%).

Capital 328
Interior do estado 233
Local de trabalho no momento
Interior do estado
41,5%
Capital
8,5%

No que se refere ao estado civil, 52,2% das pessoas sao solteiras. Entre as
mulheres, as casadas representam 31,1% e as solteiras sdo 53,3%. Com relagao
aos homens, os casados representam 31,3% e os solteiros sdo 50,8%.

Casadalo 175
Uniao estavel 67
Divorciada/o 24
Solteira/o 293
Viuava/o

2



Estado civil

Viuva/o
0,4%
Casada/o
31,2%
Solteira/o
52,2%

Unido estavel
11,9%
Divorciada/o
43%

Ao todo, 257 servidoras e servidores (45,8% do total) possuem filhos,
enquanto 304 (54,2%) nao possuem.

257
304



Possui filhos

Sim
45,8%

Sobre a contribuigdo econémica com membros da familia proxima (pai, mae,
irmaos), 370 afirmaram contribuir (66%) e 191 disseram n&o contribuir (34%).

370
191



Contribui economicamente com algum familiar?

Nao

Sim

Em relacdo a idade, 69,2% do total possuem até 40 anos, havendo uma
idade média de 36,9 anos.

Até 30 anos 175
De 31 a 35 anos 121
De 36 a 40 anos 92
De 41 a 50 anos 111
De 51 a 65 anos 57

Mais de 65 anos 5



Idade

Mais de 65 anos

0,9%
De 51 a 65 anos
10,2%
Até 30 anos
31,2%

De 41 a 50 anos
19,8%

De 36 a 40 anos
16,4%

De 31 a35anos
21,6%

No que tange a origem, 90,6% s&o do Estado da Bahia.

Entre os nascidos na Bahia, sdo 220 homens e 288 mulheres (havendo 270

pessoas negras - 53,1%, 171 brancas - 33,7%, 59 amarelas - 11,6% e 8 indigenas
- 1,6%).

Nos demais estados da regido Nordeste, das 17 pessoas, sao 7 homens e
10 mulheres (havendo 2 pessoas negras - 11,8%, 12 brancas - 70,6%, 2 amarelas
- 11,8% e 1 indigena - 5,8%).

Das 36 pessoas nascidas em outros estados da federagdo, sdo 19 homens

e 17 mulheres (havendo 11 pessoas negras - 30,6%, 20 brancas - 55,6% e 5
amarelas - 13,8%) .

Bahia 508

Outros estados do Nordeste 17

Demais estados 36



Estado de nascimento

Demais estados
6,4%

(Sutfos do NE

)

Bahia

Qn AL
90,6%

Dos 508 servidores e servidoras que nasceram na Bahia, 46,9% nasceram
na capital e outros 53,1% sao naturais de cidades do interior baiano.

267 das pessoas que responderam (47,6% do total) nasceram em capital de
estado federativo enquanto 294 (52,4%) nasceram no interior de Estado federativo.

Capital de Estado federativo 267

Interior de Estado federativo 294



Local de nascimento

Capital de estado

47,6%

Interior de estado
52,4%

Com relagao a religido, 47,6% das pessoas se declararam catdlicas.

Agnéstical/o 36
Ateu/a 9
Candomblé 8
Catolicalo 267
Espirita 53
Evangélica/o 93
Tradigcbes indigenas 1
Umbanda 7

Outras 87



Religidao

Agnéstica/o

15,5% o
:Jr;jl?anda \ Candomblé
ngaigées indigenas 1,4%
Evangélica/o
16,6%
Catolica/o

- 47,6%
Espirita
9,4%

83,2% das pessoas disseram que tem pai conhecido e que o mesmo foi
presente na infancia.

Entre as respostas “pai conhecido e ausente” as mulheres séo 46 (55,4%), e
os homens 37 (44,6%). Com relacdo aos que declararam “pai conhecido e
presente”, as mulheres representam 263 respostas (56,3%) e os homens 204
(43,7%). As 11 respostas relativas a “pai desconhecido” foram dadas por 6
mulheres (54,5%) e 5 homens (45,5%).

Pai conhecido e ausente 83
Pai conhecido e presente 467

Pai desconhecido 11



Composicao familiar na infancia

Pai desconhecido

Pai conhecido e pr...

Pai conhecido e a...

Sobre o grau de escolaridade, tem-se as informagbes abaixo, incluindo
cruzamento com género e raga. Ressalte-se que 67,1% das servidoras e
servidores possuem graduacéo completa ou estdo em nivel de poés-graduagao.

Doutorado completo
Doutorado incompleto
Mestrado completo
Mestrado incompleto
Especializagdo completa
Especializagao incompleta
Superior completo

Superior incompleto
Médio completo

Médio incompleto

Fundamental completo

129

49

173

45
103
17



Fundamental incompleto 8

Grau de escolaridade

Fundamental completo Mestrado completo
2,1% 2,0%
Médio incompleto Mestrado incompleto
3,0% 2,0%
Meédio completo Especializagdo compl...
18,4% 23,0%

Superior incompleto
8,0%

Especializagdo incom...
8,7%

Superior completo
30,8%

~ ‘Homens  Muheres
Doutorado completo 0 -
Doutorado incompleto 1 -
Mestrado completo 2 -
Mestrado incompleto 2 -
Especializacao completa 30 -
Especializagao incompleta 22 -
Superior completo 68 -
Superior incompleto 30 -
Médio completo 66 -
Médio incompleto 11 -




Fundamental completo 10

Fundamental incompleto 4

Homens e Mulheres

l Homens [l Mulheres

Doutorado completo
Doutorado incompleto
Mestrado completo
Mestrado incompleto

Especializagao completa

Especializagao
incompleta

Superior completo

Superior incompleto

Grau de escolaridade

Médio completo

Meédio incompleto

Fundamental completo

Fundamental incompleto

0% 25% 50% 75% 100%

Negrasios  Amarelasios Indigenas
Doutorado completo 1 - 0 -
Doutorado incompleto 1 - 0 -
Mestrado completo 5 - 1 -
Mestrado incompleto 4 - 1 -
Especializacdo completa 58 - 13 -
Especializacao incompleta 26 - 8 -
Superior completo 66 - 18 -
Superior incompleto 9 - 6 -
Médio completo 24 - 15 -
Médio incompleto 4 - 3 -



Fundamental completo 4 8 0 0

Fundamental incompleto 1 6 1 0

Brancas/os, Negras/os, Amarelas/os e Indigenas

Brancas/os [l Negras/os Amarelas/os [} Indigenas

Doutorado completo

Mestrado completo

Mestrado incompleto

Especializagcéo
incompleta

Superior completo

Grau de escolaridade

Suprir incompleto 1

Médio completo

Fundamental completo

0% 25% 50% 75% 100%

Fundamental incompleto

11,6% das pessoas disseram que 0 pai possui ensino superior completo.

Entre os pais declarados brancos, 27% possuem nivel superior ou de
pos-graduacao. Entre os negros, este percentual € de 18,4%, considerados apenas
dados validos (com exclusao da opg¢ao “nao se aplica”).

Doutorado completo 3
Doutorado incompleto 1
Mestrado completo 3
Mestrado incompleto 2
Especializagao completa 23
Superior completo 65
Superior incompleto 12

Médio completo 171



Médio incompleto 42

Fundamental completo 59
Fundamental incompleto 135
Nao sabe informar 45

Grau de escolaridade do pai

Doutorado completo
0,5%

Especializagao compl...
41%

Superior completo

Nao sabe informar
8,0%

11,6%
Fundamental incompl... Superior incompleto
24,1% 2,1%

Médio completo
30,5%

Fundamental completo
10,5%

Médio incompleto
7,59%

13% das pessoas disseram que a mae possui ensino superior completo.

36% das maes declaradas brancas possuem nivel superior ou
pos-graduacgao, enquanto que, dentre as maes declaradas negras, esse percentual
é de 18,3%, considerados apenas os dados validos (com exclusdo da opg¢éo “nao
se aplica”).

Doutorado completo 3
Mestrado completo 5
Mestrado incompleto 2
Especializagdo completa 44

Especializagao incompleta 2



Superior completo 73

Superior incompleto 10
Médio completo 186
Médio incompleto 37
Fundamental completo 54
Fundamental incompleto 130
Nao sabe informar 15

Grau de escolaridade da mae

. ) Mestrado completo
N&o sabe informar _ 09%

2,7% "'—~—-—______‘_ Especializagdo compl...
7,8%

Fundamental incompl...

23,2%
)3,2%

Superior completo
13,0%

Superior incompleto
1,8%

Fundamental completo
g

) 6%
Q0

Médio incompleto
6,‘5':21

Médio completo

334 pessoas (59,5% do total) estudaram em escola publica estadual no
ensino médio (2° grau).

Privada/particular 156
Privada/particular com bolsa 34
Publica estadual 334
Gratuita vinculada a empresas 5
Comunitarias 1

Militares 7



Institutos federais/Escola Técnica publica 24

Tipo de escola em que estudou o Ensino Médio

Institutos federais/Es...
4,3%

Militares

1.2%

e

Privada/particular
27.8%

Privada/particular co...
6,1%

Publica estadual
59,5%

Segue abaixo cruzamento da escolaridade com a raga/cor da(o)
servidora(o).

Grau de escolaridade entre Brancas/os

Fundamental completo Mestrado completo
2,0% 2,5%
Médio incompleto = Mestrado incompleto
20;,0 - 2,@%
Médio completo /

11,8% > o N

Superior incompleto ~_~* Especializacao COAT";F?;--
4.4% £0,0%

Superior completo
372 59,

04,07

Especializagdo incom...

12,8%




Grau de escolaridade entre Negras/os

Fundamental incompl...
21%
Fundamental completo

Mestrado incompleto

5 8% 21%
Médio incompleto Especializagdo compl...
3.2% 20,5%

Médio completo
21,2%

. Especializagéo incom...
53%

Superior incompleto
10,6%

Superior completo
30,4%

Grau de escolaridade entre Amarelas/os

Fundamental incompl...
1,5%

Mestrado completo

Meédio incompleto 1,5%
4,5% Especializagdo compl...
19,7%

Médio completo
22,7%

|| Especializag&o incom...
12,1%

Superior incompleto
9,1%

Superior completo
27,3%




Grau de escolaridade entre Indigenas

Médio incompleto

Mestrado completo
11,1%

11,1%

Superior completo
33,3%

Médio completo
44,4%

41,9% das pessoas afirmam ter mé&e negra e 41,2% afirmam ter mae
branca.

Amarela 54
Branca 231
Indigena 12
Negra 235

Nao se aplica 29



Como vocé identifica a raga da sua mae?

N&o se aplica

Amarela
52% 9,6%
Negra
41,9%
Branca
41,2%
Indigena

2,1%

48,3% das pessoas afirmam ter pai negro e 38,1% afirmam ter pai branco.

Amarelo 41
Branco 214
Indigena 8
Negro 271

Nao se aplica 27



Como vocé identifica a raca do seu pai?

Nao se aplica Amarelo
4,8% 7,3%
Branco

Negro 38,1%
Indigena

1,4%

Fundamental também pontuar que 130 pessoas (23,2% do total) possuem
mae branca e pai branco enquanto 155 pessoas (27,6% do total) possuem méae
negra e pai negro.

Sobre se costuma ver pessoas da propria raga/cor ocupando posicoes de
poder na Defensoria Publica, 34,6% das pessoas responderam “sim, em proporgao
superior a outras cores”.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)
Sim, em igualdade de proporgao com outras cores 157 22,2% 26,1%
Sim, em proporgéo inferior a outras cores 151 4.4% 48,1%
Sim, em proporgao superior a outras cores 194 72,2% 4%

Nao 59 0,5% 19,8%



Costuma ver pessoas da sua raga/cor ocupando posigoes de
poder na Defensoria Publica?

10 59
10,07

Sim, em igualdade de p...

28,0%

Sim, em proporgao sup...

34,6%

Sim, em proporc¢ao infer...
NE O

20 Y%

A resposta “Sim, em igualdade de propor¢cao com outras cores” foi dada por
46 pessoas brancas - 22,2% do total de brancas, 74 pessoas negras - 26,1% do
total de negras e 31 amarelas - 47% total de pessoas amarelas e 6 indigenas -
66,7% dos indigenas

A resposta “Sim, em proporcao inferior a outras cores” foi dada por 9
pessoas brancas - 4,4% do total de brancas, 136 pessoas negras - 48,1% do total
de negras, 5 pessoas amarelas - 7,6% do total de pessoas amarelas e 1 indigena -
11,1% dos indigenas.

A resposta “Sim, em proporcdo superior a outras cores” foi dada por 147
pessoas brancas - 72,4% do total de brancas, 17 pessoas negras - 4% do total de
negras, 29 pessoas amarelas - 43,9% do total de pessoas amarelas e 1 indigena -
11,1% dos indigenas.

A resposta “Nao” foi dada por 1 pessoa branca - 0,5% do total de brancas,
56 pessoas negras - 19,8% do total de negras, 1 pessoa amarela - 1,5% do total
de pessoas amarelas e 1 indigena - 11,1% dos indigenas.

Sobre se costuma ver pessoas da prépria raga/cor ocupando posi¢des de
poder no restante do Sistema de Justica, 36,7% das pessoas responderam “sim,
em proporgao superior a outras cores”.



Quantitativo -
Brancas(os) Negras(os

Geral (os) gras(os)
Sim, em igualdade de proporgéo com outras 112 12.3% 19.1%
cores
Sim, em proporgéo inferior a outras cores 183 5,4% 58%
Sim, em proporgao superior a outras cores 206 80,8% 3,5%
Nao 60 1,5% 19,4%

Costuma ver pessoas da sua raga/cor ocupando posi¢oes de
poder no restante do Sistema de Justica?

Sim, em igualdade d
2

p..
0

g
0,0%

Sim, em proporgao sup...

2 g 79
36,/ %

Sim, em proporgéo infer...
32,6%

A resposta “Sim, em igualdade de proporgéo com outras cores” foi dada por
25 pessoas brancas - 12,3% do total de brancas, 54 pessoas negras - 19,1% do

total de negras e 27 amarelas - 40,9% total de pessoas amarelas e 6 indigenas -
66,7% dos indigenas

A resposta “Sim, em proporgao inferior a outras cores” foi dada por 11
pessoas brancas - 5,4% do total de brancas, 164 pessoas negras - 58% do total

de negras, 7 pessoas amarelas - 10,6% do total de pessoas amarelas e 1 indigena
- 11,1% dos indigenas.



A resposta “Sim, em proporgcédo superior a outras cores” foi dada por 164
pessoas brancas - 80,8% do total de brancas, 10 pessoas negras - 3,5% do total
de negras, 31 pessoas amarelas - 47% do total de pessoas amarelas e 1 indigena -
11,1% dos indigenas.

A resposta “Nao” foi dada por 3 pessoa branca - 1,5% do total de brancas,
55 pessoas negras - 19,4% do total de negras, 1 pessoa amarela - 1,5% do total
de pessoas amarelas e 1 indigena - 11,1% dos indigenas.

Quando questionada se deixou de entrar em algum ambiente por causa da
sua raga/cor, 516 pessoas (92%) responderam que nao.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)
Nao 516 99% 85,5%
Sim 45 1% 14,5%

Ja deixou de entrar em algum ambiente por causa da
sua raga/cor?

Sim

Pontue-se que as respostas “sim” foram dadas por 41 pessoas que se
autodeclararam negras (14,5% do total de negras/os), 2 brancas (1% do total de
brancas/os) e 2 amarelas (3% do total de amarelas/os).

Responderam “nao” 242 pessoas negras (85,5% do total de negras/os), 201
brancas (99% do total de brancas/os), 64 amarelas (97% do total de amarelas/os) e
9 indigenas (100% do total de indigenas).



Quando questionada se ja se sentiu desconfortavel em algum ambiente por
causa da raga/cor, 410 pessoas (73,1%) responderam que nao.

Quantitativo - Geral Brancas(os) Negras(os)

N&o 410 91,6% 54,5%
Sim 151 8,4% 45,6%

Vocé ja se sentiu desconfortavel em algum ambiente por
causa da sua raga/cor?

Sim
26,9%

Responderam “ndo” 186 pessoas brancas (91,6% do total de brancas/os),
154 negras (54,5% do total de negras/os), 61 amarelas (92,4% do total de
amarelas/os) e 9 indigena (100% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 17 pessoas brancas (8,4% do total de
brancas/os), 129 negras (45,6% do total de negras/os) e 5 amarelas (7,6% do total
de amarelas/os).

Quando questionada se acredita que ja foi alvo de suspeita por causa da
raga/cor, 393 pessoas (70,1%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

Nao 393 95,1% 46,3%
Sim 168 4,9% 53,7%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé acredita que alguém ja suspeitou de vocé por causa
da sua raca/cor?

Sim
29,9%

Responderam “ndo” 193 pessoas brancas (95,1% do total de branca/os),
131 negras (46,3% do total de negras/os), 61 amarelas (92,4% do total de
amarelas/os) e 8 indigenas (88,9% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 10 pessoas brancas (4,9% do total de
brancas/os), 152 negras (53,7% do total de negras/os), 5 amarelas (7,6% do total
de amarelas/os) e 1 indigena (11,1% do total de indigenas/os).

Quando questionada se acredita que ja foi prejudicado em um processo de
selegcao de emprego por causa da raga/cor, 478 pessoas (85,2%) responderam que
nao.

Quantitativo -
Geral

Nao 478 98% 73,9%
Sim 83 2% 26,1%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé acredita que ja foi prejudicado em um processo de
selecao de emprego por causa da sua raca/cor?

Sim

14.8%

Néao

Vi
85,2

Responderam “ndo” 199 pessoas brancas (98% do total de brancas/os), 209
negras (73,9% do total de negras/os), 61 amarelas (92,4% do total de amarelas/os)
e 9 indigenas (100% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 4 pessoas brancas (2% do total de
brancas/os), 74 pessoas negras (26,1% do total de negras/os) e 5 amarelas (7,6%
do total de amarelas/os).

Quando questionada se ja sofreu violéncia fisica por causa da sua raga/cor,
543 pessoas (96,8%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

N&o 543 98% 95%
Sim 18 2% 5%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé ja sofreu violéncia fisica por causa da sua
raga/cor?

Sim

Responderam “nao” 199 pessoas brancas (98% do total de brancas/os), 269
negras (95% do total de negras/os), 66 (100% do total de amarelas/os) e 9
indigenas (100% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 4 pessoas brancas (2% do total de brancas/os)
e 14 negras (5% do total de negras/os).

Quando questionada se ja sofreu violéncia fisica de agente de Estado, 521
pessoas (92,9%) responderam que néo.

Quantitativo -
Geral

Nao 521 94,1% 91,9%
Sim 40 5,9% 8,1%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé ja sofreu violéncia fisica de agente de Estado?

Sim

Responderam “ndo” 191 pessoas brancas (94,1% do total de brancas/os),
260 negras (91,9% do total de negras/os), 62 amarelas (93,9% do total de
amarelas/os) e 8 indigenas (88,9% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 12 pessoas brancas (5,9% do total de
brancas/os), 23 negras (8,1% do total de negras/os), 4 amarelas (6,1% do total
de amarelas/os) e 1 indigena (11,1% do total de indigenas).

Quando questionada se ja utilizou o sistema de cotas, 442 pessoas (78,8%)
responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

Nao 442 96,6% 62,5%
Sim 119 3,4% 37,5%

Brancas(os) Negras(os)



Voceé utilizou o sistema de cotas?

Sim

Nao

Responderam “nao” 196 pessoas brancas (96,6% do total de brancas/os),
177 negras (62,5% do total de negras/os), 63 amarelas (95,5% do total de
amarelas/os) e 6 indigenas (66,7% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 7 pessoas brancas (3,4% do total de
brancas/os), 106 negras (37,5% do total de negras/os), 3 amarelas (4,5% do total
de amarelas/os) e 3 indigenas (33,3% do total de indigenas).

Quando questionada se existe racismo no Brasil, 558 pessoas responderam
(99,5%) que sim.

Quantitativo -
Geral

N&o 3 1% 0,4%
Sim 558 99% 99,6%

Brancas(os) Negras(os)



Existe racismo no Brasil?

Sim

Responderam “sim” 201 pessoas brancas (99% do total de brancas/os), 282
negras (99,6% do total de negras/os), 66 amarelas (100% do total de amarelas/os)
e 9 indigenas (100% do total de indigenas).

A resposta “ndo” foi dada por 2 pessoas brancas (1% do total de brancas/os)
e 1 negra (0,4% do total de negras/os).

Quando questionada se existe racismo na Defensoria Publica da Bahia, 367
pessoas (65,4%) responderam que néo.

Quantitativo -
Geral

Nao 367 71,9% 59%
Sim 194 28,1% 41%

Brancas(os) Negras(os)



Existe racismo na Defensoria Publica da Bahia?

Sim

Responderam “sim” 57 pessoas brancas (28,1% do total de brancas/os), 116
negras (41% do total de negras/os), 20 amarelas (30,3% do total de amarelas/os) e
1 indigena (11,1% do total de indigenas).

A resposta “nao” foi dada por 146 pessoas brancas (71,9% do total de
brancas/os), 167 negras (59% do total de negras/os) e 46 amarelas (69,7% do total
de amarelas/os) e 8 indigenas (88,9% do total de indigenas).

Quando questionada se ja presenciou cenas de racismo na Defensoria
Publica da Bahia, 473 pessoas responderam (84,3%) que nao e 88 pessoas
(15,7%) responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

Nao 473 90,6% 79,9%
Sim 88 9,5% 20,1%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé ja presenciou cena de racismo na Defensoria Publica da
Bahia?

Sim

Responderam “sim” 19 pessoas brancas (9,4% do total de brancas/os), 57
negras (20,1% do total de negras/os) e 12 amarelas (18,2% do total de
amarelas/os).

A resposta “ndo” foi dada por 184 pessoas brancas (90,6% do total de
brancas/os), 226 negras (79,9% do total de negras/os) e 54 amarelas (81,8% do
total de amarelas/os) e 9 indigenas (100% do total de indigenas).

Sobre as pessoas envolvidas nos episédios de racismo presenciados, foram
indicadas aquelas que seguem abaixo (ressalte-se que podia ser selecionada mais
de uma opgao):

Defensor(a) contra Defensor(a) 2
Defensor(a) contra Servidor(a) 25
Defensor(a) contra Estagiario(a) 18
Defensor(a) contra Usuario(a) dos servigos 16
Servidor(a) contra Servidor(a) 27
Servidor(a) contra Defensor(a) 5
Servidor(a) contra Estagiario(a) 12
Servidor(a) contra Usuario(a) dos servigos 25
Estagiario(a) contra Estagiario(a) 2
Estagiario(a) contra Defensor(a) 0

Estagiario(a) contra Servidor(a) 4



Estagiario(a) contra Usudrio(a) dos servigos 4

Usuario(a) do sistema contra Usuério(a) do sistema 10
Usuario(a) do sistema contra Defensor(a 6
Usuario(a) do sistema contra Servidor(a) 26
Usuario(a) do sistema contra Estagiario(a) 11

Quando questionada se acredita que ja foi vitima de racismo na Defensoria
Publica da Bahia, 527 pessoas (93,9%) responderam que néo e 34 pessoas (6,1%)
responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

N&o 527 99% 89,4%
Sim 34 1% 10,6%

Brancas(os) Negras(os)

Vocé acredita que ja foi vitima racismo na Defensoria Publica
da Bahia?

Sim

Das 34 respostas positivas, 30 foram dadas por pessoas negras (88,2%), 2
por brancas (5,9%) e 2 por amarelas (5,9%).

Sobre a autoria do ato de racismo, as respostas foram as seguintes
(ressalte-se que podia ser selecionada mais de uma op¢ao):



Usuario dos servigos 11
Defensora/o 12
Servidora/o com fungéo igual a sua 6
Servidora/o com fungéo superior a sua 7
Outro 1
Servidora/o 4

Quando questionada se é favoravel ao sistema de cotas para populagéo
negra, 486 pessoas (86,6%) responderam que sim.

Quantitativo -
Brancas(os) Negras(os
Geral (0s) gras(os)
Nao 75 15,3% 10,6%
Sim 486 84,7% 89,4%

Vocé é favoravel ao sistema de cotas para populag¢ao negra?

Sim
86,6%

Das 75 respostas negativas, 31 foram dadas por pessoas brancas (15,3%
do total de brancas/os), 12 por pessoas amarelas (18,2% do total de amarelas/os),



30 negras (10,6% do total de negras/os) e 2 indigenas (22,2% do total de
indigenas).

As respostas “sim” foram dadas por 172 pessoas brancas (84,7% do total de
branas/os), 54 amarelas (81,8% do total de amarelas/os), 253 negras (89,4% do
total de negras/os) e 7 indigenas (77,8% do total de indigenas).

Quando questionada se é favoravel ao sistema de cotas para populagéo
indigena, 494 pessoas (88,1%) responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

Nao 67 14,3% 10,2%
Sim 494 85,7% 89,8%

Brancas(os) Negras(os)

Vocé favoravel ao sistema de cotas para a populagéo
indigena?

Sim

Das 67 respostas negativas, 29 foram dadas por pessoas brancas (14,3%
do total de brancas/os), 29 negras (10,2% do total de negras/os), 7 por pessoas
amarelas (10,6% do total de amarelas/os) e 2 indigenas (22,2% do total de
indigenas).

As respostas “sim” foram dadas por 174 pessoas brancas (85,7% do total de
brancas/os), 254 negras (89,8% do total de negras/os), 59 amarelas (89,4% do
total de amarelas/os) e 7 indigenas (77,8% do total de indigenas).



Quando questionada se conta ou ri de piadas sobre negros ou indigenas se
achar engracgadas, 519 pessoas (92,5%) responderam que néo.

Quantitativo - Geral Brancos Negros
Nao 519 92,6% 92,9%
Sim 42 7,4% 7.1%

Vocé conta ou ri de piadas sobre negros ou indigenas se achar
engracadas?

Sim

e I
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A resposta “ndo” foi dada por 188 pessoas brancas (92,6% do total de
brancas/os), 263 negras (92,9% do total de negras/os), 59 amarelas (89,4% do
total de amarelas/os) e 9 indigenas (100% do total de indigenas).

20 pessoas negras responderam “sim” (7,1% do total de negras/os), além de
15 pessoas brancas (7,4% do total de brancas/os) e 7 amarelas (10,6% do total de
amarelas/os).

Quando questionada se, no Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo,
340 pessoas (60,6%) responderam que néo.

Quantitativo -
Geral

Nao 340 56,7% 65%
Sim 221 43,3% 35%

Brancas(os) Negras(os)



No Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo?

Sim

20 4°

Nao

A resposta “sim” foi dada por 88 pessoas brancas (43,3% do total de
brancas/os), 99 negras (35% do total de negras/os), 32 amarelas (48,5% do total
de amarelas/os) e 2 indigenas (22,2% do total de indigenas).

A resposta “nao” foi dada por 115 pessoas brancas (56,7% do total de
brancas/os) , 184 negras (65% do total de negras/os) , 34 amarelas (51,5% do total
de amarelas/os) e 7 indigenas (77,8% do total de indigenas).

Quando questionada se acha que o racismo é um problema individual de
falta de bom senso, que pode ser combatido com puni¢des/tratamento ou
educagao individuais, 261 pessoas (46,5%) responderam que nao.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)
Nao 261 54,7% 42,4%
Sim 236 34,5% 45,6%

Nao entendi 64 10,8% 12%



Vocé acha que o racismo € um problema individual de falta de
bom senso, que pode ser combatido com punicoes/tratament...

Né&o entendi
11,4%
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A resposta “sim” foi dada por 70 pessoas brancas (34,5% do total de
brancas/os), 120 negras (42,4% do total de negras/os) e 39 amarelas (59,1% do
total de amarelas/os) e 7 indigenas (77,8% do total de indigenas).

A resposta “ndo” foi dada por 111 pessoas brancas (54,7% do total de
brancas/os), 129 negras (45,6% do total de negras/os), 19 amarelas (28,8% do
total de amarelas/os) e 2 indigenas (22,2% do total de indigenas).

A resposta “ndo entendi” foi dada por 22 pessoas brancas (10,8% do total de
brancas/os), 34 negras (12% do total de negras/os) e 8 amarelas (12,2% do total
de amarelas/os).

Quando questionada se o racismo é decorréncia de relagdes de poder que
utilizam de mecanismos que reforcam a imagem positiva de uma raga e a negativa
de outra, 443 pessoas (79%) responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

N&o 51 12,3% 6%
Sim 443 76,9% 80,6%
Nao entendi 67 10,8% 13,4%

Brancas(os) Negras(os)



O racismo é decorréncia de relagbes de poder que
utilizam de mecanismos que reforcam a imagem positi...

Nao entendi

Sim

T Nos
/9,U0%

A resposta “sim” foi dada por 156 pessoas brancas (76,9% do total de
brancas/os), 228 negras (80,6% do total de negras/os), 53 amarelas (80,3% do
total de amarelas/os) e 6 indigenas (66,7% do total de indigenas).

A resposta “nao” foi dada por 25 pessoas brancas (12,3% do total de
brancas/os), 17 negras (6% do total de negras/os), 7 amarelas (10,6% do total de
amarelas/os) e 2 indigenas (22,2% do total de indigenas).

A resposta “ndo entendi” foi dada por 22 pessoas brancas (10,8% do total de
brancas/os), 38 negras (13,4% do total de negras/os), 6 amarelas (9,1% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (11,1% do total de indigenas).

Quando questionada se o racismo € decorréncia da estrutura social, de
modo que se manifesta mesmo quando ndo ha intengédo, 460 pessoas (82%)
responderam que sim.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)
Nao 53 8,4% 8,8%
Sim 460 84,2% 82%

Nao entendi 48 7,4% 9.2%



O racismo € decorréncia da estrutura social, de modo que se
manifesta mesmo quando nao ha intencao?

Nao entendi

y
8 (%

Sim

A resposta “sim” foi dada por 171 pessoas brancas (84,2% do total de
brancas/os), 232 negras (82% do total de negras/os), 50 amarelas (75,7% do total
de amarelas/os) e 7 indigenas (77,8% do total de indigenas).

A resposta “ndo” foi dada por 17 pessoas brancas (8,4% do total de
brancas/os), 25 negras (8,8% do total de negras/os), 10 amarelas (15,2% do total
de amarelas/os) e 1 indigena (11,1% do total de indigenas).

A resposta “ndo entendi” foi dada por 15 pessoas brancas (7,4% do total de
brancas/os), 26 negras (9,2% do total de negras/os), 6 amarelas (9,1% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (11,1% do total de indigenas).

Quando questionada se quem fica em siléncio diante do racismo se torna
eticamente responsavel por ele, 454 pessoas (77,6%) responderam que sim.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)
Nao 83 13,3% 16,6%
Sim 454 82,8% 79,9%

Nao entendi 24 3,9% 3,5%



Quem fica em siléncio diante do racismo se torna eticamente responsavel
por ele?

N&o entendi

Nao

Sim

A resposta “sim” foi dada por 168 pessoas brancas (82,8% do total de
brancas/os), 226 pessoas negras (79,9% do total de negras/os), 52 pessoas
amarelas (78,8% do total de amarelas/os) e 8 indigenas (88,9% do total de
indigenas).

A resposta “ndo” foi dada por 27 pessoas brancas (13,3% do total de
brancas/os), 47 pessoas negras (16,6% do total de negras/os) e 9 amarelas (13,6%
do total de amarelas/os).

A resposta “ndo entendi” foi dada por 8 pessoas brancas (3,9% do total de
brancas/os), 10 pessoas negras (3,5% do total de negras/os), 5 pessoas amarelas
(7,6% do total de amarelas/os) e 1 indigena (11,1% do total de indigenas).

Quando questionada se € racista, 539 pessoas (96,1%) responderam que
nao e 22 (3,9%) responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

N&o 539 96,1% 95,8%
Sim 22 3,9% 4,2%

Brancas(os) Negras(os)



Voceé é racista?

Sim

A resposta “sim” foi dada por 8 pessoas brancas (3,9% do total de
brancas/os), 12 pessoas negras (4,2% do total de negras/os) e 2 amarelas (3% do
total de amarelas/os).

A resposta “ndo” foi dada por 195 pessoas brancas (96,1% do total de
brancas/os), 271 pessoas negras (95,8% do total de negras/os), 64 pessoas
amarelas (97% do total de amarelas/os) e 9 indigenas (100% do total de
indigenas).

A pergunta “vocé é racista”, responderam “ndo” 3 pessoas que também
responderam que nao existe racismo no Brasil.

74 pessoas que responderam nao ser racistas (13,7%) s&o contra os
sistemas de cotas para negros.

40 pessoas que responderam né&o ser racistas (7,42%) declaram que riem
de piadas com negros se acham engragadas.

82 pessoas que responderam ndo ser racistas (15,2%) acreditam que a
omissao frente a situagdes de racismo néo os torna eticamente responsaveis.

5 pessoas que responderam “sim” sobre ser racista (22,7%), também
acreditam que brancos podem sofrer racismo.

21 pessoas que responderam “sim” sobre ser racistas (95,5%) sao a favor
dos sistemas de cotas para negros, enquanto 1 (4,5%) respondeu “ndo” a esse
quesito.

20 pessoas que responderam “sim” sobre ser racistas (90,9%) declaram que
nado riem de piadas com negros se acham engragadas, enquanto 2 (9,1%)
responderam “sim” a esse quesito.



21 pessoas que responderam ser racistas (95,5%) acreditam que a omissao
frente a situagcbes de racismo os torna eticamente responsaveis, enquanto 1 (4,5%)
respondeu “ndo” para esse quesito.

E importante pontuar que o cruzamento da pergunta “vocé é racista?” com
posicionamentos relacionados a outros temas raciais, demonstra que pessoas que
responderam que sao racistas parecem evidenciar que o fizeram porque constatam
que vivemos em um contexto de racismo estrutural dentro do qual se encontram
envolvidas.

3.3. ESTAGIARIAS/ESTAGIARIOS

Na categoria estagiarias/estagiarios, participaram 247 de 700 do quadro
(35,3% do total, considerando-se estudantes de nivel médio e superior). Os dados
foram obtidos a partir de formulario disponibilizado eletronicamente.

O género feminino soma 62,3% do total e o masculino 37,7%. E se
considerarmos todas as mulheres da Defensoria Publica da Bahia, as estagiarias
séo 24,7%.

Feminino 154
Masculino 93
Género

Masculino

Feminino

623




O ano de ingresso na Defensoria Publica da Bahia se encontra distribuido

conforme adiante, ressaltando-se que 51,8% das(os) estagiarias(os) ingressaram
em 2019.

2018 13
2019 128
2020 106
Ano de ingresso na Instituicao
Ano 2018
5.3%
Ano 2020
42,9%
Ano 2019
51,8%

Registre-se que 54,3% das pessoas se declararam negras, enquanto 32,8%
se declararam brancas. Nesse ponto, deve ser destacado que, no formulario de
perguntas, a indagacao inicial era qual a raga/cor autodeclarada. Assim, as opgoes
foram: amarela, branca, indigena e negra, conforme tabela abaixo. Apenas para as

pessoas que respondiam raga/cor “negra” se indagava posteriormente sobre a
identificacdo como parda ou preta.

Amarelal/o 25
Branca/o 81
Indigena 7

Negra/o 134



Qual sua raca?

Amarela/o
10,1%

Negra/o
54,3%

Branca/o
32,8%

Indigena
2,8%

Dentre as pessoas autodeclaradas negras, 53,7% se identificam como
pretas e 46,3% como pardas.

Parda/o 62
Preta/o 72
Pretas/os e Pardas/os
Parda/o

46,3%




Considerando o universo total de pessoas, temos 29,1% de pessoas pretas
e 25,1% de pardas.

Qual suaraga?

Amarela/o
10,1%
Preta/o
29,1%
Branca/o
32,8%
Parda/o :
35.1% Indigena

2,8%

Entre estagiarias e estagiarios que responderam, 63,2% estdo no interior do
Estado e 36,8% na capital. No interior do estado, estagiarias(os) brancas(os) sao
43,6% do total. Ja na capital, estagiarias(os) negras(os) representam 74,7%.

Capital 91

Interior do estado 156



Local de trabalho no momento

Capital

36,8%

Interior do estado
63,2%

Quanto ao estado civil, 90,7% das(os) estagiarias(os) sao solteiras(os).

Casada/o

10
Unido estavel 11
Divorciada/o 2
Solteira/o 224
Viavalo



Estado civil

Casada/o
40%
Unido estavel

Divorciadéfa

Solteira/o
(j ’j ) '.?\2:

89,9% das estagiarias e estagiarios ndo tém filhos. Entre os que
responderam “sim”, as mulheres sdo 56% e, entre elas, 71,4% sao negras.

Sim 25
Nao 222

Possui filhos

Sim
10,1%

Nao

QQ Qo
0Y9,97%




Quando perguntados se contribuem economicamente com algum familiar,
66,8% das pessoas responderam “sim”. Destas, 55,6% sdo negras.

Sim 165
Nao 82
Contribui economicamente com algum familiar?
Nao
33,29
Sim
66,8%

Em relacdo a idade, 78,9% do total possuem até 25 anos, havendo uma
idade média de 23,3 anos.

Até 25 anos 195
De 26 a 31 anos 36
De 32 a 36 anos 8

Mais de 36 anos



ldade

Mais de 36 anos
E)E 5:2 a 36 anos
De 26 a 31anos

‘!“’.5',13 70

Até 25 anos

=0 0o
78,9%

93,1% das(os) estagiarias(os) que responderam sao baianos/as e, entre
estes 230 que responderam terem nascido na Bahia, 64,8% sao naturais de
cidades do interior do estado.

Bahia 230

Outros do Nordeste 6

Demais estados 11



Estado de nascimento

Demais estados
4,5%

QOutros do NE

2 i-\

Bahia

93,1%

36% das pessoas nasceram em capital de estado federativo e 64% no
interior de Estado federativo.

Capitais de Estado federativo 89

Interior de Estado federativo 158



Local de nascimento

Capital de estado
36,0%

Interior de estado
64,0%

Com relacao a religido, 28,3% das pessoas se declararam catolicas.

Agnosticalo 19
Ateu/a 7
Candomblé 10
Catolica/o 70
Espirita 10
Evangélica/o 60
Tradicdes indigenas 1
Umbanda 3

Outras 67



Religiao

Agnostica/o

7.7%
Ateu/a
Outras 2,8%
57 1% Candomblé
4,0%
Umbanda
12% Catolica/o
Tradi¢bes indigenas 283%
0,4% '
Evangélica/o .
24,3% Espirita
4,0%

73,3% das pessoas disseram que tem pai conhecido e que o mesmo foi
presente na infancia.

Pai conhecido e ausente 58
Pai conhecido e presente 181

Pai desconhecido 8



Composicao familiar na infancia

Pai desconhecido

)} DO,
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Pai conhecido e ause...

23,0%

Pai conhecido e pres...

Entre as respostas “pai conhecido e ausente” as mulheres s&o 37 (63,8%), e
os homens 21 (36,2%). Com relacdo aos que declararam “pai conhecido e
presente”, as mulheres representam 113 respostas (62,4%) e os homens 68

(37,6%). As respostas relativas a pai desconhecido foram dadas por 4 mulheres
(50%) e 4 homens (50%).

Sobre o grau de escolaridade, tem-se as informagdes abaixo, incluindo
cruzamento com género e ragca. Entre as pessoas que responderam ao
questionario foi observado que 67,6% possuem a partir do ensino superior
incompleto.

Especializacdo completa 2
Superior completo 13
Superior incompleto 152
Médio completo 19
Médio incompleto 59

Fundamental completo 2



Grau de escolaridade

Especializagao com...

Fundamental compl... 08%
0,8% Superior completo
Médio incompleto 5,3%

23,9%

Médio completo
7.7%

Superior incompleto
61,5%

Especializacdo completa
Superior completo 5
Superior incompleto 59
Ens. Médio completo 7

Ens. Médio incompleto 22

Ens. Fundamental completo 0



Homens e Mulheres

[l Homens [ Mulheres

Especializacéo
completa

Superior completo

Superior
incompleto

Ens. Médio
completo

Ens. Médio
incompleto

Grau de escolaridade

Ens. Fundamental
completo

0% 25% 50% 75% 100%

.~ GCraudeescolaridade
_____
Especializacdo completa _

Superior completo 3
Superior incompleto 60
Ens. Médio completo 4
Ens. Médio incompleto 12

Ens. Fundamental completo 1



Brancas/os, Negras/os, Amarelas/os e Indigenas

B Brancas/os [ Negras/os Amarelas/os [l Indigenas

Especializacdo
completa

Especializagao
incompleta

Superior completo

Superior
incompleto

Médio completo

Médio incompleto

Grau de escolaridade

Fundamental
completo

Fundamental
incompleto

0% 25% 50% 75% 100%

7,3% das pessoas disseram que 0O pai possui ensino superior completo.
Dentre os pais declarados brancos, 25,8% possuem nivel superior ou de
pos-graduacéo. Entre os negros, este percentual é de 15,2%, considerados apenas
dados validos (com exclusado da opgao “nao se aplica”).

Doutorado completo 1
Doutorado incompleto 2
Especializagao completa 8
Especializagdo incompleta 1
Superior completo 18
Superior incompleto 10
Médio completo 87
Médio incompleto 19
Fundamental completo 15
Fundamental incompleto 65

Nao sabe informar 21



Grau de escolaridade do pai

Doutorado inco...
0,8%

N&o sabe infor... Especializacao...

85% : . 32%
I8 \Superiorcompl...

7.3%
Superior incom...
"":I',OOL

Fundamental in...

26,3%

Médio completo
35,2%

Fundamental co...

& 19
6.1%

Médio incomple...

7,7%

15,4% das pessoas disseram que a mae possui ensino superior completo.
44,9% das maes declaradas brancas possuem nivel superior ou pds-graduagéo,
enquanto que dentre as maes declaradas negras esse percentual é de 28,8%,
considerados apenas os dados validos (com exclusdo da opgéo “néo se aplica”).

Doutorado incompleto 1
Mestrado completo 4
Especializacao completa 27
Especializagao incompleta 3
Superior completo 38
Superior incompleto 10
Médio completo 100
Médio incompleto 19
Fundamental completo 10

Fundamental incompleto 30



Nao sabe informar 5

Grau de escolaridade da mae

N&o sabe infor... Mestrado comp...

> 0% . 1,6%
Fundamental in... ""““—-—— Espemallza;;oag:.;
12,1% Especializagao i..
Fundamental co.. - 159
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Médio incomple... fs L COTTF:;;"

7,7%

Superior incom...

Médio completo
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134 pessoas (54,3% do total) estudaram em escolas publicas estaduais no
ensino médio (2° grau).

Privada/particular 70
Privada/particular com bolsa 12
Publica estadual 134
Gratuita vinculada a empresas 1
Militares 5

Institutos federais/Escola Técnica publica 25



Tipo de escola em que estudou o Ensino Médio

Institutos federais/Esc...
10,1%

Militares

2,0% D
Gratuita vinculada a e...
0,4%

Privada/particular
28,3%

Privada/particular co...
4,9%

Publica estadual
54,3%




Segue abaixo cruzamento da escolaridade com a raga/cor da(o)
estagiaria(o).

Grau de escolaridade entre Brancas/os

Fundamental completo
1,2%
Médio incompleto

Superior completo

4,9%

Médio completo

Superior incompleto
741%

Grau de escolaridade entre Negras/os

Especializagdao compl...
0,7%

Superior completo
6,7%

/—

Meédio incompleto

Médio completo
9,7%

Superior incompleto
56,7%




Grau de escolaridade entre Amarelas/os

Especializagao compl...
4,0%

Fundamental completo

4,0‘“-'\)

Médio incompleto
36,0%

Superior incompleto
52,0%

Médio completo
4,0%

Grau de escolaridade entre Indigenas

Médio incompleto
42,9%

Superior incompleto
42 9%

Medio completo
14,3%

44,1% das pessoas afirmam ter mae negra e 26% afirmam ter mae branca.



Amarela 27
Branca 89
Indigena 8
Negra 109
Nao se aplica 14

Como vocé identifica a raca da sua mae?

N&o se aplica

4 Amarela
5.7% 10,9%
zljﬁ]ra Branca
o 36,0%
Indigena

3,2%

53% das pessoas afirmam ter pai negro e 28,3% afirmam ter pai branco.

Amarelo 18
Branco 70
Indigena 6
Negro 131

Nao se aplica 22



Como vocé identifica a raca do seu pai?

Nao se aplica Amarelo
8,9% 7.3%

Branco
r:’?gto Indigena
SJ,O"’:' 2,4%

Fundamental também pontuar que 70 pessoas (28,3% do total) possuem
mae negra e pai negro, enquanto 41 pessoas (28,3% do total) possuem mae
branca e pai branco.

Sobre se costuma ver pessoas da propria raga/cor ocupando posicoes de
poder na Defensoria Publica, 32,4% das pessoas responderam “sim, em proporgao
superior a outras cores”.

Quantitativo - Brancas(os) Negras(os)

Geral
Sim, em igualdade de proporgao com outras cores 50 18,5% 14,2%
Sim, em proporgao inferior a outras cores 72 0% 52,2%
Sim, em proporgao superior a outras cores 80 80,3% 3%

Nao 45 1,2% 30,6%



Costuma ver pessoas da sua raga/cor ocupando
posicoes de poder na Defensoria Publica?

Nao
18,2%

Sim, em igualdade d...
20,2%

Sim, em proporgao s...
32,4%

Sim, em proporgao in...
29,1%

Responderam que encontram sua cor em igualdade de propor¢cbes em
cargos de poder na instituicdo 15 pessoas brancas (18,5% do total de brancas/os),
19 negras (14,2% do total de negras/os), 13 amarelas (52% do total de
amarelas/os) e 3 indigenas (42,9% do total de indigenas).

As que responderam que sua cor esta em proporgao inferior as demais em
relagdo aos cargos de poder sdo 70 pessoas negras (52,2% do total de negras/os),
1 amarela (4% do total de amarelas/os) e 1 indigena (14,2% do total de indigenas).

Veem sua cor representada em proporgdes superiores as demais, 65
pessoas brancas (80,3% do total de brancas/os), 11 amarelas (44% do total de
amarelas/os) e 4 negras (3% do total de negras/os).

A resposta negativa a pergunta acima foi dada por 41 pessoas negras
(30,6% do total de negras/os), 1 branca (1,2% do total de brancas/os) e 3
indigenas (42,9% do total de indigenas).

Sobre se costuma ver pessoas da propria raga/cor ocupando posicoes de
poder no restante do Sistema de Justiga, 35,2% das pessoas responderam “sim,
em proporgao superior a outras cores”.

Quantitativo -

B N
Geral rancas(os) Negras(os)



férgsem igualdade de proporgado com outras 35 11.1% 9%

Sim, em proporgao inferior a outras cores 76 0% 53,7%
Sim, em proporgao superior a outras cores 87 87,7% 3%
Nao 49 1,2% 34,3%

Costuma ver pessoas da sua raga/cor ocupando
posicoes de poder no restante do Sistema de Justica?

Sim, em igualdade de...
14,2%

Sim, em proporgao inf...

Sim, em propor¢éo su...

Responderam que encontram sua cor em igualdade de propor¢cbes em
cargos de poder na instituicdo 9 pessoas brancas (11,1% do total de brancas/os),
12 negras (9% do total de negras/os), 12 amarelas (48% do total de amarelas/os) e
2 indigenas (28,6% do total de indigenas).

Os que responderam que sua cor esta em proporcao inferior as demais em
relagdo aos cargos de poder sdo 72 pessoas negras (53,7% do total de negras/os),
1 amarela (4% do total de amarelas/os) e 3 indigenas (42,8% do total de
indigenas).

Veem sua cor representada em proporcdes superiores as demais, 71
pessoas brancas (87,7% do total de brancas/os), 12 amarelas (48% do total de
amarelas/os) e 4 negras (3% do total de negras/os).

A resposta negativa a pergunta acima foi dada por 46 pessoas negras
(34,3% do total de negras/os), 1 branca (1,2 do total de brancas/os) e 2 indigenas
(28,6% do total de indigenas).



Quando questionada se deixou de entrar em algum ambiente por causa da
sua ragal/cor, 219 pessoas (88,7%) responderam que nao.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)
Nao 219 100% 79,8%
Sim 28 0% 20,2%

Ja deixou de entrar em algum ambiente por causa da sua
raca/cor?

Sim

Pontue-se que todas as respostas “sim” foram dadas por pessoas que se
autodeclararam negras e indigenas.

Responderam “ndo” 81 pessoas brancas (100% do total de brancas/os), 107
negras (79,8% do total de negras/os), 25 amarelas (100% do total de amarelas/os)
e 6 indigenas (85,7% do total de indigenas).

Quando questionada se ja se sentiu desconfortavel em algum ambiente por
causa da raga/cor, 166 pessoas (67,2%) responderam que nao.

Quantitativo - Geral Brancas(os) Negras(os)

Nao 166 97,5% 44%
Sim 81 2,5% 56%



Ja se sentiu desconfortavel em algum ambiente por causa da
sua raga/cor

Sim

Responderam “ndo” 79 pessoas brancas (97,5% do total de brancas/os), 59
negras (44% do total de negras/os), 24 amarelas (96% do total de amarelas/os) e 4
indigenas (57,1% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 2 pessoas brancas (2,5% do total de
brancas/os), 75 negras (56% do total de negras/os), 1 amarela (4% do total de
amarelas/os) e 3 indigenas (42,9% do total de indigenas).

Quando questionada se acredita que ja foi alvo de suspeita por causa da
racga/cor, 165 pessoas (66,8%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

N&o 165 98,8% 41,8%
Sim 82 1,2% 58,2%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé acredita que alguém ja suspeitou de vocé por causa da
sua raga/cor?

Sim
33,2%

Néo
66,8%

Responderam “ndo” 80 pessoas brancas (98,8% do total de brancas/os), 56
negras (41,8% do total de negras/os), 24 amarelas (96% do total de amarelas/os) e
5 indigenas (71,4% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 1 pessoa branca (1,2% do total de brancas/os),
78 negras (58,2% do total de negras/os), 1 amarela (4% do total de amarelas/os) e
2 indigenas (28,6% do total de indigenas).

Quando questionada se acredita que ja foi prejudicado em um processo de
selecédo de emprego por causa da raga/cor, 199 pessoas (80,6%) responderam que
nao.

Quantitativo -
Geral

Nao 199 100% 65%
Sim 48 0% 35%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé acredita que ja foi prejudicado em um processo de
selecao de emprego por causa da sua raca/cor?

Sim

Nao
80,6%

Responderam “sim” 47 pessoas negras (35% do total de negras/os) e 1
indigena (14,3% do total de indigenas).

A resposta “ndo” foi dada por 87 pessoas negras (65% do total de
negras/os) , 81 pessoas brancas (100% do total de brancas/os), 25 pessoas
amarelas (100% do total de amarelas/os) e 6 indigenas (85,7% do total de
indigenas).

Quando questionada se ja sofreu violéncia fisica por causa da sua raga/cor,
237 pessoas (96%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

Néo 237 100% 93,3%
Sim 10 0% 6,7%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé ja sofreu violéncia fisica por causa da sua raca/cor?

Sim

Responderam “ndo” 81 pessoas brancas (100% do total de brancas/os), 125
negras (93,3% do total de negras/os), 25 amarelas (100% do total de amarelas/os)
e 6 indigenas (85,7% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 9 negras (6,7% do total de negras/os) e 1
indigena (14,3% do total de indigenas).

Quando questionada se ja sofreu violéncia fisica de agente de Estado, 230
pessoas (93,1%) responderam que néo.

Quantitativo -

Brancas(os Negras(os
Geral (0s) gras(os)

Nao 230 98,8% 89,6%
Sim 17 1,2% 10,4%



Vocé ja sofreu violéncia fisica de agente de Estado?

Sim

0,Y%

Responderam “ndo” 80 pessoas brancas (98,8% do total de brancas/os),
120 negras (89,6% do total de negras/os), 25 amarelas (100% do total de
amarelas/os) e 5 indigenas (71,4% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 1 pessoa branca (1,2% do total de brancas/os),

14 negras (10,4% do total de negras/os) e 2 indigenas (28,6% do total de
indigenas).

Quando questionada se ja utilizou o sistema de cotas, 166 pessoas (67,2%)
responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

N&o 166 95,1% 45,5%
Sim 81 4,9% 54,5%

Brancas(os) Negras(os)



Voceé utilizou o sistema de cotas?

Sim

A resposta “sim” foi dada por 4 pessoas brancas (4,9% do total de
brancas/os), 73 negras (54,5% do total de negras/os), 3 amarelas (12% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (14,3% do total de indigenas).

Responderam “ndo” 77 pessoas brancas (95,1% do total de brancas/os), 61
negras (45,5% do total de negras/os), 22 amarelas (88% do total de amarelas/os) e
6 indigenas (85,7% do total de indigenas).

Quando questionada se existe racismo no Brasil, todas as estagiarias e
estagiarios (100%) responderam que sim.

Quantitativo -
Geral

N&o 0 0% 0%
Sim 247 100% 100%

Brancas(os) Negras(os)



Existe racismo no Brasil?

Sim

100,0%

Quando questionada se existe racismo na Defensoria Publica da Bahia, 160
pessoas (64,8%) responderam que néo.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)
Nao 160 67,9% 52,8%
Sim 87 32,1% 41,8%



Existe racismo na Defensoria Publica da Bahia?

Sim

AL 70
29,L

Néo
64,8%

Responderam “sim” 26 pessoas brancas (32,1% do total de brancas/os), 56
negras (41,8% do total de negras/os), 3 amarelas (12% do total de amarelas/os) e
2 indigenas (28,6% do total de indigenas).

A resposta “nao” foi dada por 55 pessoas brancas (67,9% do total de
brancas/os), 78 negras (58,2 do total de negras/os), 22 amarelas (88% do total de
amarelas/os) e 5 indigenas (71,4% do total de indigenas).

Quando questionada se ja presenciou cenas de racismo na Defensoria
Publica da Bahia, 235 pessoas (95,1%) responderam que néo e 12 pessoas (4,9%)
responderam que sim.

Nao 235



Vocé ja presenciou cena de racismo na Defensoria Publica da
Bahia?

Sim

Sobre as pessoas envolvidas nos episodios de racismo presenciados, foram
indicadas aquelas que seguem abaixo (ressalte-se que podia ser selecionada mais
de uma op¢ao):

Defensor(a) contra Defensor(a) 0

-_—

Defensor(a) contra Servidor(a)

Defensor(a) contra Estagiario(a) 3
Defensor(a) contra Usuario(a) dos servigos 6
Servidor(a) contra Servidor(a) 0
Servidor(a) contra Defensor(a) 1
Servidor(a) contra Estagiario(a) 3
Servidor(a) contra Usuario(a) dos servigos 1
Estagiario(a) contra Estagidrio(a) 1
Estagiario(a) contra Defensor(a) 0
Estagiario(a) contra Servidor(a) 0
Estagiario(a) contra Usudrio(a) dos servigos 1
Usuario(a) do sistema contra Usuério(a) do sistema 3
Usuério(a) do sistema contra Defensor(a 1
Usuario(a) do sistema contra Servidor(a) 2
Usuario(a) do sistema contra Estagiario(a) 3



Quando questionada se acredita que ja foi vitima de racismo na Defensoria
Publica da Bahia, 236 pessoas (95,5%) responderam que néo e 11 pessoas (4,5%)
responderam que sim.

Quantitativo -
Brancas(os) Negras(os
Geral (0s) gras(os)
Nao 236 100 92,5%
Sim 11 0% 7,5%

Vocé acredita que ja foi vitima racismo na Defensoria Publica
da Bahia?

Sim

a

Ol Z
- [3 1
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Responderam “sim" 10 pessoas negras (7,5% do total de negras/os) e 1
indigena (14,3% do total de indigenas).

Sobre a autoria do ato de racismo, as respostas foram as seguintes
(ressalte-se que podia ser selecionada mais de uma opgao):

Usuario dos servicos 5

Defensora/o 3

Servidora/o com fungéo igual a sua 1



Servidora/o com fungéo superior a sua 2

Outro 0

Servidora/o 1

Quando questionada se € favoravel ao sistema de cotas para populagéo
negra, 224 pessoas (90,7%) responderam que sim.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)
Nao 23 11,1% 6%
Sim 224 88,9% 94%

Vocé é favoravel ao sistema de cotas para populag¢do negra?

Sim

A resposta “ndo” foi dada por 9 pessoas brancas (11,1% do total de
brancas/os), 8 negras (6% do total de negras/os), 5 amarelas (20% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (14,3% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 72 pessoas brancas (88,9 do total de
brancas/os), 126 negras (94% do total de negras/os), 20 amarelas (80% do total de
amarelas/os) e 6 indigenas (85,7% do total de indigenas).

Quando questionada se € favoravel ao sistema de cotas para populagéo
indigena, 227 pessoas (91,9%) responderam que sim.



Quantitativo -
Geral

N&o 20 13,6% 3,7%
Sim 227 86,4% 96,3%

Brancas(os) Negras(os)

Voce favoravel ao sistema de cotas para a populagéo
indigena?

Sim

A resposta “ndo” foi dada por 11 pessoas brancas (13,6% do total de
brancas/os), 5 negras (3,7% do total de negras/os), 3 amarelas (12% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (14,3% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 70 pessoas brancas (86,4% do total de
brancas/os), 129 negras (96,3% do total de negras/os), 22 amarelas (88% do total
de amarelas/os) e 6 indigenas (85,7% do total de indigenas).

Quando questionada se conta ou ri de piadas sobre negros ou indigenas se
achar engracgadas, 228 pessoas (92,3%) responderam que néo.

Quantitativo -
Geral

Nao 228 92,6% 92,5%
Sim 19 7,4% 7,5%

Brancas(os) Negras(os)



Vocé conta ou ri de piadas sobre negros ou indigenas se achar
engracadas?

Sim

A resposta “ndo” foi dada por 75 pessoas brancas (92,6% do total de
brancas/os), 124 negras (92,5% do total de negras/os), 22 amarelas (88% do total
de amarelas/os) e 6 indigenas (85,7% do total de indigenas).

A resposta “sim” foi dada por 6 pessoas brancas (7,4% do total de
brancas/os), 10 negras (7,5% do total de negras/os), 3 amarelas (12% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (14,3% do total de indigenas).

Quando questionada se, no Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo,
206 pessoas (83,4%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

N&o 206 85,2% 83,6%
Sim 41 14,8% 16,4%

Brancas(os) Negras(os)



No Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo?

Sim

16 6°
| 0,07

Néo
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A resposta “sim” foi dada por 12 pessoas brancas (14,8% do total de
brancas/os), 22 negras (16,4% do total de negras/os), 5 amarelas (20% do total de
amarelas/os) e 2 indigenas (28,6% do total de indigenas).

A resposta “nao” foi dada por 69 pessoas brancas (85,2% do total de
brancas/os), 112 negras (83,6% do total de negras/os), 20 amarelas (80% do total
de amarelas/os) e 5 indigenas (71,4% do total de indigenas).

Quando questionada se acha que o racismo é um problema individual de
falta de bom senso, que pode ser combatido com puni¢des/tratamento ou
educacéo individuais, 190 pessoas (59,1%) responderam que néo.

Quantitativo -
Brancas(os) Negras(os
Geral (os) gras(os)
Nao 146 61,7% 61,9%
Sim 79 28,4% 30,6%

Nao entendi 22 9,9% 7,5%



Vocé acha que o racismo é um problema individual de falta de
bom senso, que pode ser combatido com puni¢coes/tratamen...

Nao entendi

w|wn
NS
fan) 3

Nao
59,1%

A resposta “sim” foi dada por 23 pessoas brancas (28,4% do total de
brancas/os), 41 negras (30,6% do total de negras/os), 14 amarelas (56% do total
de amarelas/os) e 1 indigena (14,3% do total de indigenas).

A resposta “nao” foi dada por 50 pessoas brancas (61,7% do total de
brancas/os), 83 negras (61,9% do total de negras/os), 8 amarelas (32% do total de
amarelas/os) e 5 indigenas (71,4% do total de indigenas).

A resposta “nao entendi” foi dada por 8 pessoas brancas (9,9% do total de
brancas/os), 10 negras (7,5% do total de negras/os), 3 amarelas (12% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (14,3% do total de indigenas).

Quando questionada se o racismo é decorréncia de relagdes de poder que
utilizam de mecanismos que reforcam a imagem positiva de uma raga e a negativa
de outra, 216 pessoas (87,4%) responderam que sim.

Quantitativo -

Geral Brancas(os) Negras(os)
Nao 184 7,4% 6,7%
Sim 216 88,9% 88,1%

Nao entendi 13 3,7% 5,2%



O racismo € decorréncia de relacdes de poder que utilizam
de mecanismos que reforgam a imagem positiva de umarr...

N&o entendi

Sim
87 4%

A resposta “sim” foi dada por 72 pessoas brancas (88,9% do total de
brancas/os), 118 negras (88,1% do total de negras/os), 19 amarelas (76% do total
de amarelas/os) e 7 indigenas (100% do total de indigenas/os).

A resposta “ndo” foi dada por 6 pessoas brancas (7,4% do total de
brancas/os), 9 negras (6,7% do total de negras/os) e 3 amarelas (12% do total de
amarelas/os).

A resposta “nao entendi” foi dada por 3 pessoas brancas (3,7% do total de
brancas/os), 7 negras (5,2% do total de negras/os) e 3 amarelas (12% do total de
amarelas/os).

Quando questionada se o racismo €& decorréncia da estrutura social, de
modo que se manifesta mesmo quando n&o ha intencdo, 212 pessoas (85,8%)
responderam que sim.

Quantitativo -
Brancas(os) Negras(os
Geral (os) gras(os)
Nao 20 4.9% 8.2%
Sim 212 87,7% 87,3%

Nao entendi 15 7,4% 4,5%



O racismo € decorréncia da estrutura social, de modo que se
manifesta mesmo quando nao ha intencao?

N&o entendi
6,1%

Sim

A resposta “sim” foi dada por 71 pessoas brancas (87,7% do total de
brancas/os), 117 negras (87,3% do total de negras/os), 18 amarelas (72% do total
de amarelas/os) e 6 indigenas (85,7% do total de indigenas).

A resposta “ndo” foi dada por 4 pessoas brancas (4,9% do total de
brancas/os), 11 negras (8,2% do total de negras/os), 4 amarelas (16% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (14,3% do total de indigenas).

A resposta “ndo entendi” foi dada por 6 pessoas brancas (7,4% do total de
brancas/os), 6 negras (4,5% do total de negras/os) e 3 amarelas (12% do total de
amarelas/os).

Quando questionada se quem fica em siléncio diante do racismo se torna
eticamente responsavel por ele, 208 pessoas (84,2%) responderam que sim.

Quantitativo -
Brancas(os) Negras(os
Geral (os) gras(os)
Nao 343 12,3% 16,4%
Sim 208 85,2% 82,1%

Nao entendi 5 2,5% 1,5%



Qqem fica em siléncio diante do racismo se torna
eticamente responsavel por ele?

N&o entendi

N NOy

£,U%

Sim

A resposta “sim” foi dada por 69 pessoas brancas (85,2% do total de
brancas/os), 110 negras (82,1% do total de negras/os), 23 amarelas (92% do total
de amarelas/os) e 6 indigenas (85,7% do total de indigenas).

A resposta “ndo” foi dada por 10 pessoas brancas (12,3% do total de
brancas/os), 22 negras (16,4% do total de negras/os), 1 amarela (4% do total de
amarelas/os) e 1 indigena (14,3% do total de indigenas).

A resposta “ndo entendi” foi dada por 2 pessoas brancas (2,5% do total de
brancas/os), 2 negras (1,5% do total de negras/os) e 1 amarela (4% do total de
amarelas/os).

Quando questionada se é racista, 17 pessoas (6,9%) responderam que sim
e 230 pessoas (93,1%) responderam que nao.

Quantitativo -
Geral

Nao 230 90,1% 94%
Sim 17 9,9% 6%

Brancas(os) Negras(os)



Voceé é racista?

Sim

20 pessoas que responderam nao ser racistas (8,7%) sédo contra os
sistemas de cotas para negros.

19 pessoas que responderam nao ser racistas (8,3%) declaram que riem de
piadas com negros se acham engragadas.

32 pessoas que responderam ndo ser racistas (13,9%) acreditam que a
omissao frente a situacdes de racismo nao os torna eticamente responsaveis.

2 pessoas que responderam “sim” sobre ser racista (11,8%), também
acreditam que brancos podem sofrer racismo.

Todas as 17 pessoas que responderam “sim” sobre ser racistas (100%) sé&o
a favor dos sistemas de cotas para negros.

Todas as 17 pessoas que responderam “sim” sobre ser racistas (100%)
declaram que n&o riem de piadas com negros se acham engragadas.

15 pessoas que responderam ser racistas (88,2%) acreditam que a omissao
frente a situacbes de racismo os torna eticamente responsaveis, enquanto 2
(11,8%) responderam “ndo” para esse quesito.

E importante pontuar que o cruzamento da pergunta “vocé é racista?” com
posicionamentos relacionados a outros temas raciais, demonstra que pessoas que
responderam que sao racistas parecem evidenciar que o fizeram porque constatam
que vivemos em um contexto de racismo estrutural dentro do qual se encontram
envolvidas.



4. QUADRO COMPARATIVO

Género

Local
no momento

Estado Civil

Filhos

Contribui
economicamente
com algum membro
de sua familia
proxima (pai, mae,
irmaos)?

Idade

Estado
nascimento

de

Religiao

Composicao
familiar na infancia

Natureza da escola
em que estudou no
Ensino Meédio (2°
grau)

Racalcor

de trabalho

60,2%
Feminino

Capital
44,9%

Solteira/o
28,1%
Nao
45,9%

Sim
56,6%

8.2%
Até 30 anos

Bahia
60,5%

Catolicalo
51,2%

Pai conhecido e
presente
91,4%

Publica estadual
14,8%

Negra/o 25%
Branca/o 67,2%
Amarela/o 7%
Indigena 0,8%

Feminino
56,1%

Capital
58,5%

Solteira/o
52,2%
Nao
54,2%

Sim
66%

31,2%
Até 30 anos

Bahia
90,6%

Catdlicalo
47.6%

Pai conhecido e
presente
83,2%

Publica estadual
59,5%

Negra/o 50,4%

Branca/o 36,2%
Amarela/o 11,8%

Indigena 1,6%

Feminino
62,3%

Capital
36,8%

Solteira/o
90,7%
Nao
89,9%

Sim
66,8%

92,3%
Até 30 anos

Bahia
93,1%

Catdlicalo
28,3%

Pai conhecido e
presente
73,3%

Publica estadual
54,3%

Negra/o 54,3%
Branca/o 32,9%
Amarela/o 10,1%

Indigena 2,8%

Feminino
56,8%

Capital
50,2%

Solteira/o
55,4%
Nao
60,6%

Sim
63,9%

36,6%
Até 30 anos

Bahia
83,9%

Catdlicalo
44%

Pai conhecido e
presente
82,9%

Publica estadual
47,6%

Negra/o 45,6%

Branca/o 42,9%
Amarela/o 10,2%

Indigena 1,7%



Niao veem ou
veem em
proporgao

inferior, pessoas
da sua ragalcor

ocupando
posigcoes de
poder na
Defensoria
Publica

Nao veem ou
veem em
proporgao

inferior, pessoas
da sua ragal/cor
ocupando
posicoes de
poder no restante
do Sistema de
Justica

Ja deixou de
entrar em algum
ambiente por
causa da sua
raga/cor?

Ja se sentiu
desconfortavel
em algum
ambiente por
causa da sua
raga/cor?
Acredita que
alguém ja
suspeitou de

vocé por causa
da sua ragal/cor?

Acredita que ja
foi prejudicado
em um processo

de selecao de
emprego por
causa da sua

raga/cor?

Defensoras(es)

78,2%
entre as pessoas
negras

89,1%
entre as pessoas
negras

10,9%
entre as pessoas
negras

50%
entre as pessoas
negras

39,1%
entre as pessoas
negras

17,2%
entre as pessoas
negras

Servidoras(es)

67,9%
entre as pessoas
negras

77,4%
entre as pessoas
negras

14,5%
entre as pessoas
negras

45,6%
entre as pessoas
negras

53,7%
entre as pessoas
negras

26,1%
entre as
pessoas negras

Estagiarias(os)

82,8%
entre as pessoas
negras

88%
entre as pessoas
negras

20,2%
entre as pessoas
negras

56%
entre as pessoas
negras

58,2%
entre as pessoas
negras

38%
entre as pessoas
negras

Dados Globais

73,4%
entre as pessoas
negras

81,9%
entre as pessoas
negras

15,6%
entre as pessoas
negras

49%
entre as pessoas
negras

53%
entre as pessoas
negras

27,4%
entre as pessoas
negras



Defensoras(es) Servidoras(es) Estagiarias(os) Dados Globais

Existe racismo Sim Sim Sim Sim
no Brasil? 99,2% 99,5% 100% 99,5%
Existe racismo na

Defensoria Sim Sim Sim Sim
Publica da 51,6% 34,6% 35,2% 38,8%
Bahia?

Vocé é favoravel
ao sistema de

cotas para 95';% Sim 86,6% Sim 90,7% Sim 89,9%
populagao ’
negra?
Vocé favoravel ao
sistema de cotas Sim Sim Sim Sim
para a populacao 91% 88,1% 91,7% 89,7%
indigena?
Vocé conta ou ri
de piadas sobre
negros ou Nao Néao Nao Nao
indigenas se 96,9% 92,5% 92,3% 93,5%
achar
engragadas?
No Brasil,
brancos podem Sim Sim Sim Sim
ser vitimas de 19,5% 39,4% 16,6% 29,3%
racismo?
O racismo ¢é
decorréncia da
zzt’;t:;i su‘:"::; Sim Sim Sim Sim

nodo 9 93% 82% 85,8% 85,5%
manifesta mesmo
quando nao ha
intengao?
Vocé é racista? e e D NED

’ 89,8% 96,1% 93,1% 93,9%

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da presente pesquisa, evidenciam-se as caracteristicas das pessoas
vinculadas a Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Nesse sentido, as defensoras/defensores publicas/publicos apresentaram o
seguinte perfil: com relagdo ao género, 57,6% sao mulheres e 42,4% s&o homens;
44 .8% ingressaram entre 2005 a 2014, havendo um tempo de carreira médio de
10,8 anos; com relagdao ao local onde exercem suas fungbes atualmente, 55,1%



estdo no interior do Estado e 44,9% na capital; no que se refere ao estado civil,
49,2% das pessoas sao casadas; 54,1% possuem filhos; 56,6% contribuem
economicamente com membros da familia préxima (pai, mae, irméos); 57% do total
possuem até 40 anos, havendo uma idade média de 41,8 anos; no que tange a
origem, 60,5% sao do Estado da Bahia; 56,3% das pessoas nasceram na capital
de Estado federativo e 43,8% no interior de Estado federativo; com relagédo a
religido, 51,2% das pessoas se declararam catdlicas; 91,4% das pessoas disseram
que tem pai conhecido e que o0 mesmo foi presente na infancia; sobre o grau de
escolaridade, 56,6% das defensoras e defensores possuem especializagéo; 35,2%
das pessoas disseram que o0 pai possui ensino superior completo; 33,2% das
pessoas disseram que a mae possui ensino superior completo; 70,7% do total
estudaram em escola privada/particular no ensino médio (2° grau); 67,2% das
pessoas se declararam brancas, enquanto 25% se declararam negras; dentre as
autodeclaradas negras, 75% se identificam como pardas; 71,9% das pessoas
afirmam ter mae branca e 61,1% das pessoas afirmam ter pai branco.

Com relagcdo aos temas raciais, as defensoras e os defensores
responderam: sobre se costuma ver pessoas da propria raga/cor ocupando
posicdes de poder na Defensoria Publica, 62,9% responderam que “sim”, em
proporgao superior a outras cores; sobre se costuma ver pessoas da propria
raca/cor ocupando posicoes de poder no restante do Sistema de Justigca, 65,2%
responderam que “sim”, em proporcdo superior a outras cores; quando
questionada se deixou de entrar em algum ambiente por causa da sua raga/cor,
97,3% das pessoas responderam que ndo; quando questionada se ja se sentiu
desconfortavel em algum ambiente por causa da raga/cor, 84,8% das pessoas
responderam que nao; quando questionada se acredita que ja foi alvo de suspeita
por causa da raga/cor, 89,5% das pessoas responderam que ndo; quando
questionada se acredita que ja foi prejudicado em um processo de selecédo de
emprego por causa da raga/cor, 95,7% das pessoas responderam que nao; quando
questionada se ja sofreu violéncia fisica por causa da sua raga/cor, 97,7% das
pessoas responderam que nao; quando questionada se ja sofreu violéncia fisica de
agente de Estado, 94,9% das pessoas responderam que ndo; quando questionada
se ja utilizou o sistema de cotas, 90,2% das pessoas responderam que nao;
quando questionada se existe racismo no Brasil, 99,2% das pessoas responderam
que sim; quando questionada se existe racismo na Defensoria Publica da Bahia,
51,6% das pessoas responderam que sim; quando questionada se ja presenciou
cenas de racismo na Defensoria Publica da Bahia, 85,9% das pessoas
responderam que nao; quando questionada se acredita que ja foi vitima de racismo
na Defensoria Publica da Bahia, 95,3% das pessoas responderam que nao;
quando questionada se é favoravel ao sistema de cotas para populagdo negra,
92,2% das pessoas responderam que sim; quando questionada se é favoravel ao
sistema de cotas para populacdo indigena, 91% das pessoas responderam que
sim; quando questionada se conta ou ri de piadas sobre negros ou indigenas se
achar engracadas, 96,9% das pessoas responderam que n&o; quando questionada



se, no Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo, 80,5% das pessoas
responderam que nao; quando questionada se acha que o racismo € um problema
individual de falta de bom senso, que pode ser combatido com puni¢gdes/tratamento
ou educacdo individuais, 74,2% das pessoas responderam que nao; quando
questionada se o racismo € decorréncia de relacbes de poder que utilizam de
mecanismos que reforcam a imagem positiva de uma raca e a negativa de outra,
91% das pessoas responderam que sim; quando questionada se o racismo é
decorréncia da estrutura social, de modo que se manifesta mesmo quando nao ha
intencéo, 93% das pessoas responderam que sim; quando questionada se quem
fica em siléncio diante do racismo se torna eticamente responsavel por ele, 85,2%
das pessoas responderam que sim e quando questionada se é racista, 89,8% das
pessoas responderam que nao.

No que toca as servidoras e servidores, foi encontrado o seguinte perfil: em
relagdo ao género, 56,1% sao mulheres e 43,9% sao homens; 76,5% do total de
servidoras(es) ingressaram entre 2015 a 2020; com relagédo ao local onde exercem
suas funcdes atualmente, 58,5% estdo no interior do Estado e 41,5% na capital; no
que se refere ao estado civil, 52,2% das pessoas sao solteiras; 45,8% possuem
filhos; 66% contribuem economicamente com membros da familia préxima (pai,
mae, irmaos); 69,2% do total possuem até 40 anos; no que tange a origem, 90,6%
sdo do Estado da Bahia; 47,6% das pessoas nasceram na capital Estado
federativo e 52,4% no interior de Estado federativo; com relagao a religido, 47,6%
das pessoas se declararam catdlicas; 83,2% das pessoas disseram que tem pai
conhecido e que o mesmo foi presente na infancia; sobre o grau de escolaridade,
67,1% das servidoras e servidores possuem graduagdo completa ou estdo em
nivel de poés-graduacao; 11,6% das pessoas disseram que o pai possui ensino
superior completo; 13% das pessoas disseram que a mae possui ensino superior
completo; 59,5% do total estudaram em escola publica estadual no ensino médio
(2° grau); 50,4% das pessoas se declararam negras, enquanto 36,2% se
declararam brancas; dentre as autodeclaradas negras, 57,2% se identificam como
pardas; 41,9% das pessoas afirmam ter mae negra e 48,3% das pessoas afirmam
ter pai negro.

Sobre os temas raciais, as servidoras e servidores responderam: sobre se
costuma ver pessoas da prépria raga/cor ocupando posicoes de poder na
Defensoria Publica, 34,6% responderam que “sim”, em propor¢ao superior a outras
cores; sobre se costuma ver pessoas da propria raga/cor ocupando posi¢coes de
poder no restante do Sistema de Justi¢ca, 36,7% responderam que “sim”, em
proporcao superior a outras cores; quando questionada se deixou de entrar em
algum ambiente por causa da sua raga/cor, 92% das pessoas responderam que
nao; quando questionada se ja se sentiu desconfortavel em algum ambiente por
causa da racga/cor, 73,1% das pessoas responderam que nao; quando questionada
se acredita que ja foi alvo de suspeita por causa da raga/cor, 70,1% das pessoas
responderam que nao; quando questionada se acredita que ja foi prejudicado em



um processo de selegcdo de emprego por causa da raga/cor, 85,2% das pessoas
responderam que nao; quando questionada se ja sofreu violéncia fisica por causa
da sua raca/cor, 96,8% das pessoas responderam que nao; quando questionada
se ja sofreu violéncia fisica de agente de Estado, 92,9% das pessoas responderam
que nao; quando questionada se ja utilizou o sistema de cotas, 78,8% das pessoas
responderam que ndo; quando questionada se existe racismo no Brasil, 99,5% das
pessoas responderam que sim; quando questionada se existe racismo na
Defensoria Publica da Bahia, 34,6% das pessoas responderam que sim; quando
questionada se ja presenciou cenas de racismo na Defensoria Publica da Bahia,
84,3% das pessoas responderam que nao; quando questionada se acredita que ja
foi vitima de racismo na Defensoria Publica da Bahia, 93,9% das pessoas
responderam que nao; quando questionada se é favoravel ao sistema de cotas
para populacdo negra, 86,6% das pessoas responderam que sim; quando
questionada se é favoravel ao sistema de cotas para populacao indigena, 88,1%
das pessoas responderam que sim; quando questionada se conta ou ri de piadas
sobre negros ou indigenas se achar engracadas, 92,5% das pessoas responderam
gue nao; quando questionada se, no Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo,
60,6% das pessoas responderam que nao; quando questionada se acha que o
racismo € um problema individual de falta de bom senso, que pode ser combatido
com punigdes/tratamento ou educagdo individuais, 46,5% das pessoas
responderam que n&o; quando questionada se o racismo € decorréncia de relagdes
de poder que utilizam de mecanismos que reforcam a imagem positiva de uma
raca e a negativa de outra, 79% das pessoas responderam que sim; quando
questionada se o racismo é decorréncia da estrutura social, de modo que se
manifesta mesmo quando ndo ha intencédo, 82% das pessoas responderam que
sim; quando questionada se quem fica em siléncio diante do racismo se torna
eticamente responsavel por ele, 77,6% das pessoas responderam que sim e
quando questionada se é racista, 96,1% das pessoas responderam que nao.

Por fim, as estagiarias e estagiarios evidenciaram o seguinte perfil: em
relagdo ao género, 62,3% s&o mulheres e 37,7% sao homens; 51,8% das(os)
estagiarias(os) ingressaram em 2019; com relagdo ao local onde exercem suas
fungdes atualmente, 63,2% estdo no interior do Estado e 36,8% na capital; no que
se refere ao estado civil, 90,7% das(os) estagiarias(os) sao solteiras(os); 89,9%
nao possuem filhos; 66,8% contribuem economicamente com membros da familia
proxima (pai, mae, irmaos); 78,9% do total possuem até 25 anos; no que tange a
origem, 93,1% sao do Estado da Bahia; 36% das pessoas nasceram na capital
Estado federativo e 64% no interior de Estado federativo; com relagéo a religido,
28,3% das pessoas se declararam catodlicas; 73,3% das pessoas disseram que tem
pai conhecido e que o mesmo foi presente na infancia; sobre o grau de
escolaridade, 67,6% possuem a partir do ensino superior incompleto; 7,3% das
pessoas disseram que 0 pai possui ensino superior completo; 15,4% das pessoas
disseram que a mae possui ensino superior completo; 54,3% do total estudaram
em escola publica estadual no ensino médio (2° grau); 54,3% das pessoas se



declararam negras, enquanto 32,8% se declararam brancas; dentre as
autodeclaradas negras, 53,7% se identificam como pretas; 44,1% das pessoas
afirmam ter mée negra e 53% das pessoas afirmam ter pai negro.

No que se refere aos temas raciais, as estagiarias e estagiarios
responderam: sobre se costuma ver pessoas da prépria raga/cor ocupando
posicdes de poder na Defensoria Publica, 32,4% responderam que “sim”, em
proporcdo superior a outras cores; sobre se costuma ver pessoas da propria
raga/cor ocupando posi¢cdes de poder no restante do Sistema de Justica, 35,2%
responderam que “sim”, em propor¢gdo superior a outras cores; quando
questionada se deixou de entrar em algum ambiente por causa da sua raga/cor,
88,7% das pessoas responderam que ndo; quando questionada se ja se sentiu
desconfortavel em algum ambiente por causa da raga/cor, 67,2% das pessoas
responderam que nao; quando questionada se acredita que ja foi alvo de suspeita
por causa da raca/cor, 66,8% das pessoas responderam que nao; quando
questionada se acredita que ja foi prejudicado em um processo de selecado de
emprego por causa da raga/cor, 80,6% das pessoas responderam que ndo; quando
questionada se ja sofreu violéncia fisica por causa da sua raga/cor, 96% das
pessoas responderam que ndo; quando questionada se ja sofreu violéncia fisica de
agente de Estado, 93,1% das pessoas responderam que nao; quando questionada
se ja utilizou o sistema de cotas, 67,2% das pessoas responderam que nao;
gquando questionada se existe racismo no Brasil, 100% das pessoas responderam
que sim; quando questionada se existe racismo na Defensoria Publica da Bahia,
35,2% das pessoas responderam que sim; quando questionada se ja presenciou
cenas de racismo na Defensoria Publica da Bahia, 95,1% das pessoas
responderam que nao; quando questionada se acredita que ja foi vitima de racismo
na Defensoria Publica da Bahia, 95,5% das pessoas responderam que nao;
quando questionada se é favoravel ao sistema de cotas para populagdo negra,
90,7% das pessoas responderam que sim; quando questionada se é favoravel ao
sistema de cotas para populagao indigena, 91,9% das pessoas responderam que
sim; quando questionada se conta ou ri de piadas sobre negros ou indigenas se
achar engragadas, 92,3% das pessoas responderam que n&o; quando questionada
se, no Brasil, brancos podem ser vitimas de racismo, 83,4% das pessoas
responderam que nao; quando questionada se acha que o racismo € um problema
individual de falta de bom senso, que pode ser combatido com puni¢des/tratamento
ou educacao individuais, 59,1% das pessoas responderam que nao; quando
questionada se o racismo € decorréncia de relacbes de poder que utilizam de
mecanismos que reforcam a imagem positiva de uma raca e a negativa de outra,
87,4% das pessoas responderam que sim; quando questionada se o racismo é
decorréncia da estrutura social, de modo que se manifesta mesmo quando n&o ha
intencdo, 85,8% das pessoas responderam que sim; quando questionada se quem
fica em siléncio diante do racismo se torna eticamente responsavel por ele, 84,2%
das pessoas responderam que sim e quando questionada se é racista, 93,1% das
pessoas responderam que nao.
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