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Defensoria Pablica

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 0002/2024

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA- LEI 14.133/2021
Processo n° 01.0492.2024.000000436-4

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n° 07.778.585/0001-14, com
sede na Avenida Ulisses Guimaraes, n° 3.386, Edf. MultCab Empresarial, Salvador
(BA), CEP 41.219-400, por intermédio da Secao de Licitagées e Compras, torna publico
a realizacao de Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento MENOR PRECO, na
hipétese do art. 75, inciso VIII, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagoes aplicaveis.

OBJETO

Trata-se de pedido de dispensa emergencial visando a prestacdo de servigos terceirizados de
transporte que consiste na operacionalizagdo da frota de veiculos da Defensoria publica do Estado
da Bahia, conforme condicdes, especificagbes, quantitativos e locais previstos, a serem executados
com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas especificagdes, caracteristicas e condi¢cbes
estabelecidas no Aviso de Contratagéo Direta n° 02/2024 e no Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA OS POSTOS DE SERVIGOS
R$ 1.534.496,94

DATA DA SESSAO PUBLICA: 29/01/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES:
Das 08h até 15h

Link https://lwww.gov.br/compras/pt-br/

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Precgo Global.

Regime de Execuc¢ao: Empreitada por Pre¢o Unitario

Nao se aplica a Reserva de cota para microempresas e empresas de pequeno porte
Nao poderao participar cooperativas nesta licitagao.

Nao poderao participar desta licitagao pessoas juridicas reunidas em consorcio.

Salienta-se que a Administracao Publica indicou que os valores para desloca-
mentos sdo no montante de R$ 567.000,00 (quinhentos e sessenta e sete mil reais)
para serem utilizados no prazo estimado de 6 (seis) meses ou até o término da licitagao.

NA SESSAO PUBLICA, DEVE SER LANGADO OS PREGO GLOBAL ESTIMADO
PARA OS POSTOS DE SERVICOS.
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Defensoria Publica do Estado da Bahia
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 02/2024

(Processo Administrativo n.°01.0492.2024.000000436-4)

Torna-se publico que o(a) Defensoria Publica do Estado da Bahia, por meio do(a) Comissao
Permanente de Licitagbes, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor prego, com
base no art. 75, VIII, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, concomitante com a Lei Estadual
14.634, de 28 de novembro de 2023, e demais normas aplicaveis.

1 OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. Trata-se de pedido de dispensa emergencial visando a prestagédo de servigos terceirizados
de transporte que consiste na operacionalizacdo da frota de veiculos da Defensoria publica do
Estado da Bahia, conforme condigbes, especificagcdes, quantitativos e locais previstos, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas especificagbes,
caracteristicas e condigbes estabelecidas no Aviso de Contratagdo Direta n° 02/2024 e no Termo
de Referéncia.

1.2. O critério de julgamento adotado sera pelo menor prego global para os postos de servigos,
observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, Aviso de Contratagcéo Direta e seus
Anexos quanto ao quanto estabelecido para execugéo do objeto.

1.3. O valor fixado para deslocamentos é fixo e foi informado pela Administracdo Publica, nao
fazendo parte dos lances na sessao publica. Servem para o deslocamento dos motoristas para
realizacdo de demandas em nome da empresa e para atendimento das necessidades da
Instituicdo no dmbito do Estado da Bahia.

2 PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagao na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa
Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrbnico
www.gov.br/compras.

2.1.1 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender, assim como para conhecimento publico no referido portal.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.1.4. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto Federal n.° 8.538, de 2015.

2.3. Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:
2.3.1. que nao atendam as condigbes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);

2.3.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
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2.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagcédo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagao
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econOmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na dispensa de licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo
ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangio a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3.3.3. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.3.3.4. sociedades cooperativas.

2.3.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execugédo do
contrato agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3 INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descrigdo do objeto
ofertado, os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, salario e alimentagdo de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia, assim como vale transporte e tributos incidentes para cada
proposta, conforme modelo sugerido em anexo até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto
ofertados, vinculam a Contratada.
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3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto;

3.5. A proposta devera conter declaragéo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nio lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacéao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

3.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

3.8. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serédo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legisla¢do vigente.

3.9. A apresentacgéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

3.11. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitagcdo, em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao Direta e
Seus anexos;

C) que se responsabiliza pelas transac¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo-as
como firmes e verdadeiras;

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

€) que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

3.12. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1° ao 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao
cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu
lance final aceitavel (menor prego ou maior desconto, conforme o caso). A funcionalidade de
envio estara prevista de acordo com a norma estabelecida pelo sistema.

5|14
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3.14. E de responsabilidade do licitante e interessado a correta mensuragdo dos lances enviados
automaticamente pelo sistema, sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
conforme regra para participagcdo do certame.

3.15. valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que néo
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema, sendo que apenas os lances
efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores e também durante a disputa.

4 FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto
neste aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
4.4. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.
4.5. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 20,00 (vinte
reais).
4.6. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.
4.7. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.8. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
ou do maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.
4.9. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.
4.10. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogagédo e nédo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar,
conforme estabelecido pela legislagao correlata.

5 JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagao, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais
vantajosas.

5.2. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor precgo
ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagéo ao estipulado pela
Administragéo.

5.3. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio
do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo ou abaixo do desconto
definido para a contratago.
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5.4. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e
registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos autos do
processo de contratagao.
5.5. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera
solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado,
se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.5.1. Além da documentagédo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar

planilha com indicagdo de custos unitarios e a formagédo de pregos, conforme modelo sugerido em

anexo, com os valores adequados a proposta vencedora no prazo de 4 (quatro) horas.

5.6. Encerrada a etapa de negociagao, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagao no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impecga a participagdo no
processo de contratagdo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
5.6.1. SICAF;
5.6.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
5.6.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
5.6.4. Relagcdo de Impedidos de Licitar e Contratar Estadual, mantido no
www.comprasnet.ba.gov.br.

5.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu socio
maijoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
5.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
5.8.1 A tentativa de burla, podera ser verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).
5.9. O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN
n° 3/2018, art. 29, §2°).
5.9.1. Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condigao de participagao.
5.10. Verificadas as condi¢cbes de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Aviso de Contratagao Direta e em seus anexos.
5.11. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.11.1. contiver vicios insanaveis;
5.11.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
5.11.3. apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratagao;
5.11.4. néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
5.11.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
5.12. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que possui Ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
5.12.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente pregos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagées de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.
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5.12.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove
a exequibilidade da proposta.

5.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoragao do prego.

5.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

5.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.17. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para
a sua continuidade.

5.18. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitagdo, observado
o disposto neste Aviso de Contratagido Direta.

6 HABILITAGCAO

( x ) Para pessoas juridicas:

a)
b)

c)

d)

de registro publico, no caso de empresario individual.

em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas
eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o
caso, dos documentos societarios comprobatérios de eleicdo ou designagédo e investidura dos atuais
administradores.

no caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de
eleicéo e investidura dos atuais administradores.

decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

6.1. Regularidade fiscal, mediante a apresentagao de:

a)
b)

c)
d)
e)

prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte (X) Municipal - servicos, relativo ao domicilio ou sede da

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante.

prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS.

prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a

apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

1.2.1.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficiarias do tratamento diferenciado e
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/06, deverdo apresentar toda a documentacéo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, cumprindo-lhes assinalar a sua condicdo nos campos correspondentes por meio de
Declaragado Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista.

6.1.2 Regularidade trabalhista, mediante a apresentagao de:

f)

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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6.1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficiarias do tratamento diferenciado e
1 favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/06, deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagéao de regularidade trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricao, cumprindo-lhes assinalar a sua condigdo nos campos correspondentes na
Declaragcdo Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista, por meio de declaragao.

6.2 Qualificagao Técnica, comprovada através de:

a)

b)

comprovagao de aptidao para o desempenho emitido de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagéo, através da apresentagdo de um ou
mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Declaragao de indicagao das instalagoes e do aparelhamentos adequados e disponiveis para a
realizagédo do objeto da licitagao.

6.3 Qualificacao econdomico-financeira:

balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social de 2022, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, observadas as
seguintes disposicdes:

a)

A comprovacgao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante obtengao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com resultado
maior que 1 (um).

O calculo dos indices sera feito com base nos valores extraidos do balango patrimonial ou, para
as licitantes cadastradas, se disponivel, através de consulta ao Cadastro Unificado de
Fornecedores, utilizando as seguintes formulas:

(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )
Liquidez Geral (LG) =

( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

(Ativo Total)
Solvéncia Geral (SG)=

(Passivo Circulante +Passivo nao Circulante);

(Ativo Circulante)
Liquidez Corrente (LC) =

(Passivo Circulante)

1.1 O balango patrimonial e demonstragdes contabeis podem ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

I.2 A licitante apresentara, conforme o caso, publicagdo no Diario Oficial ou Jornal de Grande
Circulagdo do Balango ou cdpia reprografica das paginas do Livro Didrio numeradas
sequencialmente onde foram transcritos o Balango e a Demonstragdo de Resultado, com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial ou no caso de
empresas sujeitas a tributagcdo com base no lucro real, o Balango Patrimonial e Demonstragcao
de Resultado emitido através do Sistema Publico de Escrituracado Digital —SPED, contendo
Recibo de Entrega do Livro, os Termos de Abertura, Encerramento e Autenticagcdo, podendo
este Ultimo ser substituido pela Etiqueta da Junta Comercial ou Org&o de Registro.
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Il - certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, com data de expedig¢ao ou revalidagao dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data
da realizacao da licitagao, caso o documento nao consigne prazo de validade.

Ill- demonstragéo de patriménio liquido no montante minimo de 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, o
qual sera obtido com base na proposta final apresentada pela prépria licitante, admitindo-se a sua
atualizagédo com base no INPC do IBGE, ou por outro indice oficial que Ihe vier substituir, na forma do §2° do art.
102 da Lei n® 9.433/05.

6.4 Declaragao de Protecao ao Trabalho do Menor

Conforme o inciso XXXIII do art. 7° da Constituigido Federal, devera ser apresentada declaragdo quanto ao trabalho do
menor, conforme legislagao vigente.

6.5. Regras acerca da participagao de matriz e filial
a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles que a
legislacao permita ou exija a emissdo apenas em nome da matriz;

c) A comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo podera ser feita em nome da matriz
ou da filial;

d) Se a licitante participar do certame apresentando os documentos de habilitagado da matriz e desejar
executar o contrato pela filial, ou vice-versa, devera fazer prova, por ocasidao da assinatura do
contrato, da regularidade do estabelecimento que executard o objeto licitado, a qual devera ser
mantida durante todo o curso da avenga.

6.6. A licitante devera incluir no envelope de habilitagdo os documentos acima relacionados, sob pena de inabilitagao,
sendo-lhe facultado apresentar, alternativamente, o Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro
Simplificado-CRS, que possibilitara a substituicido dos documentos de habilitagdo, na forma indicada neste instrumento.

6.6.1 Caso conste do registro algum documento vencido, a licitante devera apresentar a verséo atualizada do referido
documento junto aos demais documentos de habilitagao

6.6.2. No pregéo eletrénico, os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados conforme o disposto na Parte
Fixa — Rito do procedimento licitatério e da contratagéo.

6.7. Pressupostos para participagao:

(X') Serdo admitidos a participar desta licitagao os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste
instrumento, que pertengam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado, e que tenham realizado seu
credenciamento como usuario junto ao sistema, para a obtencdo de chave de identificagdo ou senha individual.
[Pregao eletrénico]

10|14
Processo 01.0492.2024.000000436-4 Aviso de Contratagao Direta 002/2024



ir

Defensoria Pablica

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 0002/2024

6.8. Documentos passiveis de substituicdo pelo extrato do Certificado de Registro:

6.8.1 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, estando no prazo de
validade, podera substituir os documentos relativos a habilitagdo constantes do sistema de registro, exceto os
concernentes a Qualificagcdo Técnica.

6.8.2 A substituicao dos documentos esta condicionada a verificagdo da regularidade destes, mediante a
emissao do extrato do fornecedor pelo 6rgao licitante.

6.9. A licitante devera anexar até o prazo estabelecido pelo sistema a documentagdo de habilitagdo e
qualificagdo técnica exigida, sem prejuizo de diligéncias que sejam necessarias.

7. CONTRATAGAO

7.1. Apbés a homologacédo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagao, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das
sancgdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de
acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento
ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagédo das
condigdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragao administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art.
155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo direta
sem motivo justificado;
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8.1.8. apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.10.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.11.Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condigdes de participagédo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

8.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes, observando o direito
a defesa e o contraditdrio:

8.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 8.1. deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.;

8.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos,
no caso do subitem 8.1. do deste Aviso de Contratagado Direta, quando nao se justificar a
imposigcao de penalidade mais grave;

8.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
subitem 8.1., bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cdo da penalidade mais
grave;

8.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéao
da sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.12. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.13. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragado podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagao exigidas.

9.1.3. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.1.4. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagao de
habilitagdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.2. e 9.1.3. também poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagbes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexdo.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances observarao
o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao
relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagao, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.
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9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagao Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas € a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo de contratacao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagao Direta e de seus anexos ou
demais pecgas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11 Da sesséao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
9.12. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
ANEXO Il = Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

Salvador (BA), 18 de janeiro de 2024

Comissao Permanente de Licitagao
Defensoria Publica do Estado da Bahia
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TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DA DISPENSA EMERGENCIAL

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. A presente dispensa emergencial tem por objeto a prestacdo de servigos terceirizados de
transporte que consiste na operacionalizagao da frota de veiculos da Defensoria publica do Estado da
Bahia, conforme condicdes, especificacdes, quantitativos e locais previstos nesta Secao.

1.2. A estimativa do quantitativo de postos de transporte CNH “D” passa a ser 47 motoristas e se mantém
a necessidade de 01 posto de superviséo.

QUANTIDADE DE

CIDADE POSTOS - TRANSPORTE
"CNH" D
ALAGOINHAS 1
BARREIAS
BOM JESUS DA LAPA
CAMACARI

EUCLIDES DA CUNHA
FEIRA DE SANTANA
GUANAMBI
ILHEUS
IPIRA
IRECE
ITABUNA
ITAPARICA
JEQUIE
JUAZEIRO
PAULO AFONSO
PORTO SEGURO
EUNAPOLIS
SALVADOR

SANTO ANTONIO DE
JESUS

TEIXEIRA DE FREITAS
VITORIA DA CONQUISTA
TOTAL 47
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N
(6]

—_

—

\}

QUANTIDADE DE
CIDADE POSTOS - TRANSPORTE
'lCNH'l D

SALVADOR (Cidade de
lotacao, mas supervisiona 1
todos os motoristas)
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1.3. Descricao do objeto:

O servico terceirizado de transporte consiste na operacionalizagdo da frota de veiculos da Defensoria
Publica do Estado de Bahia, compreendendo a conducdo de pessoas, bens e equipamentos, € as
atividades de conservacgao dos veiculos automotores utilizados.

1.3.1. Os servicos devem ser executados por profissionais que possuam qualificacdo técnica e
treinamento compativel com a atividade a ser desempenhada, sob inteira responsabilidade da contratada,
que deve orienta-los quanto as suas obrigacdes e afazeres.

1.3.2.0s servicos devem ser executados em conformidade com as normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecédo as pessoas, aos bens e ao meio-ambiente, pertinentes a atividade, em especial as
previstas na Lei n® 9.503 de 23.09.97 (Codigo de Transito Brasileiro), na Resolugdo n® 168 de 14.12.2014
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, e legislacao correlata.

1.4. Postos de servicos de transporte a serem contratados:

1.4.1. Posto de Motorista CNH “D” — executa as atividades de conducdo e conservacao de veiculos
automotores e elétricos utilizados no transporte de passageiros, inclusive cuja lotagao exceda a 08 (oito)
lugares e, todos os veiculos abrangidos nas categorias “B” e “C”

1.4.1.1. Os profissionais devem portar Carteira Nacional de Habilitagcado (CNH) de categoria “D”; ter
concluido o ensino fundamental; ter experiéncia comprovada na funcdo de, no minimo, 06 (seis) meses;
ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos.

1.4.1.2. — Beneficios:

- Salario Bruto: R$ 1.972,00 (mil novecentos e setenta e dois reais) mensais;

Justifica-se a fixagao de valor da remunerac¢ao para motoristas e supervisor, em razdo da atividade de
grande relevancia para a instituicdo, e a importancia da condugao de Defensores, servidores, estagiarios
e colaboradores, bem como de materiais e outros, a diversos locais em todo estado da Bahia, visando o
atendimento préximo e integral dos mais necessitados, e com base nas justificativas inframencionadas,
assim como pesquisas de precos de 6rgaos similares a Defensoria Publica do Estado da Bahia e
consoante justificativas constantes do processo de abertura para contratacao de postos de servigos de
transporte.

Considerou-se a necessidade especifica de que todos os motoristas devem estar aptos a dirigirem as
unidades moveis de atendimentos (UMA), que sao veiculos de grande porte adaptados para atendimento
principalmente no interior da Bahia, sendo caminhdo adaptado, com caracteristicas especificas e
complexas, inclusive com acessibilidade, incluindo elevador PCD, devendo conduzi-lo com toda
responsabilidade necessaria.

Os motoristas também devem estar aptos a dirigirem vans e outros veiculos pertencentes ou utilizados
por esta Defensoria Publica, inclusive qualquer outro veiculo que porventura se adquira, abrangido pela
exigéncia de habilitagao “D”.

Levou-se em consideracao, ainda, os locais visitados por esta Defensoria, em alguns casos, locais de
dificil acesso, como zonas rurais, povoados, comunidades quilombolas, bem como bairros mais
longinquos e por vezes desconhecidos, sejam em municipios maiores ou na capital baiana.

Os motoristas contratados devem dirigir € manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores, e
devem estar aptos a realizarem verificagdes e manutencdes basicas do veiculo. Devem estar aptos
também a utilizar equipamentos e dispositivos especiais como software de navegacao e outros, efetuar
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, devem se utilizar de capacidades
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comunicativas, agindo com discricdo, cordialidade, urbanidade, bem como devem respeitar as leis de
transito e exercer o oficio seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Outrossim, a fixacao de valor da remuneracgao considerou a necessidade da qualificagao profissional dos
motoristas. Na medida em que a prestacado do servico inclui o transporte de autoridades, € necessario
que os profissionais sejam aptos para o tratamento dos usuarios com presteza, desenvoltura e
cordialidade.

- Vale Alimentacao: R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia trabalhado;

O valor de alimentagao aqui referido resultou de pesquisa de pregos de restaurantes e calculada média
de valores, resultando no valor aproximado de R$ 22,00. Este preco encontrado foi comparado, para fins
de razoabilidade, a pesquisa realizada pela Associacao Brasileira de Defesa do Consumidor (Proteste)
neste ano de 2022, na qual se contemplou a cidade de Salvador-BA, em que se encontrou a média de
R$ 24,85 pelo tradicional Prato Feito, conforme noticias publicadas em outubro de 2022, conforme link
https://www.cnnbrasil.com.br/business/pesquisa-mostra-que-prato-feito-pode-variar-entrer-10-e-r-56/.

- Plano de Saude / Plano Odontol6gico;

- Vale Transporte (de acordo com os dias e locais de trabalho);

- Seguro de vida.

- Observar os direitos previstos em Convencgao Coletiva da categoria.

1.4.1.3. Compete ao Posto de Transporte CNH “D”:

- Conduzir os veiculos da frota da Defensoria Publica do Estado da Bahia ou que estejam a servigo da
Contratante, realizando o transporte de pessoas, bens ou equipamentos, acompanhando, quando for o
caso, o carregamento, orientando sua arrumagao no veiculo e orientando, também, a descarga do
material transportavel, a fim de evitar acidentes;

- manter o veiculo em condi¢cées adequadas de conservacao e limpeza;

- manejar, quando necessario, equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizador sonoro e/ou
luminoso, software de navegacéao e outros;

- realizar verificagdes béasicas no veiculo, bem como nos equipamentos e dispositivos especiais;

- manter o veiculo suficientemente abastecido, de acordo com as normas de abastecimento de veiculos
oficiais;

- vistoriar os veiculos, verificando o seu estado geral de funcionamento e inspecionando, especialmente,
0s componentes de seguranga;

- realizar, diariamente, a checagem dos niveis do fluido de freio, liquido de arrefecimento, combustivel,
agua dos limpadores dos vidros, o fluido de direcao hidraulica, quando for o caso, o 6leo do motor, a
pressao dos pneus e o funcionamento das lampadas;

- portar documentacao valida do veiculo, comunicando ao supervisor a iminéncia do vencimento do CRLV
e, verificar a documentacao das cargas, quando for o caso;

- realizar, conforme previsto no manual do proprietario, a checagem da bateria, do filtro de ar, da parte
elétrica e dos fusiveis;

- comunicar ao supervisor as falhas constatadas e solicitar os reparos necessarios para assegurar o
perfeito funcionamento do veiculo;

- preencher, diariamente, o Boletim do Veiculo (BV), conforme o modelo do Anexo I, registando todas as
informagdes concernentes a entrada e saida dos veiculos, a avaliacdo do estado geral destes e a
quantificacao e qualificacao das atividades realizadas;

- cumprir todas as normas da legislacao de transito e portar-se sempre de maneira defensiva na condugao
do veiculo;
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- responsabilizar-se por toda e qualquer infracao de transito que cometer;

- comunicar, imediatamente, ao supervisor sobre eventuais multas ou quaisquer outras apenagdes por
infracao de transito;

- proceder, em caso de acidente, conforme o previsto na legislagdo de transito e adotar todas as
providéncias determinadas pela autoridade de transito e/ou policial, comunicando imediatamente o fato
ao supervisor;

- solicitar o comparecimento da autoridade de transito ou da pericia, se for o caso, para lavrar o
correspondente Boletim de Ocorréncia — BO nas situagoes de acidentes ou colisbes, mesmo que outro
veiculo envolvido tenha cobertura de seguro de responsabilidade civil facultativo ou que seu condutor se
declare culpado pelo acidente;

- manter o sigilo sobre informagdes que, em decorréncia de suas atribui¢cdes, porventura venha a tomar
conhecimento;

- observar com rigor os limites de velocidade das vias;

- ndo entregar a dire¢ao do veiculo a condutores estranhos ao servigo;

- utilizar o veiculo oficial somente para executar atividades inerentes ao servigo;

- respeitar os limites do veiculo, quanto a sua capacidade de passageiros e de carga e demais restricdes
e orientagdes previstas no manual do proprietario;

- executar demais atividades correlatas necessérias.

1.4.2. Posto de Supervisao — realiza o gerenciamento dos roteiros diarios e a emissao das ordens de
servigo, apos o recebimento da demanda do 6rgao ou entidade contratante, responsabilizando-se pela
supervisdo dos postos de transporte, visando a perfeita execugcao dos servigos.

1.4.2.1. O profissional deve portar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria “D”; ter
concluido o ensino fundamental; ter experiéncia comprovada na fungéo de, no minimo, 06 (seis) meses;
ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos.

1.4.2.2.— Beneficios:
- Salario Bruto: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais) mensais;

Justifica-se a fixacao de valor da remuneracao para motoristas e supervisor, em razdo da atividade de
grande relevancia para a instituicdo, e a importancia da condugao de Defensores, servidores, estagiarios
e colaboradores, bem como de materiais e outros, a diversos locais em todo estado da Bahia, visando o
atendimento préximo e integral dos mais necessitados, e com base nas justificativas inframencionadas,
assim como pesquisas de precos de 6rgaos similares a Defensoria Publica do Estado da Bahia e
consoante justificativas constantes do processo de abertura para contratacao de postos de servigos de
transporte.

Também se considerou a qualificagao exigida atrelada a necessidade de criagao de condigbes propicias
a eficiente realizagdo do servigo, almejando a garantia da qualidade desse servigo, considerando o
contato direto com Defensores Publicos, servidores, e demais colaboradores, bem como com a populagao
mais vulneravel assistida por esta Instituigao.

O supervisor contratado deve se utilizar de capacidades comunicativas, agindo com discrigao,
cordialidade, urbanidade, bem como deve exercer o oficio seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente, além de boa gestdo dos postos de servigos e da logistica
necessaria para o desempenho das atividades, com zelo e eficiéncia.

Outrossim, a fixagdo de valor da remuneragéo considerou a necessidade da qualificagao profissional nao
s6 dos motoristas mas também dos supervisores, na medida em que a prestagdo do servigco inclui o
transporte de autoridades, sendo necessario que os profissionais envolvidos no transporte sejam aptos
para o tratamento dos usuarios com presteza, desenvoltura e cordialidade.
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- Vale Alimentacao: R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia trabalhado;

O valor de alimentagao aqui referido resultou de pesquisa de pregos de restaurantes e calculada média
de valores, resultando no valor aproximado de R$ 22,00. Este preco encontrado foi comparado, para fins
de razoabilidade, a pesquisa realizada pela Associacao Brasileira de Defesa do Consumidor (Proteste)
neste ano de 2022, na qual se contemplou a cidade de Salvador-BA, em que se encontrou a média de
R$ 24,85 pelo tradicional Prato Feito, conforme noticias publicadas em outubro de 2022, conforme link
https://www.cnnbrasil.com.br/business/pesquisa-mostra-que-prato-feito-pode-variar-entrer-10-e-r-56/.

- Plano de Saude / Plano Odontol6gico;

- Vale Transporte (de acordo com os dias e locais de trabalho);

- Seguro de vida.

- Observar os direitos previstos em Convencao Coletiva da categoria.

1.4.2.3. Compete ao Posto de Supervisor:

- Planejar e acompanhar a execugao dos servigos de transporte, responsabilizando-se pela logistica de
atuagao dos condutores de veiculos e gerenciamento dos roteiros;

- acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos pelos condutores de veiculos, definindo as prioridades
de trabalho, visando otimizar a utilizacdo do tempo, dos recursos humanos e dos veiculos;

- checar e inspecionar a documentagéo dos condutores e dos veiculos;

- inspecionar e controlar as condi¢gées de trafegabilidade dos veiculos;

- programar e supervisionar os hordrios de saida, retorno, manutengéao e abastecimento dos veiculos;

- comunicar ao contratante eventuais acidentes e demais ocorréncias verificadas no curso da execucao
dos servicos, bem como quaisquer anormalidades constatadas, inclusive avarias, multas e outras
penalidades;

- verificar o uso adequado dos uniformes pelos profissionais designados para os postos de servigo;

- programar a higienizagéo e conservagao dos veiculos;

- assegurar a manutencao da qualidade dos servigos prestados;

- apurar danos, irregularidades e conflitos de correntes da atuacao dos profissionais designados para
atuar nos postos de servico, informando ao contratante as agées adotadas e resultados obtidos;

- controlar e fornecer ao contratante os relatérios de quilometragem e de consumo de combustivel;

- executar demais atividades correlatas necessarias.

1.5. Deslocamento

No caso do deslocamento superior a 80 quildbmetros, em que haja a necessidade de pernoite do motorista,
com prévia autorizagado da Contratante, sera devido pela Contratada, ao motorista, pagamento adicional
a titulo de deslocamento.

1.5.1.As despesas com o deslocamento para comarcas/municipios necessario para a atuacao da
Defensoria é de responsabilidade da empresa Contratada, mediante o ressarcimento dos valores pela
Contratante, através de Nota de Débito a ser processada no més subsequente a viagem em carater
indenizatério.

1.5.2. Todo e qualquer deslocamento devera ser justificado unicamente em razdo da necessidade de
servigos requeridos pela defensoria Publica, os quais deverdo ser submetidos a analise do fiscal do
contrato.
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1.5.3. Conforme Portaria 499/2022, o valor da diaria passa a ser R$270,00 (duzentos e setenta reais) e
os tipos das diarias sao:

| — integral — se o deslocamento tiver 24 horas ou se tiver duragéo igual ou superior a 6 horas e exigir
pernoite;

Il — meia - corresponde a metade do valor da diaria integral, se o deslocamento tiver duragao igual ou
superior a 6 horas e ndo exigir pernoite.

1.5.4. Tendo em vista a programacdo de deslocamentos mensais e as especificidades dos servigcos
desempenhados pelos motoristas, a empresa contratada devera creditar as didrias na conta bancaria dos
motoristas no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da data da solicitacdo realizada pela Coordenacao
de Transporte. O seu descumprimento podera gerar multa prevista na minuta contratual.

1.5.5. Para a presente contratagdo, em raz&o das peculiaridades dos servigos e da extensao territorial do
estado da Bahia, estima-se um quantitativo de 350 (trezentos e cinquenta) diarias mensais e de 2.100
(duas mil e cem ) diarias semestrais, distribuidas e utilizadas conforme as necessidades da Defensoria
Publica, de acordo com a Portaria DPE/BA n® 499/2022 (reajusta valor das diarias originalmente previstas
na Portaria n® 980/2016), ou a que venha altera-la ou substitui-la, considerando para os devidos fins a
categoria “demais servidores”, prevista no ANEXO |

2.  FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos terceirizados de transporte,
que consiste na operacionalizagao da frota de veiculos da Defensoria Publica do Estado da Bahia, tendo
em vista que a continuidade do referido servigo estar comprometida em face de descumprimento contratual
da empresa MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI das suas obrigagdes como: pagamento de
salario do més de dezembro/2023, pagamento de vale alimentagdo e vale transporte do més de
janeiro/2024, e diarias vencidas, conforme notificacdo n.® 01/2024 datada de 03 de janeiro de 2024
e notificagdo n.? 05/2024 datada de 09 de janeiro de 2024 através do processos SEIn.?
01.0490.2024.000000181-3).

De antemao, é necessario pontuar que no dia 10/01/2024 foi realizada uma reuniao na sede administrativa
da DPE/BA, a fim de tratar sobre questdes concernentes aos contratos firmados entre a DPE/BA e a
empresa Multipla Locagédo de Mao de Obra Eireli, onde a empresa reconheceu a adimpléncia da DPE
perante a empresa, entretanto, informou que nao haveria fluxo de caixa na empresa para pagamento dos
débitos identificados.

Em respostas as notificacdes, no dia 11/01/2024, a e empresa MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI relata sobre a impossibilidade de honrar com as obrigagbes pagamento de salario do més de
dezembro/2023, pagamento de vale alimentacédo e vale transporte do més de janeiro/2024, e diarias
vencidas, por estar passando por algumas dificuldades financeiras tendo em vista que nédo houve
recebimento de faturas de alguns 6rgaos no que tange aos meses de outubro, novembro e dezembro/2023,
assim, o nao repasse dos valores devidos pelos dos 6rgaos, prejudicou imensamente toda a saude
financeira da empresa notificada.

Tal circunstancia, e o intervalo de tempo exigido para a concretizagao da dindmica ordinaria de tramitagao
do processo licitatério, impde a necessdria contratacdo emergencial transporte, que consiste na
operacionalizagao da frota de veiculos da Defensoria Publica do Estado da Bahia, como forma de evitar o
comprometimento dos servigos publicos prestados.
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Ademais, conquanto excegao prevista em lei, em face dos requisitos aqui demonstrados, a presente
contratacdo por dispensa, ainda que temporaria, € a solugdo mais adequada para que se mantenha os

servigos publicos em funcionamento, até o deslinde do procedimento licitatério ja em formalizacdo, cuja
conclusao ensejara a extingdo da contratagdao emergencial.

A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe,
como expressao e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a promoc¢ao das politicas
publicas, preventivas e postulatérias, de assisténcia e orientacdo juridica, integral e gratuita aos
necessitados, dos direitos humanos, dos direitos e interesses individuais, coletivos e difusos e a defesa
judicial, extrajudicial e administrativa, em todos os graus e instancias, consoante o art. 5%, inciso LXXIV da
Constituicao Federal.(Art. 22, LC/2006).

A Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE/BA) é assegurada autonomia funcional, administrativa e a
iniciativa de sua sua proposta orcamentaria, dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes
orgamentarias, cabendo-lhe especialmente, entre outras, praticar atos de gestao propria, adquirir bens e
contratar servicos efetuando a respectiva contabilizagédo, instituir e organizar os seus 6rgaos de apoio
administrativo e os servigos auxiliares. (Art. 4°, LC/2006).

Nestas primeiras linhas, tem-se em vista que, para atender suas demandas operacionais e administrativas,
0s 6rgaos da Administracao Publica precisam movimentar pessoas e recursos.

Membros e servidores sao transportados diariamente para exercer atividades que vao desde audiéncias,
operacdes de urgéncia e emergéncia, até translado de servidores para eventos profissionais, reunides e
para o transporte de materiais, para dar apoio as diversas atividades desenvolvidas. Essa diversidade de
atividades implica em uma demanda por veiculos de caracteristicas plurais, que ¢é atendida,
prioritariamente, por meio da frota.

Ao fim, a contratagao da solugao estipulada tem o objetivo de dar suporte aos trabalhos administrativos
dos Orgaos que compdem a DPE/BA, de forma a possibilitar o cumprimento agil e eficiente dos trabalhos
desenvolvidos.

Atualmente o Setor de Transportes atende as demandas de 74 (setenta e quatro) unidades que integram
a estrutura dos Orgaos de Administracao Superior, de Execucao e Auxiliares, compreendendo o Gabinete
do Defensor Publico Geral, Conselho Superior da Defensoria Publica, Corregedoria Geral da Defensoria
Publica, Coordenadoria das Defensorias Publicas Especializadas, Coordenadoria das Defensorias
Publicas Regionais, as Defensorias Publicas Especializadas, as Defensorias Publicas Regionais, os
Defensores Publicos, a Diretoria Geral, Escola Superior da Defensoria Publica, a Ouvidoria, Centros de
Atendimento Multidisciplinar e Coordenadoria de Controle Interno.

Com atuacao em todos os territérios de identidade do Estado da Bahia, a DPE/BA costumeiramente presta
assisténcia juridica a comunidades situadas em zonas rurais, desprovidas de pavimentagao asféltica, a
exemplo de comunidades indigenas e quilombolas.

A presente contratacdo também se justifica em razao do processo de efetivagdo do Plano Estratégico 2016-
2026 e do cumprimento da Emenda Constitucional n® 80, cujas metas exigem interiorizagdo e ampliagao
das unidades de atendimento da Defensoria Publica pelo pais, seja na Capital ou no interior do Estado.
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Implicito a esta expansao esta a necessidade de prover 0s recursos necessarios para o bom andamento
dos trabalhos e isto implica no aumento do servigo de transporte compreendendo a conducao de pessoas,
bens e equipamentos tanto na capital como em viagens em todo o Estado da Bahia.

Vale destacar que o atendimento da Defensoria ndo se restringe as cidades nas quais ja foram inauguradas
as suas unidades fisicas, porque muitas vezes os Defensores Publicos e servidores precisam se deslocar
a servigo para localidades ou municipios vizinhos, abrangendo suas atuag6es para a microrregido a qual
pertencem, circunstancia que demanda a necessidade de transporte de pessoas, materiais e bens.

De igual modo, a instituicdo ainda conta com Unidade Mével de Atendimento, cuja proposta é levar a
Defensoria Publica, prioritariamente, até as localidades onde ndo tem Defensores Publicos e, com isso,
facilitar o acesso do cidadao a justica e oferecer toda a orientacdo necessaria para que aqueles em situacao
de vulnerabilidade possam ter seus direitos garantidos. Trata-se de um caminhdo completamente adaptado
a essa finalidade, havendo possibilidade de existir mais unidades méveis nos préximos anos.

Na Capital, a Defensoria possui 12 (doze) unidades de atendimento aos assistidos em diversos bairros o
gue demanda toda uma infraestrutura a ser atendida:

- Casa de Acesso a Justiga | e Casa das Defensorias das Familias (Jardim Baiano);
- Casa de Acesso a Justiga Il (Tororo);
- 19 Vara de Familia de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher (Barris);

- 29 Vara de Familia de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher e 1¢ Juizado Especial Criminal
(Imbui);

- Sede da Defensoria — 2° e 3° andar (Sussuarana);

- Ndcleo de Assisténcia Judiciaria — NAJ (Shopping Baixa dos Sapateiros);
- Férum Ruy Barbosa (Nazaré);

- 22 Juizado Especial Criminal (Centro Empresarial ltapud);

- Extensao do 2° Juizado Especial Criminal (Largo do Tanque);

- Sede da Escola Superior da Defensoria (Canela)

- Instancia Superior da DPE (59 Avenida CAB).

Ja na regidao metropolitana e interior do Estado, existem 52 localidades/comarcas que contam com a
presenca da Defensoria, as quais sao distribuidas e organizadas em Regionais: Feira de Santana; Vitoria
da Conquista; llhéus; Itabuna; Juazeiro; Santo Antdnio de Jesus; Camacari; Barreiras; Porto Seguro; Paulo
Afonso; Irecé; Jequié; Alagoinhas; Teixeira de Freitas e Guanambi (15 Regionais).

Dada a expressiva importancia do servigo terceirizado de transporte para a continuidade das atividades
essenciais da instituicdo e viabilizando que nao haja a interrupcao das atividades planejadas e finalisticas
de competéncia do setor de transportes, € imperiosa a contratagdo de uma nova empresa especializada
no ramo, que assegure e cumpra todas as obrigacdes contratuais.
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3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

Considerando a importancia do servico terceirizado de transporte no ambito da Defensoria Publica do
estado da Bahia;

Considerando a necessidade de preservagao da continuidade dos servigos citados;

Considerando que ja dispomos de contrato vigente para tal fim, onde a contratada ndo cumpre suas
obrigacdes basicas;

Justificamos a emergente necessidade de contratagdo de uma nova empresa especializada na prestacao
dos servigos terceirizados de transporte, que consiste na operacionalizagéo da frota institucional.

Foi realizado um levantamento de mercado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), onde foram identificadas
duas opc¢des, sendo elas:

Opcao 1: Locagao de veiculos com motorista: O servigo de locacdo de veiculos esta bastante difundido
no mercado nacional, atingindo todas as areas profissionais. Entretanto, parece ser desvantajosa para
nds uma vez que ja dispomos de uma frota (propria/locada) para uso imediato. Dessa maneira, se torna
uma opc¢ao inviavel visto que a nossa frota ficaria parada. E importante citar que dispomos dos mais
diversos tipos de veiculos, desde passeio, até caminhdes, fato que pode diminuir o quantitativo de
empresas com estrutura para suprir a nossa demanda. Outro ponto relevante é a localizacdo da empresa
contratada, que poderia prejudicar o atendimento imediato e agil (em tempo real) das solicitacées de
transporte. Assim, pelos motivos apresentados, descarta-se esta opcao de solugdo para o0 servigo
pretendido e;

Opcao 2: Contratacdo de empresa especializada em servicos de transporte que consiste na
operacionalizagédo da frota da DPE-BA: Aquisi¢gdo do servigo de motorista, com dedicagéo exclusiva de
mao de obra, envolvendo também diarias de viagem e fardamento. E a opgdo mais utilizada por
instituicbes publicas que dispde de frota. Atende todas as necessidades de transporte tanto nas capitais
como em viagens ao interior. A sua principal vantagem é a questdao do atendimento imediato das
necessidades de transporte, uma vez que o servigo envolve a disponibilidade de mao de obra com
dedicagéo exclusiva. Dessa forma, apresenta-se como a opgao mais vantajosa para o servico pretendido,
uma vez que as experiéncias anteriores mostram oferece flexibilidade, agilidade e rapidez no atendimento
das necessidades de transporte.

Sendo identificado como mais vantajoso a segunda opc¢éao, tendo em vista que esta DPE ja possui uma
frota com veiculos proprios e locados suficientes para utilizagdo dos motoristas, logo inviabilizando a
primeira opgao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1.A contratagao pretendida nao possui critérios de sustentabilidade incluidos no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢gbes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da data
de homologagéao da dispensa emergencial, para sua apresentagado, que deve ocorrer antes da assinatura
do contrato

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucgao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.4. \Vistoria para fins de contratacao

4.4 1. Fica a critério da empresa a avaliagao prévia do local de execugao dos servigos o0 conhecimento das
instalacdes, assim como o Termo de Referéncia possui as informagdes suficientes para o cumprimento
das obrigagdes previstas no objeto.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugéao do objeto: conjuntamente ao inicio da vigéncia do contrato, qual seja, a partir da
data estipulada na publicagdo do extrato do contrato em Diario Oficial.

5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1.0s postos que se pretende contratar estdo definidos na tabela que consta no Estudo Técnico
Preliminar, sendo a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

5.1.2.2.A carga horaria de trabalho pode ser ajustada, visando otimizar as horas extras.

5.1.2.3.Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucoes recebidas, para efetuar o transporte
de passageiros, cargas, mercadorias.

5.1.2.4.Inspecionar os veiculos automotores conforme checklist elaborado pela Contratante, verificando
os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o
abastecimento e reparos necessarios.

5.1.2.5.Reportar aos responsaveis caso haja defeito ou dano que deva ser reparado e impeca a viagem.
5.1.2.6.Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os niumeros de
viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa.

5.1.2.7. Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servicos prestados aos transeuntes e
veiculos.

5.1.2.8. Providenciar os servigcos de manutengé&o, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado.

5.1.2.9. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem do Orgao, para
permitir sua manutencgéo e abastecimento.

5.1.2.10.O motorista devera possuir carteira nacional de habilitagdo, com a categoria predefinida na
descrigdo dos cargos.

5.1.2.11. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a segurancga e o conforto dos passageiros durante o percurso;
5.1.2.12. O condutor de veiculo categoria D responsavel por dirigir veiculo de transporte coletivo de
passageiros deve ter manter o curso de habilitagdo atualizado e vigente.
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Local base da prestacao dos servicos

5.2. O servico do objeto deste Termo de Referéncia sera prestado nas diversas regionais, comarcas e
unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia, nos enderegos que seguem:

5.2.1. Alagoinhas: Rua Marcela Bueron Cardoso, 184, Centro, CEP 48.005-100.

5.2.2.Barreiras: Rua 26 De Maio, n? 568, Centro, CEP — 47800-145.

5.2.3.Bom Jesus da Lapa: Avenida Vasco da Gama, n® 74, Bairro Sao Joao, CEP: 47600-000.
5.2.4.Camagari: Rua Monte Gordo, 63 — Bairro Inocoop. CEP —42802-500.

5.2.5. Euclides da Cunha: Avenida Almerindo Rehem, n? 541. Centro, CEP:48500-000.

5.2.6. Feira de Santana: Avenida Maria Quitéria, n® 1.235, Centro, CEP: 44.001-970.

5.2.7.Guanambi: Travessa Euclides da Cunha, n° 119, Centro, CEP: 46.430-000.

5.2.8.1Ihéus: Rua Rotary, n® 255, Edf. Office, salas 301, 401, 501, 601, 701, bairro Cidade Nova. CEP:
45652-125.

5.2.9. Ipira: Forum Prof. Jaime Junqueira Ayres - Rua Elziro Macedo n® 260, Centro, CEP: 44.600-000.
5.2.10. Itabuna: Avenida Nagdes Unidas, n° 732, Centro. CEP: 45.600-124.

5.2.11. ltaparica: Avenida Beira Mar, n® 4.193, Bom Despacho, CEP: 44.460-000.

5.2.12. Jequié: Rua Manoel Vitorino, n® 510, Campo do América, CEP: 45201-570.

5.2.13. Juazeiro: Rua do Paraiso, n? 306, Santo Ant6nio. CEP: 48903-050.

5.2.14. Paulo Afonso: Rua Marechal Floriano Peixoto, n?2 500, Centro. CEP: 48601-210.

5.2.15. Porto Seguro: Alameda das Jaqueira, n® 03 — Centro — Porto Seguro. CEP: 45810-000.

5.2.16. Eunapolis: Avenida Demétrio Couto Guerreiro, n® 446, CEP: 45820-095.

5.2.17. Salvador: Avenida Ulisses Guimaraes, n® 3.386, Edf. MultiCab Empresarial. CEP — 41745-007,
Sussuarana.

5.2.18 Santo Antonio de Jesus: Rua Vereador Albertino Lira, n® 01, Bairro Quitandinha. CEP 44440-476.
5.2.18. Teixeira de Freitas: Rua Aguas Claras, n® 523, Bela Vista, CEP: 45.990-280.

5.2.19. Vitéria da Conquista: Sede Valdemir Pina - Loteamento Itamaraty, Rua Rio Doce, n® 2.294,
Candeias, CEP: 45.029-062.

5.2.20. Ou em outras localidades em que a DPE desenvolva atividades oficiais, em eventos préprios e
provisorios, com necessidade dos servigos de motoristas.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execugao contratual observara as rotinas estabelecidas no item 5.1.2, desta sec¢éo.
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.3.1.0 horario de trabalho podera ser alterado a pedido da contratante, desde que observado os limites
da jornada de trabalho prevista na legislacao vigente, sempre se atentando para as necessidades e
interesses da Administracao.

5.3.2. As férias, licencas e outros afastamentos deverdo ser comunicados a fiscalizacao, sendo que os
funcionarios em periodo de descanso/férias ou licengas deverao ser substituidos por outros, com mesma
capacidade técnica, uma vez que cada posto devera contar com 01 (um) profissional, com excecao de
Salvador, Feira de Santana e Vitoria da Conquista que possuem mais de 01 (um) posto.

5.3.3. Os postos serdo distribuidos conforme as necessidades da Administragéo;

5.3.4. Em casos de falta, licencgas e férias a Contratada devera repor o posto imediatamente independente
da comunicagao do Gestor do Contrato ou seu substituto legal.

5.4. Inicio da Execuc¢ao dos Servigos

5.4.1.Para inicio da execucao do Contrato e implantagdo dos servicos a Contratada devera seguir,
obrigatoriamente, as etapas abaixo:

5.4.1.1.Designar por escrito e apresentar ao gestor do contrato os profissionais que serdo contratados
para desempenho da fungdo de motorista, que tenham autonomia para resolugbes de possiveis
ocorréncias durante a execugao do Contrato.
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5.4.1.2.Submeter os funcionarios contratados a prévia aprovagdo da Contratante, apresentando os
respectivos comprovantes de atendimento aos requisitos solicitados, bem como substituir os funcionérios
gue forem mencionados como inadequados pela Contratante.

5.4.1.3.Elaborar, em conjunto com o gestor e mediante aprovacao deste, a relacdo com os postos,
respectivos funcionarios e horario de funcionamento.

5.4.1.4.Caso os colaboradores da terceirizada, por motivo de multas e infracdes, tiverem a habilitacdo
suspensa, deverao ser imediatamente substituidos por novos condutores devidamente habilitados, que
tenham as mesmas qualificagdes.

5.5. Obrigacoes da Contratante:

5.5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.5.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

5.5.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

5.5.4.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

5.5.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

5.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragédo da Contratada, tais como:

5.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagédo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

5.6.2.direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

5.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.6.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
5.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

5.7.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

5.7.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucgao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

5.7.3.0 pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciérias dos empregados dispensados até a data
da extingao do contrato.

5.7.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do
contrato.

5.8. Obrigacoes da Contratada:

5.8.1. Providenciar a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada ao contrato, bloqueada para
movimentagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contratado, destinada
exclusivamente para depésito de provisdes disciplinadas no Decreto n® 15.219/2014;

5.8.2. Arcar com os custos relativos a abertura e manutencéo da conta vinculada ao contrato, bloqueada
para movimentagao a que se refere a alinea “a” desta clausula;
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5.8.3. Assinar, antes do inicio da execugao do contrato, a "Autorizacao para Acesso do CONTRATANTE
aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada ao Contrato" e o "Termo de Autorizagdo para Movimentagcao
da Conta Vinculada ao Contrato”, conforme modelos constantes em orientagcao técnica especifica da
Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia — SEFAZ;

5.8.4. Apresentar, antes do inicio da execu¢do do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e
assinada por seu representante legal, contendo:

5.8.4.1. A relacao dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestacdao dos servicos,
devidamente identificados com o nome completo, data de nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), funcéo a ser exercida, situacao funcional, remuneracao, beneficios, horario e jornada de trabalho;
5.8.4.2. Os dados da sua conta corrente e a indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso.

5.8.5. Apresentar cépia dos registros na CTPS da admissao dos empregados vinculados a prestagao dos
Servicos;

5.8.6. Apresentar cépia dos atestados de saude ocupacional dos empregados que prestarao os servigos;
5.8.7. Designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente responsavel pela perfeita
execucao dos servigos, que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, inclusive para atendimento de emergéncia, bem como zelar pela prestagéo continua e
ininterrupta dos servicos;

5.8.8.Efetuar no SIMPAS, em ferramenta disponibilizada pela Administracdo Publica estadual, o
cadastramento, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do contrato, e a atualizagéo,
sempre que necessaria, dos dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e
regularizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE;

5.8.9. Apresentar mensalmente os seguintes documentos, podendo os itens de “i” a “vi” serem substituidos
pelo CRC que comprovem a correspondente regularidade:

- certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

- certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;

- certidao negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;

- certidao negativa de débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;

- certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS/CRF); - certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

- comprovagao de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, de vale-transporte e de vale-
alimentacéo;

- comprovacgao do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social previdenciaria (INSS); - folha de
pagamento e comprovante de transferéncia bancaria, caso o valor da transferéncia bancaria seja
exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipétese de divergéncia de valores, copia do
contracheque devidamente datado, para fins de comprovacao de pagamento de salarios;

- planilha contendo a identificacado do empregado e do més de referéncia, com descritivo do quantitativo
e valor do beneficio concedido, devidamente datado ou comprovante de pagamento de créditos a
instituicbes especificas de concessdo de tais beneficios, com identificagdo do valor creditado e o
beneficiario, para fins de comprovagao de pagamento de transporte e alimentacao;

- planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a identificagao do beneficiario,
com descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de
créditos a instituicbes especificas de concessdao de tais beneficios, para fins de comprovacdo de
pagamento dos planos de saude e odontolégico;

- relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e Guias de
Pagamento, para fins de comprovacgéao de recolhimento de INSS e FGTS; - instruir os empregados que
irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e capazes de realizar os
servicos contratados.



0

Defensoria Pablica

5.8.10. Responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e
efetuar as substituicdes daqueles que venham a se ausentar do servigo, por motivo justificado ou nao,
sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e
qualquer afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a
execucao do contrato;

5.8.11. Responsabilizar-se pela entrega das folhas de frequéncia, recolhimento das assinaturas dos
colaboradores, céalculo das horas extraordinarias para compensagao em folgas e controle do banco de
horas dos colaboradores.

5.8.12. Encaminhar, quando da substituicao temporaria de empregado, carta de apresentacao do novo
empregado, em papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o empregado
que esta sendo substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado com o nome
completo, data de nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho especifico,
funcado a ser exercida, situagao funcional, remuneracao, beneficios, horario e jornada de trabalho;
5.8.13. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde
serdo executados os servicos;

5.8.14. Realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas de transporte, alimentagao, inclusive seguro de vida contra o risco de
acidentes de trabalho e outras obrigagbes legais ou derivadas de dissidios, convengdes ou acordos
coletivos;

5.8.15. Executar os servigos de acordo com as especificagdes e normas exigidas, utilizandoequipamentos
e materiais apropriados;

5.8.16. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo, direcao e recursos humanospara
execucao completa e eficiente dos servigos;

5.8.17. Pagar os salarios, em conta-salario, e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica
empregadora do pessoal designado para execucdo dos servicos contratados, inclusive indenizagdes
decorrentes de acidentes de trabalho e demissdes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do contrato
para se eximir destas obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

5.8.18. Observar e cumprir fielmente a legislagao trabalhista e previdenciaria;

5.8.19. Comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentacao aos seus empregados, bem como o
pagamento de salarios, recolhimento das Contribuicées Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e PIS),
sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser
sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacao;
5.8.20. Fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer insumo
necessario ao bom desempenho do servico ou fornecimentos exigidos no instrumento convocatério,
visando a perfeita execugdo do contrato. Nao sera necessario o fornecimento de material de limpeza;
5.8.21. Apresentar cépia autenticada da quitagcao da rescisdo contratual dos empregados demitidos,dentro
do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificacdo (cracha) dos mesmos;

5.8.22. Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados, atendendo prontamente as
observacoes e exigéncias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata
corregao, sem 6nus para o contrato;

5.8.22.1. Excepcionalmente, 0 CONTRATANTE poderd solicitar a CONTRATADA a altera¢do dohorério
de trabalho de determinado posto de servigos para atender a necessidades extraordinarias. Nas hipoteses
em que a alteracdo do horario de trabalho resultar em carga horéria trabalhada superior aquela
estabelecida no item 5, devera ser utilizado o sistema de folgas compensatérias que deverao ser
concedidas impreterivelmente até o més subsequente ao da respectiva ocorréncia;
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5.8.22.2.E de responsabilidade da contratada administrar e compensar as horas extraordinarias através
de controle em planilha, a qual devera ser compartilhada com a contratante mensalmente, demonstrando
o saldo de horas de cada colaborador, concedendo folgas mediante consulta a contratante sobre a
disponibilidade para que néo haja prejuizos no atendimento das solicitacdes diarias.

5.8.23. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
Servicos;

5.8.24. Reparar, repor ou restituir, nas mesmas condigcdes e especificagdes, dentro do prazo determinado
pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nosservicos objeto
deste contrato, deixando-os em perfeita condi¢cdo de funcionamento;

5.8.25. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE
e/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejamsob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupgao dos servigos contratados. Em caso de sinistro, a contratada fica responsavel pelas tratativas
com relagdo a quaisquer ocorréncias que ocorram, providenciando solugbes administrativas para
conclusao do processo.

5.8.26. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificagéo exigidas na dispensa de licitacao;

5.8.27. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes competentes,
necessarios a execucao dos servicos;

5.8.28. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham aincidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execugao do objeto do presente contrato, bem como observar e
respeitar a legislagédo federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;

5.8.29. Promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios
a execucao dos servigos objeto do contrato;

5.8.30. Manter atualizados o0s seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos
comprobatérios de mudanca de enderecos, telefones, composi¢cdo societaria, endereco dos sécios,
contratos sociais e alteracdes;

5.8.31. Efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagdo da conta vinculada
ao contrato, bloqueada para movimentagao, juntamente com o servidor designado peloCONTRATANTE,
visando manter o saldo suficiente e necessario para o cumprimento de suas obrigagdestrabalhistas e
encargos previdenciarios e sociais;

5.8.32. Firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento caso seja verificado, por ocasiaoda
conferéncia e conciliagao da conta vinculada ao contrato, que o valor provisionado é insuficiente parao
cumprimento das obrigacdes perante os seus empregados;

5.8.33. Repor o0 saldo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, no prazo
estabelecido no art. 92 do Decreto n® 15.219/2014, imediatamente apds a confirmagédo de existéncia de
determinagéo judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato;

5.8.34. Dar inicio a execucao dos servigcos nos postos respectivos, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo;

5.8.35. Solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30,
§ 19, Il, da Lei Complementar n® 123/2006, na hipotese das empresas optantes que incorram na vedacao
do art. 17, Xll da Lei Complementar n? 123/2006, apresentando copia do pedido de exclusdo com
comprovante de recebimento, como condigdo para recebimento da primeira fatura da prestagdao dos
Servigos;

5.8.36. Proceder a subscricdo, por seu representante legal, do Termo de Responsabilidade, conforme
modelo constante do Anexo Il da Instrucdo SAEB n® 009/2012, pelo qual responsabiliza-se pela
integridade do veiculo recebido, o qual deve ser devolvido nas mesmas condi¢ées em que retirado,ficando
assegurado ao CONTRATANTE o ressarcimento de quaisquer despesas com consertos, reparose limpeza
do veiculo, mesmo apds o término do contrato e/ou em face de danos ocultos, ndo detectadosquando da
devolucéo;
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5.8.37. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade observada durante a execucdo dos
servigos, bem como a necessidade da realizacdo da manutencao preventiva, corretiva e de reparo dos
veiculos;

5.8.38. Responsabilizar-se pelos profissionais que indicar, ndo podendo sublocar, emprestar ou ceder o
veiculo a terceiros;

5.8.39. Manter seus empregados identificados por meio de crachas, com nome, fotografia recente,fungéo
e razao social da contratada, exigindo, também, que se apresentem correta e completamente
uniformizados;

5.8.40. Fornecer fardamento padronizado com os respectivos quantitativos anuais;

QUANTIDAD
FARDAMENTO E POR
MOTORISTA
Calgca padrao em microfibra na cor preta 2
Camisa social de manga comprida na cor vede clara 4
e com logomarca da empresa, 100% algodao
Cinto social em couro sintético na cor preta 1
Meia tamanho adulto em poliéster na cor preta 3
Sapato social em couro sintético com solado >
antiderrapante na cor preta

5.8.41. Comprovar a formagéao técnica especifica dos seus empregados, por meio da apresentacaodos
documentos de habilitacdo e respectivos cursos complementares, quando for o caso, expedidos por
instituicoes devidamente habilitadas e reconhecidas pelo érgao de transito;

5.8.42. Prover o quantitativo de profissionais necessario a garantir a operagao dos postos, obedecidas as
disposicOes da legislagao trabalhista vigente;

5.8.43. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais de todos os profissionais escaladospela
CONTRATADA, renovando-as anualmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado;

5.8.44. Apresentar certidao fornecida pelo 6rgao de transito, comprobatéria de que o profissional da
CONTRATADA nao se encontra com a carteira suspensa ou cassada;

5.8.45. Apresentar atestado de saude fisica e mental de todos os seus empregados, renovando-as
anualmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado;

5.8.46. Devera ser observada a Legislacao de protecéo de dados, Lei n° 13.709/2018, além das normas
e regulamentos adotados ou a serem adotados pela Defensoria Publica do Estado da Bahia, e
determinacdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria;

5.8.47. Controlar a assiduidade e pontualidade dos profissionais que prestardo os servigos, assumindo a
responsabilidade de efetuar, imediatamente, a reposicdo em caso de auséncia;

5.8.48. Manter rigoroso controle sobre os condutores dos veiculos;

5.8.49. Atender de imediato as solicitagdes, devidamente motivadas, quanto a substituicdes de
profissionais considerados inadequados para a prestagao dos servigos, em fungé@o de conduta irregular
ou de inobservancia a disciplina;

5.8.50. Instruir os seus profissionais no que concerne ao cumprimento das normas de seguranga ede
medicina do trabalho;

5.8.51. Submeter os empregados dos postos de transporte a curso de dire¢cdo defensiva e primeiros
socorros, certificado por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas pelo 6rgao de transito;
5.8.52. Instruir os profissionais para que nao se afastem de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

5.8.53. Arcar com os 6nus decorrentes do uso indevido dos bens do CONTRATANTE, ou por danos
causados por seus empregados, inclusive os que atingirem terceiros;
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5.8.54. Instruir os seus profissionais no que concerne ao cumprimento das regras determinadas peloCodigo
de Transito Brasileiro;

5.8.55. Dispor de um sistema de controle de atividade diaria de seus profissionais, que permita o
gerenciamento de informacdes, de modo a identificar o condutor do veiculo, no dia e hora solicitados pelo
CONTRATANTE;

5.8.56. Arcar com os custos decorrentes de conserto de pegas e ou acessorios, danificados por culpa ou
dolo de seus profissionais designados para a prestagcao dos servigos;

5.8.57. Responder integralmente pelas faltas que porventura seus empregados venham a praticar e
ressarcir aos 6rgaos, entidades e/ou a terceiros pelos danos causados pela condugao dos veiculos, sem
prejuizo de outras responsabilizagées;

5.8.58. Arcar com os custos decorrentes de indenizagdes devidas ao CONTRATANTE ou a terceiros,
provenientes de condutas de seus profissionais na execug¢ao dos servicos;

5.8.59. Arcar com os custos decorrentes de sinistros e acidentes de transito envolvendo seus profissionais
na execugdo dos servigcos, inclusive com as despesas com indenizagdes, lucros cessantes e
ressarcimento de quaisquer outros danos provocados ao CONTRATANTE ou a terceiros, ocupantes ou
nao do veiculo;

5.8.60. Assumir todas as responsabilidades e adotar as providéncias necessarias ao pronto atendimento
de seus empregados e de vitimas, em caso de acidente, acionando servigos de apoio e 6rgaos oficiais;
5.8.61. Responsabilizar-se pelas infracdes de transito e danos decorrentes da conduta dos seus
empregados e providenciar a reparagao imediata;

5.8.62. Informar ao CONTRATANTE os pagamentos das multas de transito e/ou as interposi¢coes de
recursos que efetuar, bem como suas respectivas decisdes e fazer o envio da copia do comprovante de
pagamento das referidas multas para que sejam arquivados na pasta do veiculo.

5.8.63. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual responsabilizacao judicial em razado de
acidentes ocorridos com os veiculos sob sua responsabilidade;

5.8.64. Integrar as lides, nos casos em que o CONTRATANTE tenha sido acionado em funcéo de
responsabilidade atinente a prestagao dos servigos.

5.8.65. Efetuar o crédito em conta do empregado relativo a valores de deslocamento requerido pela
Contratante com antecedéncia de 48h da data programada da viagem.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial, assim como pela Lei Estadual n® 14.634/2023.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de

execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao,

que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das

estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver,

do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.4. Preposto

6.4.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execucao do objeto contratado,

devendo apresentar documento constando nome, n® do CPF, n® do documento de identidade, endereco

eletrénico (e-mail), nimero de telefone movel

6.4.2. Nao ha necessidade de permanéncia do preposto em tempo integral a disposicdo da

CONTRATANTE, devendo contudo, serem observadas as exigéncias no tocante a disponibilizagao de

todas as informacdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da

CONTRATANTE.
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6.4.3. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
6.4.4.As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4.5. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4.6. Na designacao do preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados responsaveis pela
prestacao dos servicos junto a DPE, para o desempenho de tal fungao.

6.4.7. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagdes da DPE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinagdes, instrucdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execugao dos servicos contratados.

6.4.8. O preposto deve possuir treinamento e conhecimento suficientes sobre as rotinas trabalhistas e
administrativas. Além disso, deve ter poder de decisdo nas questdes relevantes da execugao do objeto.
6.4.9. Sao atribuigbes do preposto, entre outras:

6.4.9.1.Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

6.4.9.2.Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalacdes
CONTRATANTE colocados a disposigao dos empregados da CONTRATADA,;

6.4.9.3.Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢cdes e orientagbes emanadas das
autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizacao do contrato;

6.4.9.4.Apresentar informacdes e/ou documentacao solicitada pelas autoridades da CONTRATANTE e/ou
pela Fiscalizacado do contrato, inerentes a execugao e as obrigacdes contratuais, em tempo habil;

6.4.9.5.Reportar-se formalmente ao Fiscal do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucao dos servicos;

6.4.9.6.Relatar formalmente ao Fiscal do Contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

6.4.9.7.Garantir que os funcionarios se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e nao aos
servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hip6tese de ocorréncia de problemas relacionados a
execucao contratual;

6.4.9.8.Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos contratados;

6.4.9.9.Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou
de qualquer outra documentacdo encaminhada, sempre que solicitado;

6.4.9.10. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo
perante aos fiscais do contato por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

6.5. Rotinas de Fiscalizacao

6.5.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.5.2. Toda comunicagdo via mensagem eletrbnica devera ser remetida preferencialmente para os
endereco de e-mail transporte@defensoria.ba.def.br, wiliam.rocha@defensoria.ba.def.br ou outros
disponiveis e a Contratada devera indicar através desse canal o preposto, que sera o responsavel pela
comunicagdo com a gestaoffiscalizacdo do contrato, e o enderego eletrbnico para o envio das
comunicagdes em até 05 (cinco) dias ap6s a assinatura do contrato.

6.5.3. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugao contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucao processual e o encaminhamento da documentagédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extincao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencgadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.
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6.5.4. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicdes:

| — Gestao da Execucao do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizacao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacao de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugcédo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéo dos
servigos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo publico usuario;

lll — Fiscalizacao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢ao dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacao Setorial: € o0 acompanhamento da execugédo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V — Fiscalizacao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao dos servigos, 0s recursos

materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

6.5.5. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o dérgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

6.6. Fiscalizacao Técnica

6.6.1.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢coes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.2.A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente utilizando formulario préprio como
meio de analise, conforme Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes
da IN/MPOG 05/2017, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.6.3. Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.6.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.
6.6.5.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.6.7. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigco em relagéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.6.8. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.
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6.6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos

6.6.10. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragédo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§2°, IN05/2017)

6.6.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.6.13. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VI
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por
forca da Instrucao Normativa Seges/ME n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |1V);

6.6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tomada de decisdo pela Administragao Superior sobre
as acoes a serem adotadas.

6.6.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugédo do objeto e, se for o0 caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.7. Fiscalizagdo Administrativa

6.7.1.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢coes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
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6.7.2. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.7.3. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:

6.7.4.No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT): no primeiro més da
prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.7.4.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.7.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.7.4.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e
6.7.5. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagao da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf) ou Sistema de Cadastro de Fornecedores
Estadual (SIMPAS):

6.7.5.1. Certidado Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
6.7.5.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal

do domicilio ou sede do contratado;

6.7.5.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.7.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.6. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.7.6.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

6.7.6.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigcos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.7.6.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.7.6.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,

entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.7.6.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.7.7. Entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extin¢gao ou rescisao do contrato,
apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.7.7.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.7.7.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

6.7.7.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.7.7.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos admissionais
e as informagdes relativos aos mesmos deverao ser apresentados.

6.7.9. A Administracédo devera analisar a documentacéao e informacdes apresentadas do novo empregado
apos o recebimento dos documentos em um prazo de trinta dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
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6.7.10. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.7.11. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
6.7.12. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera

aceito qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaragdo de negativa de negociagéo,
ata de negociacgao, dentre outros.

6.7.13. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.
6.7.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse

Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagoes.

6.7.15. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.7.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.7.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcao para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deveréao oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.7.18. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de
habilitagéo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
6.7.19. A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize

suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.7.20. Caso nao seja apresentada a documentagcao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

6.7.21. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.7.22. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
6.7.23. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.7.24. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.
6.7.25. A Contratada €é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.7.26. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.7.27. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.7.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
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que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7. OBSERVACOES COMPLEMENTARES

Eventuais pedidos de Revisao Contratual fundamentados se houve Norma Trabalhista Coletiva s6 serdo
admitidos se comprovada a efetiva representagdo sindical, oportunidade na qual sera analisada a
categoria profissional compativel com o servigo contratado e a area de abrangéncia territorial da entidade
classista, assim como as informacgdes disponiveis no Termo de Referéncia.

8. PRAZO ESTIMADO

O prazo de vigéncia da contratacado € de 6 (seis) meses contados da assinatura, conforme artigo 75, VIII,
da Lei n° 14.133, de 2021, ou até o deslinde do procedimento licitatério em curso.

9. CRITERIOS

Os critérios de medicao para fins de pagamentos € mensal.
Os critérios de selecao do fornecedor sdo aqueles indicados no Aviso de Convocagéo.

10. VALOR ESTIMADO

Os valores estimados para a contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, nos termos
da alinea "i" do inciso XXIll do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/21 encontram-se no Mapa de Precos
indicados e abaixo:

FfRE(;OS UNITAR]OS
ITEM PROFISSIONAIS Local Qtd. MAXIMOS ADMISSIVEIS
ESPECIALIZADOS ESTIMADOS
Unit. Total (R9)

- _ ___(R$) _ _

1 Transporte CNH "D" - 44 H Alagoinhas 1 5.313,95 5.313,95
2 Transporte CNH "D" - 44 H Barreiras 1 5.313,95 5.313,95
3 Transporte CNH "D" - 44 H Bom Jesus da Lapa 1 5.313,95 5.313,95
4 Transporte CNH "D" - 44 H Camacari 1 5.313,95 5.313,95
5 Transporte CNH "D" - 44 H Euclides da Cunha 1 5.313,95 5.313,95
6 Transporte CNH "D" - 44 H Feira de Santana 2 5.313,95 10.627,90
7 Transporte CNH "D" - 44 H Guanambi 1 5.313,95 5.313,95
8 Transporte CNH "D" - 44 H llhéus 1 5.313,95 5.313,95
9 Transporte CNH "D" - 44 H Ipira 1 5.313,95 5.313,95
10 Transporte CNH "D" - 44 H Irecé 1 5.313,95 5.313,95
11 Transporte CNH "D" - 44 H ltabuna 1 5.313,95 5.313,95
12 Transporte CNH "D" - 44 H ltaparica 1 5.313,95 5.313,95
13 Transporte CNH "D" - 44 H Jequié 1 5.313,95 5.313,95
14 Transporte CNH "D" - 44 H Juazeiro 1 5.313,95 5.313,95
15 Transporte CNH "D" - 44 H Paulo Afonso 1 5.313,95 5.313,95
16 Transporte CNH "D" - 44 H Porto Seguro 1 5.313,95 5.313,95
17 Transporte CNH "D" - 44 H Eunapolis 1 5.313,95 5.313,95
18 Transporte CNH "D" - 44 H Salvador 25 5.313,95 132.848,75
19 Transporte CNH "D" - 44 H Santo Antonio de Jesus 1 5.313,95 5.313,95
20 Transporte CNH "D" - 44 H Teixeira de Freitas 1 5.313,95 5.313,95
21 Transporte CNH "D" - 44 H Vitoria da Conquista 2 5.313,95 10.627,90
22 Supervidor - 44H Salvador 1 5.993,84 5.993,84
Total Geral Mensal (R$) ESTIMADO- POSTOS DE SERVICOS 255.749,49

Total Geral Semestral (R$) ESTIMADO- POSTOS DE SERVICOS 1.534.496,94
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Os citados valores acima podem sofrer alteragdes de acordo com o tempo, a execugao e a forma de
prestacao de servigos, assim como dos lances a serem ofertados no certame para os postos de servicos.

Salientamos que os valores relativos ao deslocamento foram estimados pela Administragao e foram fixados
em R$ 567.000,00 (quinhentos e sessenta e sete mil reais), nao fazendo parte dos lances na sessao publica
por serem fixos e dependem da sua respectiva utilizagao.

11. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

Conforme alinea "j" do inciso XXIII do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/21, informamos que a presente
despesa se encontra de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal e com a Lei Orcamentaria Anual,

conforme Declaracao do Ordenador de Despesa que juntamos aos autos.

12. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA:

Servidor responsavel: Marcio Serapido Batista (mat.: 5604354-2)
Lotacao: Coordenacéo de Servicos Administrativos

Servidor responsavel: Wiliam Conceicdo Rocha (mat.: 85603807-6
Lotacdo: Coordenagéao de Transporte
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A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, com sede no(a) Avenida Ulysses Guimaraes, n°
3386 — Edf. MULTICAB- Sussuarana — CEP: CEP - 41.219-400. Salvador- BA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
07.778.585/0001-14, neste ato representado(a) pelo(a) Defensora Publica Geral
HXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nomeado(a) pelo Decreto Simples, de XX de XXXXXXXX de 2023,
publicada no D.O.E. XX de XXXXXXXXXXX de 2023, doravante denominada CONTRATANTE, e

0(8) e , inscrito(a) no CNPJMF sob o0 n° .. , Sediado(a)
NA o y BM e doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ........cccccovvveeeeieeinennnn. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
01.0492.2024.000000436-4 e em observancia as disposi¢coes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da
Lei Estadual 14.634, de 28 de novembro de 2023 e legislagéo correlata, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 002/2024, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e ll)

O objeto do presente instrumento é a prestagdo de servigos terceirizados de transporte que consiste na
operacionalizagdo da frota de veiculos da Defensoria publica do Estado da Bahia, conforme condigoes,
especificagdes, quantitativos e locais previstos, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra, nas especificagbes, caracteristicas e condi¢gdes estabelecidas no Aviso de Contratagao Direta
n° 02/2024, Termo de Confidencialidade, do Termo de Referéncia e da Proposta de Pregos que integram
este instrumento, como Anexos I, II, IT e IV, respectivamente.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

§1° O prazo de vigéncia da contratagao é de 6 (seis) meses contados da assinatura, conforme artigo 75,
VIII, da Lei n° 14.133, de 2021, ou até o deslinde do procedimento liciatério em curso.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes
de concluséo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

§° 1° O valor mensal da contratagdo é de R$ XXXXX (...), perfazendo o valor total de R$ XXXXXXX {(...).
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§2° No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

§3° O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

QUANTIDADE DE
TR&%%L%SR;E_ VALOR VALOR TOTAL
CIDADE P UNITARIO (R$) (R$)
"CNH" D

ALAGOINHAS 1
BARREIAS 1
BOM JESUS DA LAPA 1
CAMACARI 1
EUCLIDES DA CUNHA 1
FEIRA DE SANTANA 2
GUANAMBI 1
ILHEUS 1
IPIRA 1
IRECE 1
ITABUNA 1
ITAPARICA 1
JEQUIE 1
JUAZEIRO 1
PAULO AFONSO 1
PORTO SEGURO 1
EUNAPOLIS 1
SALVADOR 25
SANTO ANTONIO DE JESUS 1
TEIXEIRA DE FREITAS
VITORIA DA CONQUISTA 2

TOTAL GERAL 47
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ngg-g'?éls) E 22 VALOR VALOR TOTAL
CIDADE SUPERVISAO UNITARIO (R$) (R$)
SALVADOR (Cidade de lotacéo,
mas supervisiona todos os 1
motoristas

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

Conforme art. 141 da Lei 14.133/2021 e com base no quanto disposto no item 4 do Termo de Referéncia, os
pagamentos dos servigos efetivamente prestados, devidos a Contratada serdo efetuados através de ordem
bancaria ou crédito em conta corrente indicada pela Contratada, no prazo de até 08 (oito) dias uteis contados
da data da apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada a execugdo contratual pelo Fiscal do
Contrato a ser designado pela Defensoria Publica do Estado.

§1°

§2°
§3°
§4°

§5°

§6

§7°

§8°

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apds a concluséo
da etapa do recebimento definitivo, indicativo da satisfacao pela CONTRATADA de todas as obrigagdes
pertinentes ao objeto contratado.
Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o
prazo para pagamento somente fluira apds o efetivo atesto do recebimento definitivo.
O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no
cumprimento da obrigagao, com base no valor do prego vigente.
A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e
encargos relacionados com a obrigagdo, sujeitando-se as retengdes tributarias previstas em lei, e, as
situacdes especificas, a adogao da forma eletronica.
O processo de pagamento, conforme previsao da Lei 14.133/2021, devera ser instruido com a prova da
manutengdo das condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no certame, o que podera ser aferido
mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais, considerando-se como marco final desta
demonstragéo a data de conclusado da etapa do recebimento definitivo.
Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentagao da nota
fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, de circunstancia que impega a
liquidagcao da despesa, como obrigagbes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagao
da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.
Optando a CONTRATADA por receber os créditos em instituigao financeira diversa da indicada no caput,
devera arcar com os custos de transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos
devidos.
Sera retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, e percentual concernente as provisoes
de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario, multa do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos en-
cargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e deposi-
tado em conta vinculada a este contrato, bloqueada para movimentagao, aberta no Banco do Brasil, ob-
servadas as disposicoes da Lei n® 12.949/2014, do Decreto n® 15.219/2014, da Instrugao SAEB/SEFAZ
n® 001/2015.



I»

Defensoria Pablica

§9° O percentual referente as retengdes preventivas de provisdes de encargos trabalhistas, sociais e previ-

denciarios, mencionados no item anterior, a incidir sobre o valor mensal das faturas, sera calculado consi-
derando os pregos unitarios dos postos de servigos apresentados pelo proponente na planilha respectiva.

§10 Havendo alteragdes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisées ou reajustes de precos, a CON-

TRATADAatualizara o percentual de retengao.

§11 Para elaboracgdo do calculo alusivo as retengdes a licitante devera observar a planilha a que se refere a

Portaria SAEB n° 976/2015.

CLAUSULA SETIMA - MANUTENGAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA (art. 92, V e X)

g4°

§5°

§6°

§8°

Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis, tendo em vista que o contrato devera ser executado no
periodo, nas condi¢des e caracteristicas indicadas no Termo de Referéncia.

Eventuais pedidos de Revisdo Contratual fundamentados se houve Norma Trabalhista Coletiva s6 serédo
admitidos se comprovada a efetiva representacgao sindical, oportunidade na qual sera analisada a cate-
goria profissional compativel com o servigo contratado e a area de abrangéncia territorial da entidade
classista.

A revisdo de precos, dependera de requerimento da CONTRATADA quando visar recompor o prego que
se tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

O requerimento de revisao de precos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo maximo de um
ano a partir do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em consonéncia com o art. 211 da Lei n®
10.406/02.

A revisao de precos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a redugcdo do prego
ajustado para compatibiliza-lo ao valor de mercado ou quando houver diminuicdo, devidamente
comprovada, dos pregos dos insumos basicos utilizados no contrato, conforme Lei 14.133/2021.

E vedada a inclusdo, por ocasido do pedido de revisdo de precos, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio
coletivo de trabalho.

Na revisdo de pregos, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

O pedido de repactuagcao devera ser formulado até no maximo quarenta e oito horas Uteis antes do
encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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§9° Caso, na data prevista para o pedido e em relagao ao término contratual, caso ainda nido tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder os calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo para resguardar o direito futuro a repactuacgao pelo contratado.

§10 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 90 (noventa), dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem
revisados e/ou reajustados, conforme art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6 ° e art. 13 do Decreto Estadual
15.219/2014.

. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

Il. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

§11 Os pedidos de revisdo e reajuste observarao a seguinte formula:

Novo Prego = (a . A Remuneratério + 8 . AINPC + 1) . Po

Onde:
a) Novo Prego = Preco a ser praticado a partir da data da majoragao;
b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais, em
relagdo ao Custo Direto;
c) ARemuneratério = Variagdo obtida pela categoria profissional em acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho, referente a salario e verbas conexas;
d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagdo ao Custo Direto;
e) A INPC = Variagao do indice Nacional de Prego ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da periodicidade
permitida em lei federal, considerada a partir da data da apresentagéo da proposta;
f) Po = Preco original contratado ou Novo Preco calculado no ultimo reajustamento.
g) Coeficientes alfa e beta:
Posto de
alfa___ % (___ por cento)
beta % (___ porcento)

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

§ 1° Sao obrigagdes do Contratante:

I. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

Il. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

lll. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
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V. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

VI. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

VII. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VIII.Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como previsto no art. 48 da Lei n.°
14.133/2021),

IX. A Administragdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

X. Prestar as informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA que digam respeito aos servigos a serem executados;

Xl.exigir, visando a atualizagéo periddica do cadastro, a apresentagcdo pela CONTRATADA de documentos
comprobatérios de mudanca de enderecgos, telefones, composicdo societaria, enderego dos sdcios,
contratos sociais e alteragdes;

Xllexigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios, contribuicées
previdenciarias e recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

Xlllenviar oficio aos 6rgados federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebracdo do contrato
administrativo ou ajuste de prestacao de servigos;

XIV.manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitagdo até o término do
contrato, inclusive os processos de reajustamento e revisdo, bem como os dissidios, convengdes ou
acordos coletivos firmados;

XX.somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA apds o
acompanhamento e obteng¢do dos documentos comprobatérios do cumprimento de todas as formalidades
exigidas da contratada.

XXl.fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;

XXllproceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal.

XXIlIComunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

XXIVRejeitar o servico executado em desconformidade com as previsdbes constantes do instrumento
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convocatério e, de forma escrita, solicitar a corregdo das anormalidades apontadas.

XXV. Verificar, antes de autorizar a prestagdo dos servicos com a substituicdo das pecas e/ou acessorios
necessarios a execugao dos servigos, a compatibilidade entre os valores apresentados pela
CONTRATADA e os pregos constantes na tabela do fabricante e os de mercado, mediante a coleta de
pelo menos 03 (trés)outros orcamentos, a fim de fundamentar a autorizacdo ou ndo da prestagcéo dos
Servigos;

XXVIPrestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

I. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Il. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

I1I.A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

IV. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l) e
prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

V. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

VI.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execuc¢do ou dos materiais empregados;

VIl.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIIl. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fung¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

IX. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

X. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;
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XI. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

Xll.Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

XIlIl. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

XIV. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

XV. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

XVI. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XVII.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XVIII. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gées assumidas, todas
as condigdes exigidas para qualificacdo na contratagao direta;

XIX.Cumprir, durante todo o periodo de execugcdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

XX. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XXI. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

XXII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

XXIII. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

XXIV. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcao do empreendimento;

XXV. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

XXVI. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

XXVII. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;
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XXVIII. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

XXIX. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

XXX. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicido dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XXXI. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

XXXII. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

XXXIII. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

XXXIV. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

§1° . Além das obrigagdes acima descritas, a contratada devera observar as seguintes:

a) providenciar a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada ao contrato, bloqueada para
movimentacgdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, destinada exclusivamente
ao deposito de provisdes disciplinadas no Decreto n°® 15.219/2014;

b)arcar com os custos relativos a abertura e manutencao da conta vinculada ao contrato, bloqueada para
movimentacdo, a que se refere a alinea “a” desta clausula;

c) assinar, antes do inicio da execugao do contrato, a "Autorizagcdo para Acesso do CONTRATANTE aos
Saldos e Extratos da Conta Vinculada ao Contrato" e o "Termo de Autorizagdo para Movimentagéo da
Conta Vinculada ao Contrato", conforme modelos constantes em orientagdo técnica especifica da
Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia — SEFAZ;

d) apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e assinada
por seu representante legal, contendo:

(i) a relacdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestagdo dos servigos,
devidamente identificados com o nome completo, data de nascimento, inscri¢do no registro geral (RG)
e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), fungdo a ser exercida, situagdo funcional, remuneracdo, beneficios, horario e jornada de
trabalho;

(ii) os dados da sua conta corrente e
(i) a indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

e) apresentar copia dos registros na CTPS da admissdao dos empregados vinculados a
prestagao dos servigos;
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f) apresentar copia dos atestados de saude ocupacional dos empregados que prestardo os servigos;

g) designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente responsavel pela perfeita
execucao dos servigos, que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, inclusive para atendimento de emergéncia, bem como zelar pela prestagéo continua e
ininterrupta dos servicos;

h) efetuar o cadastramento e a atualizacdo em ferramenta disponibilizada pela Administracdo Publica
estadual, dos dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as
inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE;

i) apresentar mensalmente os seguintes documentos, podendo os itens de “i” a “vi’ serem
substituidos pelo CRC que comprovem a correspondente regularidade:

(i) certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
(ii) certidao negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;
(iii) certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;
(iv) certiddo negativa de débitos relativos as contribui¢cdes previdenciarias e as de terceiros;
(v) certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);
(vi) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

(vii) comprovagéo de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° saldrio, de vale-transporte e
de vale alimentacgao;

(viii) comprovagéao do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria (INSS);

(ix) folha de pagamento e comprovante de transferéncia bancaria, caso o valor da transferéncia
bancaria seja exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipétese de divergéncia
de valores, copia do contracheque devidamente datado, para fins de comprovagédo de pagamento
de salarios;

(x) planilha contendo a identificacdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo do
quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado e assinado pelos empregados
ou comprovante de pagamento de créditos a instituicdes especificas de concessao de tais
beneficios, com identificacdo do valor creditado e o beneficiario, para fins de comprovacao de
pagamento de transporte e alimentagao;

(xi) planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a identificagdo do
beneficiario, com descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de
pagamento de créditos a instituicdes especificas de concessao de tais beneficios, para fins de
comprovagao de pagamento dos planos de saude e odontolégico;

(xii) relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e
Guias de Pagamento, para fins de comprovacgéo de recolhimento de INSS e FGTS;

j) instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa
conduta e capazes de realizar os servigos contratados;

k) responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as
substituicbes daqueles que venham a se ausentar do servigo, por motivo justificado ou nao, sem
nenhum o6nus para o CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e
qualquer afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a
execugao do contrato;

I) encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de apresentagdo do novo
empregado, em papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o
empregado que esta sendo substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado
com o nome completo, data de nascimento, inscrigdo no registro geral (RG) e no Cadastro de
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Pessoa Fisica (CPF), numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
contrato de trabalho especifico, fungéo a ser exercida, situagdo funcional, remuneragao, beneficios,
horario e jornada de trabalho;

m) respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local
onde serao executados os servigos;

n) realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas de transporte, alimentagao, inclusive seguro de vida contra o risco de
acidentes de trabalho e outras obrigagdes legais ou derivadas de dissidios, convengdes ou acordos
coletivos;

0) executar os servicos de acordo com as especificagbes e normas exigidas, utilizando
equipamentos e materiais apropriados;

p) manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, diregdo e recursos humanos para
execugao completa e eficiente dos servigos;

g) pagar os salarios, em conta-salario, e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica
empregadora do pessoal designado para execugéo dos servigos contratados, inclusive indenizagdes
decorrentes de acidentes de trabalho e demissbes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do
contrato para se eximir destas obrigagdes ou transferi-las para o CONTRATANTE;

r) observar e cumprir fielmente a legislagao trabalhista e previdenciaria,

s) comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentagdo aos seus empregados, bem como o
pagamento de salarios, recolhimento das Contribuicdes Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e
PIS), sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibigdo dos mesmos, inclusive da folha de
pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o
cumprimento desta obrigagéao;

t) Sera fornecido fardamento devido ao tipo de atividade desempenhada pelo prestador de servigo;

u) apresentar copia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual dos empregados demitidos,
conforme legislagao em vigor.

v) zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as

observagbes e exigéncias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua

imediata correcdo, sem 6nus para o contrato;
v.1) Excepcionalmente, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, por escrito, a
alteragao do horario de trabalho de determinado posto de servigos para atender a necessidades
extraordinarias. Nas hipéteses em que a alteracdo do horario de trabalho resultar em carga
horaria trabalhada superior aquela estabelecida no §3° da clausula quinta do presente contrato,
devera ser utilizado o sistema de folgas compensatérias que deverdo ser concedidas
impreterivelmente até o més subsequente ao da respectiva ocorréncia;

w) comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
Servigos;

X) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condigdes e especificagbes, dentro do prazo determinado
pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos
objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condigdo de funcionamento;

y) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE
e/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupcéo dos servigos contratados;
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z) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

aa) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execugao dos servigos;

bb) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execu¢éo do objeto do presente contrato, bem como
observar e respeitar a legislacao federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;

cc) promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios
necessarios a execugao dos servigos objeto do contrato;

dd) manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos
comprobatérios de mudanca de enderecgos, telefones, composicdo societaria, endereco dos
socios, contratos sociais e alteragoes;

ee) efetuar, a cada 03 (irés) meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e a conciliagdo da
conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, juntamente com o servidor
designado pelo CONTRATANTE, visando manter o saldo suficiente e necessario para o
cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e encargos previdenciarios e sociais;

ff) firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento, caso seja verificado, por ocasiao da
conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao contrato, que o valor provisionado é insuficiente
para o cumprimento das obrigagdes perante os seus empregados;

gg) repor o saldo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, no prazo
estabelecido no art. 9° do Decreto n° 15.219/2014, imediatamente apdés a confirmagao de
existéncia de determinagao judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada ao
contrato;

hh) dar inicio a execugdo dos servicos nos postos respectivos, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo;

ii) solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art.
30, § 1°, II, da Lei Complementar n® 123/2006, na hipotese das empresas optantes que incorram
na vedacao do art. 17, Xll, da Lei Complementar n® 123/2006, apresentando cépia do pedido de
exclusdo com comprovante de recebimento, como condigado para recebimento da primeira fatura
da prestagao dos servicos;

jj) manter sigilo absoluto sobre informagbes, dados e documentos integrantes dos servicos a
serem prestados para a DEFENSORIA,;

kk) atender as solicitagdes de servigos de acordo com as especificagdes técnicas, cronogramas e
condi¢cbes especificadas;

Il) prestar os servicos com pessoal compativel com os perfis e quantitativos exigidos neste
documento, encaminhando profissional com nivel de instrugdo compativel com as fungdes
profissionais dispostas no §3° da clausula quinta do contrato e o quanto previsto no Termo de
Referéncia;

mm) garantir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a reposi¢ao de funcionarios em casos de
necessidade de substituicdo ou aumento do quadro;

nn) arcar também com eventuais custos de transporte alternativo incorridos por ocasido de greve de
rodoviarios.

00) assegurar que todo funcionario que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da CONTRATANTE, atendendo de imediato as solicitagbes da DPE quanto as
substituicbes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao dos servigos;



I»

Defensoria Pablica

pp) dar ciéncia imediata e por escrito, a CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar
na execucgao dos servicos;

qq) obriga-se independentemente do pagamento de sua fatura, emitida contra a CONTRATANTE,
a pagar seus empregados até o 5° util dia do més subsequente, conforme estabelece o art. 459,
§1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho;

rr) responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, por quaisquer danos ou prejuizos de
qualquer ordem causados pela CONTRATADA, seus prepostos ou empregados a
CONTRATANTE ou a terceiros, isentando a CONTRATANTE de toda e qualquer
responsabilidade relativa a esses eventos;

ss) cumprir as obrigagdes estabelecidas no Contrato.

§2° Quanto ao Deslocamento

I. No caso do deslocamento superior a 80 quildmetros, em que haja a necessidade de pernoite do
motorista, com prévia autorizacdo da Contratante, sera devido pela Contratada, ao motorista,
pagamento adicional a titulo de deslocamento.

Il. As despesas com o deslocamento para comarcas/municipios necessario para a atuagao da Defensoria é
de responsabilidade da empresa Contratada, mediante o ressarcimento dos valores pela Contratante,
através de Nota de Débito a ser processada no més subsequente a viagem em carater indenizatério.

[ll. Todo e qualquer deslocamento devera ser justificado unicamente em razdo da necessidade de servigos
requeridos pela defensoria Publica, os quais deverao ser submetidos a analise do fiscal do contrato.

IV. Conforme Portaria 499/2022, o valor da diaria passa a ser R$270,00 (duzentos e setenta reais) e os
tipos das diarias sao:

a) integral — se o deslocamento tiver 24 horas ou se tiver duragdo igual ou superior a 6 horas e exigir
pernoite;

b) meia - corresponde a metade do valor da diaria integral, se o deslocamento tiver duragédo igual ou
superior a 6 horas e nao exigir pernoite.

V. Tendo em vista a programacdo de deslocamentos mensais e as especificidades dos servigos
desempenhados pelos motoristas, a empresa contratada devera creditar as diarias na conta bancaria
dos motoristas no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da data da solicitagdo realizada pela
Coordenacao de Transporte. O seu descumprimento podera gerar multa prevista na minuta contratual.

VI.

Para a presente contratacdo, em razdo das peculiaridades dos servicos e da extensao territorial do
estado da Bahia, estima-se um quantitativo de 350 (trezentos e cinquenta) diarias mensais e de 2.100
(duas mil e cem ) diarias semestrais, distribuidas e utilizadas conforme as necessidades da Defensoria
Publica, de acordo com a Portaria DPE/BA n°® 499/2022 (reajusta valor das diarias originalmente
previstas na Portaria n° 980/2016), ou a que venha altera-la ou substitui-la, considerando para os
devidos fins a categoria “demais servidores”, prevista no ANEXO |

§ 3° Observar o seguinte:

I. Fornecer fardamento padronizado com os respectivos quantitativos anuais;
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QUANTIDAD E
FARDAMENTO POR MOTORISTA

Calga padrdao em microfibra na cor preta

Camisa social de manga comprida na cor vede
clara e com logomarca da empresa, 100% algodao
Cinto social em couro sintético na cor preta

Meia tamanho adulto em poliéster na cor preta

Sapato social em couro sintético com
solado antiderrapante na cor preta

N W= &N

§4° Observar as demais condi¢cdes do Termo de Referéncia objeto do Aviso de Contratagao.

CLAUSULA DECIMA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018:

§ 1° — Inclui-se as seguintes obrigacoes da Contratada e da Contratante do Contrato:

a) E vedado as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa,

civil e criminal.

b) As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacOes legais ou para viabilizar o

cumprimento do instrumento contratual.

c) As partes responderdo administrativa e judicialmente em caso de danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei

Geral de Protecdo de Dados.

d) Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdao de Dados, a CONTRATANTE, para a execucao do servico
objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimero do CPF

e do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia do documento de identificacdo.

e) A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais

repassados pelo CONTRATANTE.

f) A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 48 (quarenta e oito) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situages acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias

dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.

g) “Leis Aplicaveis a Protegao de Dados” significa todas as leis, normas e regulamentos que regem o tratamento de
dados pessoais, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018, “LGPD"), além das
normas e dos regulamentos adotados ou a serem adotados pela Defensoria Pulblica do Estado da Bahia, e

determinac0es de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

h) As expressOes utilizadas no presente contrato, tais como, ‘titular dos dados’, ‘dados pessoais’, ‘tratamento’,

‘violagdo de dados pessoais’, etc., serdo interpretadas com base no significado atribuido pela LGPD.
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i) A Defensoria PUblica do Estado da Bahia/Contratante agirda como “controlador”, nos termos do art.5°, VI da Lei
n°13.709/2018, e a Contratada assume o papel como “operador”, nos termos do art. 5°, VII, da mesma Lei
13.709/2018, no sentido estrito da LGPD, salvo nos casos em que o operador/Contratado(a), passe a atuar em
desconformidade com as orientagdes do “controlador/Contratante”, passando assim a se responsabilizar como
controlador, perante os 6rgaos de controle/fiscalizacao.

j) O Contratado(a) declara que conhece a Politica de Governanga de Privacidade e de Protegdo de Dados Pessoais da
Defensoria Publica do Estado da Bahia (Portaria n® 811, de 30.08.2021, publicada no DOE/DPE de 31/08/2021), e se
compromete ao seu cumprimento e fiel observancia, tudo de conformidade com o art. 39, da Lei n® 13.709/2018.

DA CONFIDENCIALIDADE NA RELAGAO CONTRATUAL
IT - Inclui-se, ainda, as seguintes obrigacdes do presente Contrato:

a) O Contratado sera expressamente responsabilizado quanto a manutengdo de sigilo absoluto sobre quaisquer
dados, informacdes, artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter
conhecimento durante a execugdao do contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar,
sob pena de sancOes legais, independentemente da classificacao de sigilo conferida pela Defensoria Publica do
Estado da Bahia a tais documentos ou dados, mesmo ap6s a conclusdo do vinculo contratual.

b) Sera mantido em rigoroso sigilo e confidencialidade as informagGes, ndo podendo divulgar a terceiros, por
quaisquer meios, qualquer informagdo, documento e material produzido a que tenha ou venha a ter acesso durante a
vigéncia deste Contrato, e em razdo do servigo objeto do presente Contrato, que ndo seja conhecida do publico em
geral.

c) O Contratado ndo podera divulgar quaisquer informagles a que tenha acesso em virtude dos trabalhos ou de que
tenha tomado conhecimento em decorréncia da execucdo do objeto do contrato, sem autorizagdo da Autoridade
Competente da Defensoria Plblica do Estado da Bahia, por escrito, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis, além
do pagamento de indenizacdo por perdas e danos.

d) Toda a producado intelectual, inovacoes e de toda e qualquer documentacao, dados, relatérios, além de materiais e
outros gerados em razao da prestacdo de servigos € de propriedade da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

e) O descumprimento da obrigacdo de sigilo e confidencialidade sujeitara o Contratado ao pagamento, ou
recomposicdo, de todas as perdas e danos resultantes do descumprimento, bem como a sua responsabilizagdo civil e
criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo, nos termos do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos - RILC (normativos competentes e aplicaveis) da Defensoria Publica
do Estado da Bahia.

§ 2° Além de observar as condigoes acima, a CONTRATADA devera:

I. A Contratada devera divulgar e coletar as assinaturas de todos os seus trabalhadores, atuais e futuros, do
Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informagdes, conforme modelo constante do Anexo II do
presente Contrato.

II. Apds a assinatura do Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e InformacgGes pelos empregados da
contratada, o documento devera ser arquivado em seus assentamentos e encaminhado cdpia por meio digital
para a Defensoria PUblica do Estado da Bahia até a data de inicio das atividades do novo colaborador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

§1° O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugao dos servigos contratados.
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§2° Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

§3 Sob pena da caracterizagdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipétese de opgao
pela modalidade caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, devera ser apresentada no prazo maximo
de 05 (cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para o seguro-garantia e a
fianga bancaria, que a comprovagéo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que
fica vedada, em qualquer caso, a realizagdo de pagamento

§4° A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagbes contratuais, inclusive dos débitos
trabalhistas e previdenciarios, e pelas multas impostas, independentemente de outras cominagdes legais,
devendo, ainda, observar as seguintes especificagbes adicionais:

I. A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a
atualizar o seu valor nas mesmas condigdes do contrato.

II. No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que
restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

[ll. CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteragdo contratual, no mesmo prazo
deferido para a comprovacao da garantia originaria, visando assegurar a cobertura das modificacées
procedidas.

§5° Sera recusada a garantia que nao atender as especificagdes solicitadas, devendo ser notificada a
CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco) dias, sane a incorregdo apontada ou, no caso de titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, promova a substituicdo por caugédo em dinheiro.

§6° A devolugcdo da garantia ocorrera apds o recebimento definitivo do objeto do contrato, com a
demonstragdo de cumprimento, pela CONTRATADA, das obriga¢cdes pactuadas.
11
§7° Sao requisitos para a liberagao da garantia:
| - a apresentacéo, ao final do contrato, dos seguintes documentos:
a) relatério circunstanciado da situacdo trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato,
devidamente assinada pelo representante legal da contratada;
b) copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente
homologados, quando exigivel pela legislagdo trabalhista, acompanhadas dos originais para
conferéncia no local de recebimento;
c) copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o
recolhimento da multa resciséria respectiva, nos casos de despedida sem justa causa, quando exigivel
pela legislagao trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento.
Il - A comprovacgéo, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do contrato, do
cumprimento das obrigagbes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios.
Ill. Nao havendo comprovacdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no prazo
assinalado no inciso Il do §10, a garantia podera ser utilizada para o pagamento diretamente pelo
CONTRATANTE.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

§8°

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagGes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e
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c) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

§9 Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

§10 No caso de alteragédo do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

§11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacado, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

§12 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacado que rege a matéria.

§13 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

§14 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicac¢ao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

§15 Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagédo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

§16 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisoérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

§17 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

§18 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FISCALIZACAO DO CONTRATO E GESTAO DO CONTRATO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na forma da Lei
Federal 14.133/2021 e Lei Estadual 14.634/2023, ficando esclarecido que a agao ou omissao, total ou
parcial da fiscalizagdo nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela execugao do contrato.
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11.1 § 1° O adimplemento da obrigagdo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a
efetiva prestacdo do servigo, a realizagdo da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como
qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emissao de documento de cobranga.

§ 2° Cumprida a obrigagédo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do
objeto, a fim de aferir os servigos ou fornecimentos efetuados, para efeito de emissdo da habilitagdo de
pagamento, conforme Lei 14.133/2021 e quanto descrito no termo de contrato.
§3° Compete especificamente a fiscalizagdo, sem prejuizo de outras obrigagdes legais ou contratuais:

I. exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obriga¢des pactuadas;

Il. rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou n&o especificado;

lll. relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servigos em relagao a terceiros;

IV. dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagao de penalidades
contra a CONTRATADA, ou mesmo a rescisao do contrato.

§4° Fica indicada como a area responsavel pela gestdo do contrato: Coordenagdo de Servigos
Administrativos (CSA)

§5° Fica indicado como gestor deste Contrato o servidor , matricula:
[NOTA: alternativamente, a nomeagéo do gestor do contrato pode ser feita por portaria]

§6° Fica(m) indicado(s) como fiscal(is) deste Contrato o(s) servidor(es):
matricula: [NOTA: alternativamente, a nomeagao do fiscal e/ou comissao pode ser feita por
portaria]

§7° Os critérios de medicao para fins de pagamentos € mensal.

§8° Os valores encontram-se adequandos a Lei de Responsabilidade Fiscal, que esta previsto no exercicio
de 2024, os recursos orgamentarios e financeiros para a contratacdo, tendo em vista que nao se trata de
acréscimo de postos ou despesa, visando apenas a manutengao da continuidade da prestacao dos servigos
para a instituicao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

§ 1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

1.a der causa a inexecugao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.c der causa a inexecugao total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

1.e apresentar documentagao falsa ou prestar declaragado falsa durante a execugao do
contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§2° Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangodes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

a.iii Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

a.ivMulta:

1.a O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

iv.2 Moratéria de 0,02.% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias e 0,7%
(sete décimos por cento) por cada dia subseqiiente ao trigésimo, calculados sobre o
valor da parcela do fornecimento ou do servigo em mora.
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§3° A aplicagao das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

§4° Todas as sangdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

§5° Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

§6 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

§7° Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

§°8° A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragado de
inidoneidade para licitar ou contratar.

§9° Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;
e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

o O T o

§10° Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

§11° A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
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sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

§12° O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

I. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

Il. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.°
14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagcbes de ambas as partes
contraentes.

I. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

Il. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

Ill. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

IV. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

V. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei 14.133/21.
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VI. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

VII. Se a operacgdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

X. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

XI. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

XIl. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

XIll. Quando da extingado, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

XIV. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigac¢des de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da
legislacao que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagédo seja regularizada.

XV. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021).

XVI. O contratante podera ainda:
a) nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia

prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagédo
que rege a matéria; e
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b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

XVII. contrato podera ser extinto:

a) caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de
contratacado direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

b) caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio
com poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, §
3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de

2021.

§1° O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

§ 2° As alteragGes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

§3° Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

Unidade Fiplan

Atividade/Projeto Elemento de Despesa Fonte Regido

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

§1° Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador- Bahia para dirimir os litigios que decorrerem da
execucgao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagado, conforme
art. 92, §1°,da Lei n® 14.133/21.

Salvador, de de 2024.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunha (nome/CPF) Testemunha (nome/CPF)
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ANEXO III- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMAGOES

Eu, , inscrito(@) no CPF/MF sob o n° ,
matricula/Cadastro n° , abaixo firmado, RECONHECO que tenho acesso a informagdes pessoais em
razdo do exercicio de minhas fungdes como empregado terceirizado perante a Defensoria Publica da Bahia — DPE/BA, doravante denominada
simplesmente DPE/BA, podendo ter, inclusive, acesso a dados pessoais sensiveis, assim, ASSUMO O COMPROMISSO de manter confidencialidade e
sigilo sobre todos os dados e informagdes técnicas relativas aos trabalhos realizados no @mbito da DPE-BA, em conformidade com o que rege a Lei
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI), combinada com a Lei n°® 13.079/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
comprometendo-me:

1. A ndo utilizar QUAISQUER informagdes (Técnicas Administrativas ou Gerenciais), confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para
gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A apenas realizar consulta e tratamento de dados pessoais no ambito da area de minha atuacdo e para propositos legitimos,
especificos e explicitos - sem possibilidade de tratamento de forma incompativel com as finalidades publicas definidas;

3. A ndo apropriar, para mim ou para outrem, ou efetuar gravacdo ou copia da documentacdo a que tiver acesso, seja técnico,
gerencial ou administrativo que venha a ser disponivel;

4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes, ndo divulgando sem autorizacdo, quaisquer dados pessoais aos quais tenha acesso
e conhecimento por forga do exercicio funcional perante a DPE/BA como empregado terceirizado;

5. A cuidar para que as informagdes confidenciais fiquem restritas ao conhecimento tdo somente das pessoas que estejam diretamente
envolvidas nas discussOes, analises, reunides enegdcios, devendo cientifica-las da existéncia deste Termo e da natureza confidencial
destas informagoes;

6. A cessar, imediatamente, todo e qualquer acesso a sistema, e-mail e dados pessoais tratados e mantidos pela Instituicdo apds
terminado o vinculo de prestacdo de servico na Instituigdo, na qualidade de colaborador;

7. A tomar conhecimento da Politica de Governanca de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais, do Plano de Resposta a Incidentes e
Gestdo de Risco e da Politica de Seguranga da Informagdo — PSI da Instituicdo.

Responsabilizo-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por meu intermédio, obrigando-me, assim, a ressarcir a
ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo ou confidencialidade de todas as informacoes fornecidas;

Para este termo, todas as informagdes eventualmente disponiveis para acesso e utilizagdo sdo apenas para execugdo de atividade laboral, de
acordo com a sua fungdo como empregado terceirizado e com as regras de sigilo.

Comprometo-me a manter toda e qualquer informagdo sob sigilo até que venha a ser autorizado formal e expressamente pelo preposto da
empresa contratada a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma, a auséncia dessa manifestacdo expressa do preposto da empresa contratada
podera ser interpretada como autorizagdo de divulgacdo de informagao.

Comprometo-me a cumprir as normas internas, adotando as medidas técnicas e administrativas adequadas para promover a seguranca do
tratamento de dados pessoais decorrente de suas atividades, seja em trabalho presencial ou remoto, observando quaisquer outros procedimentos
aplicaveis a DPE-BA sobre protegao de dado pessoal, especialmente quanto as informagdes pessoais sensiveis.

Tenho ciéncia de que a vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida por mim e por meio deste termo, tera a validade enquanto a
informagdo ndo for tornada de conhecimento publico ou existir autorizacdo escrita das partes interessadas.

Comprometo-me a informar imediatamente aos Encarregados de Protegdo de Dados da DPE/BA e ao preposto da empresa contratada qualquer
violagdo das regras de compromisso e ndo-divulgacdo relacionadas ao tratamento dos dados pessoais, ora estabelecidas, que tenha ocorrido por
sua acdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

Pelo ndao cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo fica o abaixo assinado ciente de todas as sangdes judiciais e
administrativas que poderdo advir descritas no Cédigo Penal, Cddigo Civil, Lei de Acesso a Informacao, Lei Complementar Estadual n® 26/2006, Lei
dos Servidores Publicos Estadual 6.677/94 e na Lei n°13.709/2018.

(cidade) /BA, de de 2024.

Assinatura:
CPF:
Posto:




ANEXO III

MODELO DE DESCRIGAO DA PROPOSTA DE PREGCOS

ITEM

PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS

Local Qtd Valor Unitario Valor Total

1 Psicélogo 30h.

2 Assistente Social 30h.

VALOR TOTAL MENSAL DOS POSTOS DE SERVICOS (R$)

R$

TOTAL GERAL GLOBAL DOS POSTOS DE SERVICOS (R$)

R$

VALOR ANUAL DE DESLOCAMENTOS (R$)

R$

VALOR GLOBAL ANUAL DE DESLOCAMENTOS+VALOR GLOBAL DE POSTOS DE

SERVICOS (R$)

R$

REGIME DE TRIBUTACAO - LEI 10.833/2003. CARGA TRIBUTARIA

Optante pelo SIMPLES - Art. 10 - Inciso III (empresas que
explorem de forma exclusiva as atividades limpeza ou
conservacao, ou de vigilancia, como previsto no art. 18, §5°-

C, VI, da Lei Complementar n® 123/2006)* COFINS / PIS

%

Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 - Inciso II ISS

%

Lucro Real *SIMPLES

%

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSIGCAO DO PREGCO

Descricdao do Posto: Carga Horaria:

Local de prestacdo do servigo (municipio):

Remuneragao*

Descricao

Valor

Salario més em R$

Outros (especificar)

I - Total da Remuneracgao

ENCARGOS SOCIAIS

Grupo “A”

Descricao

Percentual

Valor

FGTS

INSS

TERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO EDUCAGAO/SENAL)

SAT/INSS - Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo tipo de atividade)

Total Grupo “A”

Grupo “B”

Descricao

Percentual

Valor

139 Salario

Férias+1/3 DE FERIAS

Auxilio Doenga




Licenca Maternidade/Paternidade

Faltas Legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Treinamento

Outros (especificar)

Total Grupo “B”

GRUPO - "C”
Descricao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado (ja incluidos os efeitos da Lei 12.506/2011)
FGTS s/Aviso Prévio
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado
Multa FGTS
Indenizagao Adicional
Outros (a especificar)
Total GRUPO - "C"
GRUPO - "D"
Descricao Percentual Valor
GRUPO "D" — Incidéncia do Grupo "A"sobre o Grupo “B”
Incidéncia sobre o Salario Maternidade
Total GRUPO - "D"
II - Total dos Encargos Sociais
Insumos de Mao-de-Obra*
Descricao Valor unitario |Valor Total
Uniformes/EPI 0,00 0,00
Exames Médicos
Vale Transporte
Vale Alimentagdo
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontoldgica
Seguro de Vida
Outros insumos (especificar)
III- Total Insumos de Mao-de-Obra
Taxa de Administracao e Lucro*
Descricao Percentual Valor

Taxa de Administracdo

Lucro

1V - Total Taxa de Administracao e Lucro

V - Subtotal deI a IV




Tributos* Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opcao da empresa

Descricao Percentual Valor
Lucro Presumido/Lucro Real
PIS
COFINS
ISS (Referente ao municipio onde for prestado o servico)
VI — Total Tributos (R$)
VII - Valor Unitario do posto de servico (R$)
Salvador de de 2024.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP]J REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA




