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PERGUNTA N° 01 - Sera obrigatério utilizar os encargos de 83,49% conforme
convencgao coletiva ? As empresas que nao utilizarem esses percentuais serao
desclassificadas ?

RESPOSTA: A empresa devera observar as alteragdes ocorridas na legislagao vigente,
assim como 0s pregos maximos admissiveis, e ao formular a sua proposta a licitante
devera levar em consideragao a Lei Estadual 12.949/2014, regulamentada pelo Decreto
15.219/2014, e legislacéo correlata, que dispde sobre o provisionamento de encargos em
contratos administrativos de servicos terceirizados com previsdo de mao de obra
residente.

A empresa deve observar as informagdes previstas no Termo de Referéncia, a legislagéo
trabalhista, previdenciaria e social aplicada a mao de obra, assim como os beneficios
previstos na Convencido Coletiva, sendo que para o pressuposto na presente licitacdo
deve se observar o Acordao TCU n 732/2011- Segunda Camara e o disposto no art. 40, X,
Lei 8666/93 e outras informagdes que sdo necessarias a execugao do objeto ora descritas
no Instrumento Convocatorio.

X-o critério de aceitabilidade dos pregos unitario e global, conforme o caso, permitida a
fixacdo de pregos maximos e vedados a fixagdo de pregos minimos, critérios estatisticos
ou faixas de variagdo em relagdo a precos de referéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do art. 48;

Conforme art. 159 da Lei 9.433/2005:
Art. 159 - O contratado é responsavel pelo cumprimento das exigéncias previstas na
legislagao profissional especifica e pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

Na avaliagdo da exequibilidade da proposta serdo observados os seguintes critérios ora
previstos em edital e normas vinculadas:

8.1 Na composicado dos custos dos precos devem ser considerados duas ordens de
insumos: 0s ndo gerenciaveis, que sao insuscetiveis de modificagdo, por decorrerem da
necessidade de cumprimento de imposicao legal ou de dissidio ou convencéo de carater
normativo; e os insumos gerenciaveis, que podem ser livremente fixados pela
proponente. 8.2 Serdo consideradas manifestamente inexequiveis as propostas cujos
pregos contemplem, em sua composi¢cdo, itens nao gerenciaveis com valores
incompativeis com os salarios de mercado, encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributos pertinentes.

8.3 Na hipotese de sub-dimensionamento de itens gerenciaveis, a proponente devera
fazer prova de sua exequibilidade, através de documentos e outros meios, em incidente
que sera instaurado no curso do procedimento licitatorio, cujo acompanhamento sera
franqueado as demais licitantes

Conforme Edital, salientamos que a licitante deve utilizar para a formulagao dos precos a
convengao coletiva vigente da categoria, a legislagao trabalhista e a legislagéo estadual
de provisionamento vinculada ao processo, assim como qualquer outra que seja
necessaria para a mesma visando formulacdo dos seus precos, conforme instrumento
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convocatério. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos e indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, nao
sendo considerados pleitos de acréscimos ou pedido de revisdes, em nenhuma hipodtese.

Precedentemente a elaboragdo da proposta, a licitante devera observar as clausulas e
disposicdes deste edital, de seus apensos e anexos, especialmente as constantes do
instrumento de contrato e as informagdes e condi¢gdes locais para o cumprimento das
obrigagcbes objeto da licitagdo, ndo podendo alegar desconhecimento
supervenientemente.

Deve observar ainda que a licitante é responsavel pela correta informagdo dos valores
suficiente para a prestacédo de servigos e que os mesmos serao fiscalizados pela equipe
designada para tal fim, sendo que apds contratagcdo e caso seja constatado qualquer
descumprimento, o contrato, edital e respectiva legislagdo aplicada possuem as
informacdes suficientes para notificacdo e abertura de processo de apuragcido de
responsabilidade, com direito a defesa e contraditério, assim como € previsto aplicagao de
sancgoes, penalidades e multas de acordo com o diploma legal.

A licitante deve elaborar a sua planilha de custos de acordo com o impacto que ocorrera
no municipio da prestacdo de servigos para cada categoria, observando o que esta
previsto no Termo de Referéncia, na Convengao Coletiva, Legislagédo vinculada ao edital e
a legislacdo trabalhista, assim como aquelas relativas a area tributaria que sédo de
competéncia da empresa.

Vale a pena salientar que quanto ao Imposto Sobre Servicos, deve ser observado o
Cadigo Tributario e/ou tributagdo de cada municipio, tendo em vista o quanto previsto na
Lei Complementar 116/2003 e legislagao municipal.

PERGUNTA 02 - Sera obrigatério a instalacao de relégio de ponto ou o mesmo
podera ser controlado manualmente?
RESPOSTA 02: A empresa Contratada € responsavel pela forma de controle do ponto

dos seus empregados visando a correta prestagdo de servigos nos locais indicados e a
correta observancia das regulamentagdes trabalhistas sobre a matéria e as exigéncias
oriundas em favor dos direitos trabalhistas e da jornada de trabalho de cada funcionario.

Estamos a disposicao para os esclarecimentos e/ou informagdes que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

Comissao Permanente de Licitagao
Defensoria Publica do Estado da Bahia



