Defensoria Pablica

REGULAMENTO - SELO ESCOLA ANTIRRACISTA*

Incentivo para a escola que comegou a fazer e estimulo para a escola que efetivamente ja faz.

Programa institucional criado pela Defensoria Publica do Estado da Bahia, com
o objetivo de estimular as Instituicdes de Ensino a adotarem agdes que visem o
cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional- LDB alterada
pelas Leis Federais 10.639/03 e 11.645/08 e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da
Histdria e Cultura Afro- Brasileira e Africana, promovendo o reconhecimento da
importancia de uma educagao antirracista para superag¢ao das desigualdades
raciais e étnicas.

*Publicado pela Portaria 328, de 21 de margo de 2022, no Diario Oficial da Defensoria.
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Defensoria Publica
PREFACIO

A Defensoria Publica acredita que as transformacdes sociais come¢am pela

educacao, ja ali, na primeira infancia.

E na primeira infancia que se inicia o processo de construcdo da identidade do
individuo e a escola, depois do seio familiar, se constitui em ambiente onde
ocorrem interacdes que permitem a diferenciacao entre o “eu” e o “outro” e a

consequente estruturacdo de sua autoimagem.

Sobreleva, nesse contexto, a relevancia do debate da equidade racial no
ambiente escolar. E preciso reconhecer a importancia da formacdo social,
cultural, politica e econdmica de africanos e seus descendentes e dos povos
indigenas para superacdo das desigualdades raciais que estruturam as relagdes
sociais no Brasil, seja na educacao, seja no cotidiano da vida e viver de pessoas

negras e povos indigenas no pais.

No mesmo sentido, é imprescindivel enfrentar o eurocentrismo colonial no
formato da educacdo brasileira, que hegemonicamente reproduz o racismo

estrutural.

O racismo estrutural no Brasil hierarquiza os conhecimentos, saberes, filosofias,
historias, memorias de resisténcias, culturas, processos civilizatérios, avangos
tecnoldgicos e cosmovisdes de mundo, ao nao reconhecer, evidenciar e valorizar

a contribuicao dos africanos e seus descendentes e dos povos indigenas.

Esta forma de educar, reprodutora de racismo estrutural, impacta social e
psicologicamente a vida de grupos raciais diferentes, garantindo a manutencao
de privilégios sociais e simbdlicos para os grupos descendentes de europeus

(brancos) em detrimento da populagao negra e dos povos indigenas.



Defensoria Pablica

Assim, de um lado, a educag¢ao contribui para a formacdo de criangas,
adolescentes, jovens e/ou adulto branco, habitualmente n3o racializados, com
referenciais positivos de sua histoéria, de sua estética e do seu ser. Nao por outra
razao, estas pessoas tendem a apresentar maior dificuldade em entender as

experiéncias de discriminagao racial sofridas por pessoas negras.

De outro lado, entre os negros, criancas, adolescentes, jovens e adultos seguem
vitimas cotidianas da violéncia racista, sendo ora invisibilizadas, achincalhadas e
humilhadas no ambiente escolar, ora silenciadas ante a perpetuacao do privilégio
racial na producdo de conhecimento, na formacao docente e na gestdao da

educacdo das relagdes étnico-raciais, que é dever da escola.

Em que pese a existéncia de acdes comprometidas com a melhoria da qualidade
da educac¢do no Brasil, inUmeras pesquisas indicam que acdes de enfrentamento

ao racismo vem sendo negligenciadas pelo sistema de ensino brasileiro.

BENTO (2012), ao realizar uma revisado bibliografica de estudos sobre identidade
racial na educacdo infantil, identifica que elementos da identidade racial
emergem muito cedo na vida das criancas; diferentes estudos revelam que
criancas entre 03 a 05 anos ja percebem a diferenca racial, interpretam e
hierarquizam as pessoas com base nesta percep¢ao. Em pesquisa realizada na
rede publica de ensino, CAVALLEIRO (2020) verificou que, na faixa entre 04 e 06
anos, criangas negras ja apresentam uma identidade negativa em relacdao ao
grupo étnico ao qual pertencem e, em contrapartida, criangas brancas revelam
sentimento de superioridade, assumindo atitudes discriminatdrias, xingando e
ofendendo criancgas negras, atribuindo carater negativo a cor da pele. A pesquisa
Preconceito e Discriminagdao no Ambiente Escolar, coordenada pelo Professor
José Afonso Mazzon e realizada pela Fundagao Intituto de Pesquisas EconGmicas

(FIPE, 2009), realizada em 501 escolas publicas de todo o pais, mostra que as



Defensoria Pablica

escolas que vivenciam mais o preconceito e a discriminagao apresentam as piores
médias na Prova Brasil, avaliacdo educacional desenvolvida anualmente pelo

governo federal em todas as escolas brasileiras de ensino fundamental.

Esta pequena amostra de estudos e pesquisas demonstra o quanto ainda é
necessario aprofundar a compreensao entre qualidade educacional e racismo no

Brasil.

Como construir uma politica educacional de qualidade desprezando as
consequéncias nefastas do racismo estrutural existente em nossa sociedade? A
resposta para esta pergunta perpassa necessariamente pela ampliacdo das a¢ées

gue promovam a educac¢ao para as relagdes raciais.

Alguns caminhos precisam ser percorridos para transformar a escola em espago
adequado a formacao de pessoas livres de preconceitos e esteredtipos de raca e
etnia (CAVALLEIRO, 2001). Dentre eles, ressaltam a criacdo de marcadores
civilizatérios capazes de reposicionar o eurocentrismo e o pensamento racial
hegemonico branco presente nos curriculos escolares; o reconhecimento e a
valorizacdo das identidades, culturas e histdérias dos diversos povos que
contribuiram para a formacao do povo brasileiro, em especial dos homens e
mulheres negras da didspora africana e dos povos indigenas que habitavam o
nosso territorio antes da chegada dos europeus; e a necessidade de evidenciar o

papel da branquitude na promoc¢ao de uma educag¢ao plural e democratica.

Neste ponto, escolas publicas e privadas tém papel primordial na construcdo de
uma educagao antirracista, devendo asumir suas responsabilidades legais no

cumprimento da LDB e das Diretrizes Curriculares.

As escolas devem construir agdes efetivas, seja por meio de investimento em

gestdao de politicas para educacdao das relagdes étnico-raciais, seja no
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fortalecimento de marcos legais e nas mudancgas dos curriculos. Imperioso ainda
o investimento na formacdo de professoras/es, estudantes, servidore/as
técnicos/as, gestoras/es e comunidade, o fomento da aquisicdo de material

didatico apropriado e a gestao de igualdade racial dentro das escolas.

Se ndo se pode falar em educacdao sem amor, tampouco se pode falar em

educacdo de qualidade sem combate ao racismo.

A Defensoria Publica do Estado da Bahia, com a publicacdo do SELO ESCOLA
ANTIRRACISTA, apresenta a sua contribuicao em prol da promocgao da equidade

racial na educacao.
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APRESENTAGAO

O que a sua escola tem feito para incluir a tematica afro-brasileira e indigena,
além de comemorar o Dia da Consciéncia Negra no més de novembro e o Dia do

indio no més de abril?

Como resposta a esta provocacao, a Defensoria Publica do Estado da Bahia,
instituicdo permanente, essencial a fun¢ao jurisdicional do Estado, a quem
incumbe, como expressdo e instrumento do regime democratico, a promog¢ao
dos direitos humanos e o exercicio da defesa dos interesses individuais e coletivos
da crianga e do adolescente (artigo 22 da LC 26/06 e 32-A Xl da LC 80/94), lanca
0 SELO ESCOLA ANTIRRACISTA.

O SELO ESCOLA ANTIRRACISTA nasce com o objetivo de fomentar a
institucionalizacdo da educacao para as relagdes étnico raciais no sistema de
ensino brasileiro, em especial no ambito das escolas publicas e privadas de ensino

infantil e fundamental |, conforme previsdo contida na Lei 10.639/2003 e Lei

11.645/08.

Como é cedico, as Leis 10.639/03 e 11.645/08, fruto da atuacdo histdrica do
movimento negro brasileiro, alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, para incluirem no curriculo oficial da Rede de Ensino a oferta
obrigatéria da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”,
permitindo o resgate histdrico da contribuicdo de pessoas negras na formacao e

construcdo da sociedade brasileira.

A acao institucional tem como um dos seus objetivos a adog¢do e promogado de
praticas antirracistas, propiciando a construcdao positiva da identidade das
criangas e adolescentes negros e negras e a valorizagdo de suas autoestima e

autoimagem. Objetiva, ainda, a formag¢ao de criancas ndao negras, de modo a
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evitar a reproducdo, desde cedo, do racismo estrutural presente na nossa

sociedade.

O Regulamento em referéncia foi cuidadosamente construido, abordando os
critérios necessarios para a conquista do Selo ESCOLA ANTIRRACISTA, sendo
sumarizado no seguinte formato: 1. Prefacio 2. Apresentacao; 3. Publico Alvo; 4.
Objetivos; 5. Validade do Selo; 6. Ganhos e Beneficios; 7. Comissao Julgadora; 8.
Categorias; 9. Metodologia; 10. Critérios de Avaliacdao; 11. Referencial

Bibliografico.

O documento explicita meios de promoc¢do da equidade racial, ratificando a
necessidade de reconstrucdo dos discursos, raciocinios, ldgicas, gestos, posturas
e modos de tratar as pessoas negras, rememorando compromissos nacionais e

internacionais assumidos pelo Brasil no combate ao racismo e a discriminacao.

Objetiva municiar as escolas com referenciais e indicadores aptos a tornar mais
preciso o significado e as implicacdes da execuc¢do das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008 no ambiente escolar, garantindo uma educagdo para o

entendimento das diferencas étnicas e raciais, livre de preconceitos.

O publico alvo sdo escolas publicas e privadas — devidamente registradas nos

Conselhos Municipais/Estaduais de Educacdo, de ensino infantil e fundamental I.

O Selo ESCOLA ANTIRRACISTA apresenta 02 categorias. A categoria geral, que
compreende os Selos: i. Compromisso - Prémio Oru?; ii. Reconhecimento -
Prémio Idanimo? e iii. Exceléncia - Prémio Ubora.? E a categoria especial, que

contempla os Selos: i. Professor(a) Antirracista - Prémio Petronilha Beatriz

1 A palavra 'oru' no idioma igbo significa compromisso.
2 A palavra “idanimo” no idioma ioruba significa reconhecimento.
3 A palavra “ubora” no idioma suaile significa exceléncia.
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Gongalves e Silva* e ii. Inovacdo e Criatividade na Educac3o Publica - Prémio

Kerawa.’

Difundir conhecimento relacionado a temadtica étnico-racial é medida
indispensavel para efetivar a politica de promocao da igualdade racial. Intui-se,
nesse contexto, que o SELO ESCOLA ANTIRRACISTA tenha o condao de sensibilizar
a sociedade para seu melhor engajamento na luta contra o racismo na infancia e
adolescéncia, colaborando com o fortalecimento da autoestima de criancas e
adolescentes negros e negras e na consolidacao de uma educagdo efetivamente

antirracista.

4 professora doutora emérita da Universidade Federal de Sdo Carlos, responsavel pela elaboragdo do
Parecer do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CP3/2004), intelectual reconhecida nacional e
internacionalmente por seu trabalho no campo da educagdo das relages raciais. Por indicagdo do
movimento negro, foi a primeira mulher a ocupar um assento no Conselho Nacional de educagdo,
exercendo mandato de 2002 a 2006)

> A palavra “kerawa” no idioma hauca significa criatividade.

Para aprofundar sobre as linguas africanas, veja o link:
http://www.afreaka.com.br/notas/diversidade-linguistica-africana-e-suas-herancas-na-formacao-
portugues-brasil/



Defensoria Pablica

PUBLICO ALVO:
O Selo da ESCOLA ANTIRRACISTA visa alcancar escola publicas e privadas —
devidamente autorizadas pelo Conselho Estadual de Educac3o® e/ou Conselhos

Municipais de Educacgdo, de ensino infantil e fundamental I.

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Estimular as InstituicGes de Ensino a adotarem acdes que visem o efetivo
cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08 e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico Raciais, proporcionando, desse

modo, a promog¢ao de uma educacgao antirracista.
Objetivos especificos

"1 Apresentar referenciais e indicadores que permitam provocar o debate em
escolas publicas e privadas e tornar mais preciso o significado e
implicacdes da implementagdo da 10.639/03 e da Lei 11.645/08 no
cotidiano escolar;

'] Promover uma educacao para o entendimento das diferencas étnicas e
raciais, livre de preconceitos;

"1 Contribuir para a formacao de pessoas antirracistas nas novas geragoes.

'] Reconhecer as acgdes desenvolvidas por Instituicdes de Ensino
comprometidas com uma educacdo antirracista e que desejem aprofundar
0s avangos ja alcancados;

| Fortalecer a autoestima das criangas e adolescentes negros e negras.

6 Resolucdo CEE N2 26, de 15 de marco de 2016 — publicada no DOE de 13/05/2016 e alterada pela
Resolu¢do CEE N2 82, publicada no DOE de 22/08/2016, que fixa normas para o funcionamento das
instituicdes de ensino da Educacgdo Basica integrantes do Sistema Estadual de Ensino da Bahia.
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VALIDADE
O Selo ESCOLA ANTIRRACISTA tera validade de 02 (dois) anos.

A Defensoria Publica do Estado da Bahia se reserva o direito de langcar uma nova
edicao do Selo ESCOLA ANTIRRACISTA a seu critério, em prazo distinto, com
avaliacao e reavaliagao do cumprimento dos requisitos por parte das Instituicdes

de Ensino participantes.

GANHOS E BENEFICIOS

O Brasil é um pais que teve suas bases originadas e fincadas na escravizacao de
pessoas negras. Invasao, desumanizagdao e exterminio marcam com extrema
crueldade a histdria da constru¢cdao da nossa sociedade. Como consequéncia
podemos visualizar, nas a¢Oes cotidianas, as marcas que o racismo estrutural

incide nas pessoas, sobretudo nas pessoas negras.

Objetivando uma reparacao histdrica e visando construir uma sociedade
antirracista, as Instituicoes de Ensino certificadas com o SELO ESCOLA
ANTIRRACISTA, sob o ponto de vista social, contribuirdo para a formacao de

pessoas antirracistas e para a construgao de uma sociedade mais justa e igual.

E preciso compreender que a escola, apds o seio familiar, é o primeiro ambiente
em que as criangas aprendem a desempenhar papéis sociais com maior interagao
e impacto com o mundo, contribuindo para a ratificacdo de normas e padrdes ja

estabelecidos e/ou com a formacdo de novos habitos e costumes.

Vislumbrando alcangar uma sociedade equanime, o compromisso assumido por
cada escola gerard maior interesse de maes e pais em matricularem seus filhos e
filhas em instituicdes de ensino que garantam a diversidade étnico racial. Na

medida em que alinhadas a tal engajamento, as escolas ganharao visibilidade e
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mérito frente ao efetivo cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08, se

destacando num cendrio em que a educagao pouco faz acerca do tema.

Outro importante beneficio é o fortalecimento, de um lado, da autoestima da
crianca e adolescente negro e negra, e de outro, o estimulo para que a crianga e
o adolescente branco adquira consciéncia do privilégio inerente a sua propria
condicdo, possibilitando a adocao, desde cedo, de uma postura ativa no
enfrentamento ao racismo. Isto refletira em um ambiente escolar que acolhe as
diversidades, exalta o respeito as diferencas e, em ultima analise, propicia a

compreensao da oferta de uma educac¢ao antirracista.

Este estimulo a diversidade reflete diretamente na prevencao e pacificacao dos
conflitos escolares eventualmente pautados no racismo, favorecendo um maior

bem-estar e harmonia na comunidade escolar.

Ser contemplado com o Selo Escola Antirracista repercurtira positivamente nao
sO para a Instituicdo de Ensino beneficiada, mas impactard diretamente na vida
das criancas e adolescentes, das suas familias e da comunidade, contribuindo
para a transformacdo da realidade social e para a construcdo de uma sociedade

efetivamente antirracista.
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COMISSAO JULGADORA

A Comissao Julgadora do Selo ESCOLA ANTIRRACISTA sera formada por

membros(as) natos e membros(as) convidados (as), divididos igualmente.
Membros (as) Natos.

Os membros (as) natos serdo selecionados (as) dentre os seguintes integrantes

da carreira da Defensoria Publica do Estado da Bahia:

.Coordenador(a) da Defensoria Especializada de Defesa dos Direitos da Crianca e

do Adolescente;
.Coordenador(a) da Defensoria Especializada de Protecdo aos Direitos Humanos;

.Defensor(a) Publico(a) da Defensoria Especializada de Defesa dos Direitos da

Criancga e do Adolescente;
.Defensor(a) da Defensoria Especializada de Protecdo aos Direitos Humanos;
.Integrante do GT/Nucleo de Equidade Racial;

.Servidor(a) da Especializada de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

ou da Especializada de Protecao aos Direitos Humanos;
Membros(as) Convidados(as).

Serdao convidados para compor a Comissao Julgadora do SELO ESCOLA
ANTIRRACISTA 01 representante da Secretaria Municipal de Educag¢dao e 01

representante da Secretaria Municipal de Reparacgao.

Os(as) demais membros(as) convidados(as) serdo escolhidos dentre pessoas que
possuam notavel conhecimento técnico nas areas de educacdo e pedagogia e/ou
apresentem experiéncia, pesquisas, estudos, relacionados a educacao para as

relacdes étnico-raciais.
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CATEGORIAS DO SELO ESCOLA ANTIRRACISTA
CATEGORIAS GERAIS:
Selo Compromisso: Prémio Oru

Direcionado para escolas publicas e privadas de ensino infantil e fundamental |
qgue revelem o compromisso de implementar agdes para a constru¢ao de uma
educacdo antirracista, mediante apresentacdo de Plano Trabalho, no qual se
comprometem a cumprir, pelo menos, 50% dos requisitos previstos no presente

Regulamento, dentro do prazo de validade de SELO (02 anos).
Selo Reconhecimento: Prémio Idanimo

Direcionado para escolas publicas e privadas de ensino infantil e fundamental |
que cumpram, pelo menos, 70% dos requisitos previstos no presente

Regulamento.
Selo Exceléncia - Prémio Ubora

Direcionado para escolas publicas e privadas de ensino infantil e fundamental |
gue atendam, pelo menos, 90% dos requisitos previstos no presente

Regulamento.

CATEGORIAS ESPECIAIS:

Selo Professor(a) Antirracista - Prémio Petronilha Beatriz Gongalves e Silva

Direcionado para professoras e professores da causa antirracista, que tenham
implementado acdes, projetos, praticas, no ambito escolar, para fomentar a
educacdo para as relagdes étnico raciais, a valorizagao da cultura afro brasileria

indigena e o estimulo ao respeito a diversidade.

Selo Inovagao e Criatividade na Educag¢ao Publica - Prémio Kerawa
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Direcionado para a escola publica que a Comissao Julgadora tenha identificado,
dentre as inscritas nas categorias gerais, a adoc¢ao de alternativas e estratégias
para a implementacdo da Lei 10.639/03 e Lei 11.645/08 por meio de recursos
inovadores e criativos, que visem suprir a auséncia de apoio técnico e financeiro
de responsabilidade da gestao municipal, tomando por base os seguintes
aspectos: i. formacdo de professores (as); ii. elaboracao e confeccao materiais
didaticos e paradidaticos com vistas a superacao dos esteredtipos racistas; iii.

gestao democratica; e iv. participacdo comunitaria.
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METODOLOGIA

O processo para a certificacdo da Instituicdo de Ensino com o Selo Escola

Antirracista obedecera as seguintes etapas:

Etapa 01 - Reunides preparatdrias com a Secretaria Municipal de Educagao*.

*Etapa exclusiva para escolas publicas.

Realizar reunides com a Secretaria Municipal de Educacao com os seguintes

objetivos:
i. Apresentar o regulamento do SELO ESCOLA ANTIRRACISTA e dialogar
com o referido drgdo no sentido de sugerir a assuncdao de compromissos
visando instrumentalizar a efetivacdo da Lei 10.639/03 e Lei 11.645/08 nas
escolas publicas, seja na oferta de materiais pedagdgicos, seja na
realizacdo de processos formativos continuados para professores e toda a
comunidade escolar, seja na realizagdao de revisao normativa dos
documentos oficiais que orientam os planos politicos pedagdgicos e

regimentos internos das escolas;

ii. Buscar apoio da Secretaria com espeque de fomentar a inscricao das
instituicdes publicas de ensino no SELO ESCOLA ANTIRRACISTA,
estabelecendo estratégias de publicizacdo do regulamento e de

sensibilizacdao dos gestores escolares;

Etapa 02 - Publicizagao do SELO ESCOLA ANTIRRACISTA.
A Defensoria Publica do Estado promovera a divulgagdo do SELO ESCOLA
ANTIRRACISTA, a fim de conferir ampla publicidade as instituicGes interessadas.

As escolas serao convidadas por meio de:

e Envio de convite para Escolas;
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e Divulgagao do SELO ESCOLA ANTIRRACISTA no site institucional e demais
canais de comunicacado (Instagram, Facebook, Twitter) da Defensoria e dos
apoiadores;

e Divulgacao nos principais meios de comunica¢ao de massa.

Etapa 03 - Evento de sensibilizacao dos gestores e coordenadores pedagdgicos.
A Defensoria Publica realizara eventos com o objetivo de sensibilizar gestores e
gestoras pedagodgicas, coordenadores e coordenadoras pedagoégicas sobre a

importancia da iniciativa do SELO ESCOLA ANTIRRACISTA.

Etapa 04 - Inscricao no SELO ESCOLA ANTIRRACISTA.
A Defensoria Publica do Estado publicara Edital de Chamamento para as
Instituicdes de Ensino, contendo orientacdes sobre formas de inscri¢ao, prazos,

outorga do selo.

Etapa 05 - Avaliagao e acompanhamento das unidades escolares.

A Comissao Avaliadora se reunira para avaliar as documentac¢des apresentadas
pelas escolas inscritas, de acordo com critérios estabelecidos neste Regulamento
e no Edital de Chamamento, no prazo de 90 dias, podendo ser prorrogado, a

critério da Comissao.
Etapa 06 - Divulgagao dos Resultados.

Etapa 07 - Solenidade - Concessao SELO ESCOLA ANTIRRACISTA.
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REQUISITOS DO SELO ESCOLA ANTIRRACISTA?
Considerando as especificidades das instituicdes de ensino no ambito publico e
privado, foram estabelecidos requisitos distintos para as escolas publicas e

escolas privadas.

REQUISITOS - ESCOLAS PUBLICAS
Os requisitos do Selo ESCOLA ANTIRRACISTA para as escolas publicas foram

divididos em 05 eixos:

Eixo 01 - Curriculos e Propostas Politico Pedagdgicas

e Eixo 02 - Gestdo Escolar

e Eixo 03 - Formagao Docente e Trabalhadores(as) da Educacao
e Eixo 04 - Formacgao Discente e Comunidade Escolar

e Eixo 05 - Métodos de intervengao contra praticas racistas

Eixo 01 - Curriculos e Propostas Politico Pedagogicas.

Requisitos:

1.1 A Escola realizou a revisdo curricular em seu Projeto Politico-Pedagogico para
adequar-se as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, visando a implementac¢do das

tematicas racial (populacdo negra) e indigena na instituicao de ensino?

1.2 O Plano Politico-pedagdgico descreve a insercdo das tematicas racial
(populagcdo negra) e indigena nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Histdria e
Educagao Artistica?

7 Requisitos inspirados em documento criado pela Professora Marcilene Garcia de Souza para o Comité
Interinstitucional de Monitoramento da Implementacdo das Leis n? 10.639/2003 e n2 11.645/2008 na
Comarca de Salvador, instituido pelo Ato Normativo 001/2017 no &mbito do Ministério Publico do Estado
da Bahia.
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1.3 O Plano Politico-pedagdgico orienta a insercdo das temadticas racial
(populacdo negra) e indigena em outras disciplinas?

1.4 Ha previsdo no Plano Politico-pedagogico para abordagem de personalidades
e datas comemorativas relevantes para as tematicas racial e indigena?

1.5 A unidade escolar atua em alinhamento com o Calendario Escolar do Sistema
Estadual de Ensino quanto a comemora¢ao das datas de carater civico e de
relevancia para a memoria e a histéria da populacao negra e dos povos indigenas?

1.6 A Escola oferece o ensino da capoeira? Os/as mestres/as sdo formalmente
reconhecidos?

1.7 O ensino de Histéria Afro-Brasileira abrange a histdria dos quilombos, a
comecar pelo de Palmares, e de seus remanescentes, a exemplo das associacdes
negras recreativas, culturais, educativas, artisticas, de assisténcia, de pesquisa,
irmandades religiosas e grupos do Movimento Negro?

1.8 O ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena explora e
contextualiza as politicas de embranquecimento populacional adotadas pelo
Estado brasileiro pds-abolicao e suas consequéncias para a criagdo e manutencao
do paradigma da democracia racial?

1.9 O Plano Politico-Pedagdgico contempla as religides de matrizes africanas
enguanto manifestacdo cultural associada a histéria e cultura afro-brasileiras?

1.10 O Plano Politico Pedagdgico contempla a diversidade étnica e regional,
valorizando o patriménio cultural material e imaterial de matrizes africanas e
indigenas?

1.11 A disciplina Ensino Religioso, quando existente, explora a diversidade das
crengas?

Eixo 02 - Gestao Escolar

Requisitos
2.1 A gestdo da unidade escolar elaborou e conduziu um plano de agao para a

implementacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008?
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2.2 A unidade escolar realizou censo raga/cor dos/as seus/as trabalhadores/as

e/ou alunos/as, tendo por base a autodeclaracdo?

2.3 As tematicas sobre educacdo para as relacdes étnico-raciais e/ou histéria e
cultura africana, afro-brasileiras e indigena sao abordadas em reunides com a
comunidade escolar?

2.4 Existe previsao no Regimento Interno que garanta aos alunos e alunas
adeptos e adeptas de religides afro-brasileiras a realizacdo de atividades
compensatorias na hipdtese de necessitarem faltar aulas em funcdo de atividade
religiosa?

2.5 Os/as professores/as e demais trabalhadores/as da escola tém o direito de
realizar atividades compensatérias na hipdtese de necessitarem faltar as
atividades profissionais em funcao de sua atividade religiosa?

2.6 Existe no Regimento Interno a previsao do uso de indumentarias e aderecos
religiosos por alunos, alunas, professoras, professores, e demais
trabalhadores/as?

2.8 Os brinquedos, a exemplo dos bonecos(as) que integram o acervo da escola
para atividades ludicas refletem a realidade étnica da populagao local?

2.9 A decoracdo dos espacgos intraescolares utiliza representacdes de pessoas
cuja diversidade étnica reflita a da populacdo local?

2.10 A gestdo divulga, para seus/as professores/as, demais trabalhadores,
alunos/as e comunidade escolar, os eventos, cursos, semindrios, congressos,
palestras, obras literarias e académicas, exposi¢des artisticas e culturais sobre as
tematicas étnico-raciais e indigenas que ocorram na cidade ou livremente por
meio digital?

2.11 Existe uma equipe responsavel pela gestdo das politicas de igualdade racial
na escola? Se sim, a mesma inclui profissionais negros/as ou indigenas?

2.12 A unidade possui um plano de monitoramento e avaliagdao do efetivo
cumprimento, por parte dos professores/as, das atividades, leituras e discussdes
sobre as tematicas ligadas a populacdo negra e aos povos indigenas?
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Eixo 03 - Formacado Docente, Trabalhadores(as) da Educacdo

Requisitos
3.1 A escola promove a realizacdao de cursos tematicos especificos de capacitacao

nas tematicas étnico-racial e indigena para o corpo docente?

3.2 A escola promove palestras, semindrios, congressos e oficinas que abordem
tematicas étnico-raciais para o corpo docente?

3.3 No corpo docente, pelo menos 50% dos professores e professoras realizou
capacitacdo especifica (no minimo 08h) para as tematicas racial (populacdo
negra) e indigena?

3.4 A escola possui grupo de estudos ou de trabalho sobre tematicas racial
(populagao negra) e indigena?

3.5 A escola possui grupo de estudos ou de trabalho formado por professores e
professoras negros e negras?

3.6 A escola promove cursos tematicos especificos de capacitacdo aos
trabalhadores e trabalhadoras que atuam na escola (exceto os/as docentes)
sobre a tematica étnico racial e indigena?

3.7 A escola promove palestras, seminarios, congressos e oficinas para os
trabalhadores e trabalhadoras que atuam na escola (exceto os/as docentes)
sobre a temdtica étnico racial e indigena?

3.8 A escola oferta formacao continuada sobre educacado para as relagdes raciais
para os trabalhadores e trabalhadoras que atuam na escola (exceto os/as
docentes)?

Eixo 04 - Formacao Discente e da Comunidade Escolar

Requisitos
4.1 A escola promove atividades direcionadas para o corpo discente que
abordem tematicas, personalidades, datas comemorativas e fatos histéricos

relacionados a questdo étnico-raciais e indigena?
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4.2 O Projeto interdisciplinar aborda uma ou mais tematicas étnico-raciais?

4.3 A escola oferta palestras, semindrios, congressos e oficinas para os(as)
estudantes sobre tematicas étnico-raciais e indigenas?

4.4 A escola desenvolve, em atividades externas, um turismo étnico com enfoque
nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes
da populagao negra e dos povos indigenas?

4.5. A escola oferece as maes, pais e responsaveis pelos alunos/as cursos,
oficinas, seminarios, palestras, grupos de estudo ou projetos interdisciplinares
sobre temas étnico-raciais ou indigenas?

Eixo 05 - Métodos de intervencao contra praticas racistas

Requisitos

5.1 A gestao escolar tem material informativo que oriente acerca da necessidade
de formalizacdo de denuncias em casos de manifestacbes veladas ou
explicitamente violentas que expressam situa¢des de racismo ou injuria racial?

5.2 A escola promove treinamento do seu corpo docente e demais profissionais
gue atuam nos diferentes espacos da escola — merendeiras, serventes, vigias,
pessoal da secretaria escolar, etc — sobre como identificar e intervir em situacdes
de racismo e outras discriminagdes no ambiente escolar?

5.3 A escola dispde de canal de comunicagao interno para recebimento, registro
e encaminhamento de denuncias de discriminagao racial?

5.4 Existe previsao no Regimento Interno de procedimento para a apuragao de
praticas racistas dentro das escolas e/ou por meio de midias sociais perpetradas
pelos/as alunos/as da escola?

5.5 Existe na escola grupo de acompanhamento do processo de apuragao de
praticas racistas?
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5.6 Consta no Regimento Interno previsao de utilizacdo da mediagao escolar
como método de resolucdo dos conflitos étnico-raciais?

5.7 Existe no Regimento Interno previsao de encaminhamento para os
equipamentos psicossociais existentes no Municipio do(a) estudante vitima de
praticas racistas reiteradas ou isoladas, de natureza grave?

5.8 A escola prevé em seu Regimento Interno a obrigatoriedade de reportar
situacdes de racismo ou injuria racial praticadas por seus estudantes ou
trabalhadores/as as autoridades competentes?

REQUISITOS - ESCOLAS PRIVADAS
Os requisitos do Selo ESCOLA ANTIRRACISTA para as escolas privadas foram

divididos em 06 eixos:

Eixo 01 - Curriculos e Propostas Politico Pedagdgicas

e Eixo 02 - Gestao Escolar

e Eixo 03 - Formagao Docente e Trabalhadores(as) da Educacao
e Eixo 04 - Formacgao Discente e Comunidade Escolar

e Eixo 05 - Métodos de intervengao contra praticas racistas

e Eixo 06 - Recursos Didaticos Pedagogicos

Eixo 01 - Curriculos e Propostas Politico Pedagdgicas

Requisitos:
1.1 A Escola realizou a revisao curricular em seu Projeto Politico-Pedagdgico para
adequar-se as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, visando a implementac¢do das

tematicas racial (populacdo negra) e indigena na instituicdo de ensino?
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1.2 O Plano Politico-pedagdgico descreve a insercao das temadticas racial
(populacdo negra) e indigena nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Histdria e
Educacao Artistica?

1.3 O Plano Politico-pedagdgico orienta a insercdo das temadticas racial
(populagao negra) e indigena em outras disciplinas?

1.4 H3a previsao no Plano Politico-pedagdgico para abordagem de personalidades
e datas comemorativas relevantes para as tematicas racial e indigena?

1.5 A unidade escolar atua em alinhamento com o Calendario Escolar do Sistema
Estadual de Ensino quanto a comemoracao das datas de cardter civico e de
relevancia paraa memoria e a histéria da populacao negra e dos povos indigenas?

1.6 A Escola oferece o ensino da capoeira? Os/as mestres/as sdo formalmente
reconhecidos?

1.7 O ensino de Histéria Afro-Brasileira abrange a histdria dos quilombos, a
comecgar pelo de Palmares, e de seus remanescentes, a exemplo das associagdes
negras recreativas, culturais, educativas, artisticas, de assisténcia, de pesquisa,
irmandades religiosas e grupos do Movimento Negro?

1.8 O ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena explora e
contextualiza as politicas de embranquecimento populacional adotadas pelo
Estado brasileiro pds-abolicdo e suas consequéncias para a criagdo e manutengao
do paradigma da democracia racial?

1.9 O Plano Politico-Pedagdgico contempla as religides de matrizes africanas
engquanto manifestacao cultural associada a histéria e cultura afro-brasileiras?

1.10 O Plano Politico Pedagdgico contempla a diversidade étnica e regional,
valorizando o patrimonio cultural material e imaterial de matrizes africanas e
indigenas?

1.11 A disciplina Ensino Religioso, quando existente, explora a diversidade das
crengas?

Eixo 02 - Gestao Escolar
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Requisitos
2.1 A gestdo da unidade escolar elaborou e conduziu um plano de acao para a

implementacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008?

2.2 A unidade escolar realizou censo raca/cor dos seus trabalhadores/as e/ou

alunos/as, tendo por base a autodeclaragdo?

2.3 As tematicas sobre educacdo para as relagBes étnico-raciais e/ou histéria e
cultura africana, afro-brasileiras e indigena sdao abordadas em reunides com a
comunidade escolar?

2.4 Existe previsdo no Regimento Interno que garanta aos alunos e alunas
adeptos e adeptas de religides afro-brasileiras a realizacdo de atividades
compensatdrias na hipdtese de necessitarem faltar aulas em funcdo de atividade
religiosa?

2.5 Os professores/as e demais trabalhadores/as da escola tém o direito de
realizar atividades compensatdrias na hipdtese de necessitarem faltar as
atividades profissionais em funcao de sua atividade religiosa?

2.6 Existe no Regimento Interno a previsdao do uso de indumentarias e aderecos
religiosos por alunos, alunas, mestres/as e demais trabalhadores/as?

2.8 Os brinquedos, a exemplo dos bonecos(as) que integram o acervo da escola
para atividades ludicas refletem a realidade étnica da populacado local?

2.9 A decoracdo dos espacgos intraescolares utiliza representagdes de pessoas
cuja diversidade étnica reflita a da populacdo local?

2.10 A gestdo divulga, para seus professores/as, demais trabalhadores/as,
alunos/as e comunidade escolar, os eventos, cursos, semindrios, congressos,
palestras, obras literdrias e académicas, exposicdes artisticas e culturais sobre as
tematicas étnico-raciais e indigenas que ocorram na cidade ou livremente por
meio digital?

2.11 Existe uma equipe responsavel pela gestdao das politicas de igualdade racial
na escola? Se sim, a mesma inclui profissionais negros/as ou indigenas?
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2.12 A unidade possui um plano de monitoramento e avaliagao do efetivo
cumprimento, por parte dos professores/as, das atividades, leituras e discussdes
sobre as tematicas ligadas a populagao negra e aos povos indigenas?

2.13 Possui uma politica de a¢des afirmativas e de promogao da diversidade que

estimule a contratacao de professores negros e professoras negras?

2.14 A unidade escolar adota programa de bolsas para estudantes oriundos/as
de escolas publicas, negros/as, quilombolas, ou indigenas?

2.15 As campanhas publicitarias da unidade escolar refletem a diversidade
étnico-racial do Municipio em que estd inserida?

2.16 Havendo a disciplina de Ensino Religioso, esta contempla a diversidade de
crengas?

Eixo 03 - Formacao Docente, Trabalhadores(as) da Educacao

Requisitos
3.1 A escola custeia, de forma integral, a realizacdo de cursos temadticos
especificos de capacitacdo nas tematicas étnico-racial e indigena para o corpo

docente?

3.2 A escola custeia, de forma integral, a realizacao de palestras, seminarios,
congressos e oficinas que abordem as tematicas étnico-raciais para o corpo
docente?

3.3 No corpo docente, pelo menos 50% dos professores e professoras receberam
capacitacdo especifica (no minimo 08h) para as tematicas racial (populacdo
negra) e indigena?

3.4 A escola oferta formacao continuada sobre educacado para as relagdes raciais
para o corpo docente?

3.5 A escola possui grupo de estudos ou de trabalho sobre tematicas racial
(populagao negra) e indigena?
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3.6 A escola possui grupo de estudos ou de trabalho formado por professores e
professoras negros e negras?

3.7 A escola custeia, de forma integral, cursos tematicos especificos de
capacitacdo aos trabalhadores e trabalhadoras que atuam na escola (exceto
os/as docentes) sobre a tematica étnico racial e indigena?

3.8 A escola custeia, de forma integral, a realizacdao de palestras, seminarios,
congressos e oficinas para os trabalhadores e trabalhadoras que atuam na escola
(exceto os/as docentes) sobre a tematica étnico racial e indigena?

3.9 A escola oferta formacao continuada sobre educacao para as relagdes raciais
para os trabalhadores e trabalhadoras que atuam na escola (exceto os/as
docentes).

Eixo 04 - Formacao Discente e da Comunidade Escolar

Requisitos
4.1 A escola promove atividades direcionadas para o corpo discente que
abordem tematicas, personalidades, datas comemorativas e fatos histéricos

relacionados a questao étnico-raciais e indigena?

4.2 O Projeto interdisciplinar aborda uma ou mais tematicas étnico-raciais?

4.3 A escola oferta palestras, semindrios, congressos e oficinas para os(as)
estudantes sobre tematicas étnico-raciais e indigenas?

4.4 A escola desenvolve, em atividades externas, um turismo étnico com enfoque
nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes
da populagao negra e dos povos indigena?

4.5. A escola oferece as maes, pais e responsaveis pelos alunos/as cursos,
oficinas, semindrios, palestras, grupos de estudo ou projetos interdisciplinares
sobre temas étnico-raciais ou indigenas?
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Eixo 05 - Métodos de intervencao contra praticas racistas

Requisitos

5.1 A gestao escolar tem material informativo que oriente acerca da necessidade
de formalizacdo de denuncias em casos de manifestacbes veladas ou
explicitamente violentas que expressam situa¢des de racismo ou injuria racial?

5.2 A escola promove treinamento do seu corpo docente e demais profissionais
gue atuam nos diferentes espacos da escola — merendeiras, serventes, vigias,
pessoal da secretaria escolar, etc — sobre como identificar e intervir em situacdes
de racismo e outras discrimina¢des no ambiente escolar?

5.3 A escola dispde de canal de comunicagao interno para recebimento, registro
e encaminhamento de denuncias de discriminagao racial?

5.4 Existe previsao no Regimento Interno de procedimento para a apuragao de
praticas racistas dentro das InstituicGes de ensino e/ou por meio de midias
sociais perpetradas pelos/as alunos/as da Instituicdo de Ensino.

5.5 Existe na escola grupo de acompanhamento do processo de apuragao de
praticas racistas?

5.6 Consta no Regimento Interno previsao de utilizacdo da mediagdao escolar
como método de resolugao dos conflitos étnico-raciais;

5.7 Existe na escola setor psicossocial ou, em sua auséncia, previsao de
encaminhamento para os equipamentos psicossociais existentes no Municipio
do(a) estudante vitima de praticas racistas reiteradas ou isoladas, de natureza
grave?

5.8 A escola prevé em seu Regimento Interno a obrigatoriedade de reportar
situagcOes de racismo ou injuria racial praticadas por seus/as estudantes ou
trabalhadores/as as autoridades competentes?
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Eixo 06 - Recursos Didaticos Pedagogicos

Requisitos
6.1 A escola adota livros didaticos que tratem positivamente a questao racial,
destacando personagens negros/as e brancos/as em situacdo de igualdade e

sucesso?

6.2 A escola adota livros paradidaticos com protagonistas negros/as ou

personagens que representem a diversidade racial da populagao brasileira?

6.4 A escola dispde de brinquedos, jogos, CDS, DVDs e outros materiais que

tragam referéncia sobre a cultura africana, afro-brasileira e indigena?

6.5 A escola dispde de brinquedos e jogos que contribuam para a educagao das

relacdes raciais no cotidiano?
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Documentos que orientaram a constru¢ao do REGULAMENTO ESCOLA
ANTIRRACISTA:

REFERENCIAL LEGISLATIVO

° Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, aprovada pela Assembleia das Na¢des Unidas em 1965 e
assinada pelo Brasil em 1966;

° Declaracao e Programa de Acao de Durban adotados na Il Conferéncia
Mundial de Combate ao Racismo, Discrimina¢ao Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001;

° Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, firmada pela Republica Federativa do Brasil,
na Guatemala, em 5 de junho de 2013 e promulgada pelo Brasil, por intermédio
do Decreto 10.932, de 10 de janeiro de 2022;

° Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;
° Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990;
° Estatuto da lgualdade Racial — Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010;

° Constituicdo do Estado da Bahia
MARCOS LEGAIS DA EDUCACAO BRASILEIRA

° Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional (LDB);

° Lei 10.639, de 09 de janeiro de 2003;

° Lei 11.645, de 10 de margo de 2008

° Parecer do Conselho Nacional de Educag¢do CNE/CP 6/2002

° Resolugcdo CNE/CP n.2 1, de 17 de junho de 2004


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
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PLANOS E PROGRAMAS

° Plano Nacional de Educacao, Lei 13.005, de 25 de junho de 2014;
° Plano Nacional de Implementacdao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana;

° Programa Nacional de A¢des Afirmativas. Decreto n. 4.228, de 13 de maio
de 2002;
° Plano Nacional de Promoc¢do da lgualdade Racial (Planapir). Decreto n.

6.872, de 4 de junho de 2009. Aprova o Plano e institui o seu Comité de

Articulagao e Monitoramento;

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

° Almeida, Silvio de. O que é Racismo Estrutural. Belo Horizonte. Letramento,
2018.
° Bento, Maria Aparecida da Silva. A identidade racial em criancas pequenas. In:

BENTO, Maria Aparecida Silva. Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade:
aspectos politicos, juridicos, conceituais. Sao Paulo: Centro de Estudos das Rela¢des de
Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.

[ Cardoso, Cintia. Branquitude na educacdo infantil. 12 ed. — Curitiba: Appris, 2021.
° Cavalleiro, Eliane dos Santos. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo,
preconceito e discriminacao na educacao infantil - 62 edi¢do, 52 reimpressao. Sdo Paulo:
Contexto, 2020.

° Cavalleiro, Eliane dos Santos (organizadora). Racismo e anti-racismo na
educacdo: repensando nossa escola. Sdo Paulo: Selo Negro, 2001.

° De Matos, Maria Zila Teixeira. Bonecas Negras, cadé? 22ed. — Sdo Paulo: Mazza

Edicdes, 2009.



Defensoria Pablica

° Contribuicdes para a Implementacao da Lei 10.639/2003.

http://etnicoracial.mec.gov.br/publicacoes/item/4-contribuicoes-para-

implementacao-da-lei-10-639

° Indicadores de Qualidade na Educacdo — Relagdes Raciais na Escola

https://acaoeducativa.org.br/relacoesraciais/wp-

content/uploads/2013/12/Indicadores RR vf.pdf

® Projeto de estudo sobre agdes discriminatdrias no ambito escolar, organizadas de
acordo com dreas temadticas, a saber, étnico-racial, género, geracional, territorial,
necessidades especiais, socioeconOmica e orientagao sexual

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relatoriofinal.pdf



http://etnicoracial.mec.gov.br/publicacoes/item/4-contribuicoes-para-implementacao-da-lei-10-639
http://etnicoracial.mec.gov.br/publicacoes/item/4-contribuicoes-para-implementacao-da-lei-10-639
https://acaoeducativa.org.br/relacoesraciais/wp-content/uploads/2013/12/Indicadores_RR_vf.pdf
https://acaoeducativa.org.br/relacoesraciais/wp-content/uploads/2013/12/Indicadores_RR_vf.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relatoriofinal.pdf

