PORTARIA N° 458/2021, DE 12 DE MAIO DE 2021.

INSTITUI A POLITICA DE PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DA BAHIA

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢oes legais previstas nos artigos 15, inciso I e 32, incisos II, III e VII da Lei
Complementar Estadual n® 26/2006, com as alteracdes da Lei Complementar Estadual n®
46/2018,

CONSIDERANDO que a Constituicio Federal fixa, em seu art. 1°, inciso 111, a dignidade
da pessoa humana como fundamento do Estado democratico de direito, bem como
estabelece, em seu art. 3° entre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo, além de erradicacio da pobreza e da
marginalizagao e a reducio das desigualdades sociais e regionais;

CONSIDERANDO que a Convengio Internacional sobre a Eliminacio de todas as
Formas de Discriminagao Racial impoe que os Estados Partes condenem a discriminagio
racial e comprometam-se a adotar, por todos os meios apropriados e sem tardar, uma
politica de elimina¢ao da discriminagao racial em todas as suas formas e de promocio de
entendimento entre todas as ragas (artigo 1I);

CONSIDERANDO que a Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacio
Racial e formas correlatas de Intolerancia, em seu artigo 2°, estabelece que todo ser
humano ¢é igual perante a lei e tem direito a igual protegao contra o racismo, a discriminagao
racial e formas correlatas de intolerancia, em qualquer esfera da vida publica ou privada,
determinando, ainda, em seu artigo 4°, que os Estados comprometem-se a prevenir,
eliminar, proibir e punir, de acordo com suas normas constitucionais e com as disposi¢oes
desta Convencao, todos os atos e manifestacoes de racismo, discriminacao racial e formas
correlatas de intolerancia;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) prevé, em
seu art. 2°, que ¢ dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a toda cidada e todo cidadao brasileiros, independentemente da etnia ou da
cor da pele, o direito a participa¢ao na comunidade, especialmente nas atividades politicas,
econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade
e seus valores religiosos e culturais;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa do Estado da Bahia (Lei Estadual n® 13.182/2014) prevé, em seu art. 53, que o
Estado promovera a adequagao dos servigos publicos ao principio do reconhecimento e
valoriza¢ao da diversidade e da diferenca racial, religiosa e cultural;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa do Estado da Bahia (Lei Estadual n® 13.182/2014) prevé, em seu art. 54, que o
enfrentamento ao racismo institucional devera se dar, entre outras agoes, por meio de
campanhas de informagao as servidoras e servidores publicos, visando oferecer subsidios
para a identificacio do racismo institucional, pela formulacio de protocolos de



atendimento e pela implementagio de pesquisas de satisfacio sobre a qualidade dos
servicos publicos estaduais com foco no enfrentamento ao racismo institucional;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa do Estado da Bahia (Lei Estadual n® 13.182/2014) prevé, em seu art. 57, que o
Estado ofertara as servidoras e servidores cursos de capacitagao para enfrentamento ao
racismo institucional;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa do Estado da Bahia (Lei Estadual n® 13.182/2014) prevé, em seu art. 59, que o
Estado adotara medidas para coibir atos de racismo, discrimina¢do racial e racismo
religioso pelos agentes e servidores(as) publicos(as) estaduais, observando-se a legislagao
pertinente para a apuracao da responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber;

CONSIDERANDO que a Portaria n® 1.202, de 20 de novembro de 2019, prevé, em seu
art. 3°, I, dentre os objetivos do Grupo de Trabalho de Igualdade Racial da Defensoria
Publica do Estado da Bahia, a elaboracao de propostas normativas para defini¢io da
politica institucional permanente de enfrentamento ao racismo no ambito interno e
externo da Defensoria Publica, a serem aprovadas pelo(a) Defensor(a) Pablico(a)-Geral e,
por fim;

CONSIDERANDO que a existéncia do racismo estrutural precisa ser reconhecida e
enfrentada em todas as suas dimensdes, inclusive a institucional e a interpessoal;
RESOLVE instituir a Politica de Promogao da Equidade Racial e Enfrentamento ao
Racismo da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Politica de Promogao da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo da
Defensoria Publica do Estado da Bahia observa os principios, diretrizes e objetivos
constitucionais e legais vigentes, em especial, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288,
de 20 de julho de 2010) e o Estatuto da Igualdade Racial ¢ de Combate a Intolerancia
Religiosa do Estado da Bahia (Lei Estadual n® 13.182/2014).

Art. 2°. Para os fins da aplicacio da Politica de Promoc¢ao da Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo desta institui¢ao, em consonancia com a legislacao correlata,
considera-se:

I - populagao negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, ou que adotam autodefini¢ao analoga;

II - politicas publicas: agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento
de suas atribui¢oes institucionais;

IIT - agdes afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corre¢ao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade
de oportunidades;



IV - racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem hierarquias entre
ragas e etnias e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, economicas,
politicas, religiosas e culturais para pessoas e grupos étnico-raciais especificos por meio da
discriminagao, do preconceito e da intolerancia;

V - racismo institucional: agdes ou omissoes sistémicas caracterizadas por normas, praticas,
critérios e padroes formais e nio formais de diagnodstico e atendimento, de natureza
organizacional e Institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou
estereotipos, que provocam discriminagdo e auséncia de efetividade em prover e ofertar
atividades e servicos qualificados as pessoas em funcao da sua raga, cor, ascendéncia,
cultura, religido, origem racial ou étnica;

VI - racismo interpessoal: atitude depreciativa, ainda que em forma de microagressoes, em
relacdo a defensores(as), servidores(as), estagiarios(as), terceirizados(as), bem como a
assistidos(as) e colaboradores(as) baseada em preconceitos relacionados as caracteristicas
do fenétipo negro, ou atribuidas em fungdo de esteredtipos racistas que, ainda que nao
impegam o acesso a um determinado direito ou servico, importem em violagio da
dignidade da pessoa atacada e/ou do grupo racial a que a pessoa pertence;

VII - microagressoes: atitudes que embora ndo caracterizem crimes de racismo ou injiria
racial, traduzem desprezo ou agressividade de uma pessoa em relagdo a outra em fungio
de seu pertencimento racial, bem como formas de comunicag¢ao, ainda que nao propositais,
que expressem auséncia de sensibilidade a experiéncia, a tradigao ou a identidade cultural
de determinado grupo racial, e ainda, comportamentos que silenciam ou invalidam
discursos, pensamentos e interesses, quando manifestados por membro de determinado
grupo racial;

VIII - discriminacao racial ou discriminacdo étnico-racial: toda distingao, exclusao,
restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, ascendéncia, origem nacional ou étnica,
incluindo-se as condutas que, com base nestes critérios, tenham por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, exercicio ou frui¢ao, em igualdade de condig¢bes, de garantias
e direitos nos campos politico, social, econémico, cultural, ambiental, ou em qualquer
outro campo da vida publica ou privada;

IX - racismo religioso: toda distincdo, exclusdo, testricio ou preferéncia, incluindo-se
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qualquer manifestacdo individual, coletiva ou institucional, de conteido depreciativo,
baseada em religido, concepc¢io religiosa, credo, profissio de fé, culto, praticas ou
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peculiaridades rituais ou litdrgicas, e que provoque danos morais, materiais ou imateriais,
atente contra os simbolos e valores das religides afro-brasileiras, ou seja capaz de fomentar
6dio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

X - racismo recreativo: pratica de dominagdao que promove a reprodugao de relacoes
assimétricas de poder entre grupos raciais por meio de uma politica cultural baseada na
utilizacdo do humor como expressao e encobrimento da hostilidade racial;

XI - desigualdade racial: toda situagao de diferenciagido negativa no acesso e fruiciao de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor,
ascendéncia, origem nacional ou étnica;



XII - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES
Secgao I

Dos principiosArt. 3°. A Politica de Promogao da Equidade Racial e Enfrentamento ao
Racismo da Defensoria Publica do Estado da Bahia tem alicerce nos seguintes principios:

I - amplo enfrentamento ao racismo em suas multiplas formas de manifestagao: estrutural,
institucional e interpessoal;

II - viabiliza¢do de acesso da populagdo negra e indigena aos direitos sociais, politicos e
econdémicos;

IIT - reconhecimento e valorizagdo da alteridade, da diversidade e da diferenca racial,
religiosa e cultural;

IV - transversalidade, que pressupde a promogao da equidade racial no conjunto das
politicas institucionais;

V - interseccionalidade das politicas institucionais, correlacionando a questao racial com
outros marcadores que resultam na auséncia de condi¢des materiais de vida da populagao
negra (raca/etnia, género, classe, geracdo, origem, otientacao sexual, crenca religiosa);

VI - descentralizagao, que pressupde o envolvimento de todas as defensoras e defensores
publicos em a¢des institucionais de enfrentamento ao racismo;

VII - harmonizag¢ao entre a politica institucional e as demandas da sociedade civil;

VIII - ampla participagdao da sociedade civil nos processos de implementagao da politica
institucional.
Secgdo II
Dos obijetivos

Art. 4°. A Politica de Promogao da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo da
Defensoria Publica do Estado da Bahia objetiva:

I - enfrentar o racismo em suas multiplas manifestacdes, implementando medidas que
b

possam superar o impacto negativo que ele causa na Institui¢ao e na sociedade como um

todo;

II - construir uma cultura institucional antirracista;

IIT - edificar uma Defensoria Puablica racialmente plural, equanime e efetivamente
democratica;

IV - consolidar as politicas de promogao da equidade racial e inovar nas praticas de gestio
para fomentar possibilidades de superacao do racismo;



V - garantir a populagiao negra e indigena a efetivacdo de direitos individuais, coletivos e
difusos, assim como o pleno exercicio da cidadania;

VI - protagonizar a¢Oes que auxiliem na realizacao de mudancas estruturais;
VII - estimular a ressignificacao das relagoes raciais atualmente existentes.

Secao III
Das diretrizes

Art. 5°. A Politica de Promogao da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo da
Defensoria Pablica do Estado da Bahia sera realizada, prioritariamente, por meio das
seguintes diretrizes:

I - a elaboracio e a execuc¢ao da proposta de Or¢amento da Defensoria Publica e todas as
suas diretrizes deverao levar em conta a necessidade de uso dos recursos para promogao
da equidade racial, nunca inferiores ao exercicio anterior.

II - ado¢do de medidas, programas e politicas de agao afirmativa;

IIT' - adogdo de medidas judiciais e extrajudiciais de enfrentamento a fraudes nas
declaragdes de pertencimento a populagao negra, nos termos do artigo 2°, inciso I, ainda
que se trate de situa¢ao envolvendo a¢oes afirmativas em certames publicos e privados em
que ndo esteja previsto mecanismo de heteroidentificagdo dos candidatos;

IV - criagao de nicleo na estrutura institucional para fomentar a politica de equidade racial;

V - promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o enfrentamento a discriminagao
racial e as desigualdades raciais em todas as suas manifestagoes estruturais, institucionais e
individuais;

VI - adequagdo das estruturas institucionais para o eficiente enfrentamento e superagiao
das desigualdades raciais decorrentes do racismo e da discriminacdo racial nas esferas
publica e privada;

VII - ado¢io de medidas para coibir atos de racismo, discrimina¢ao racial e racismo
religioso pelos(as) membros(as), servidores(as) publicos(as) e estagiarios(as), observando-
se a legislagdao pertinente para a apuracao da responsabilidade administrativa, civil e penal,
no que couber;

VIII - formagao e letramento racial dos defensores(as), servidores(as) e estagiarios(as)
como forma de enfrentar o racismo;

IX - implementacao de pesquisas de satisfagdo sobre a qualidade dos servigos com foco
no enfrentamento ao racismo institucional,

X - adogao de politica de comunicagdo social e publicidade institucional orientadas pelo
principio da diversidade étnico-racial e cultural;



XTI - formulagao de protocolos de atuagao com foco no enfrentamento ao racismo;

XII - colaboragao na construcao de politicas publicas que combatam os altos indices de
violéncias histéricas que envolvem a mulher negra e o jovem negro, o racismo religioso e
a feminizagdao da pobreza;

XIITI - ampliagdao da atuacio institucional pela democratizagdo do acesso a terra, a moradia
e 20 etnodesenvolvimento;

XIV - participagao junto aos conselhos, comités e outros espagos politico-insititucionais
relacionados a tematica da equidade racial e enfrentamento ao racismo;

XV - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e ao enfrentamento as
desigualdades raciais;

XVI - estabelecimento de parcerias governamentais e nao-governamentais para
potencializar a prevencao e o enfrentamento ao racismo estrutural, institucional e
individual;

XVII - amplia¢do da atuagao institucional na defesa de direitos coletivos das populacoes
quilombolas, das comunidades de pescadores artesanais, marisqueiras e ribeirinhos, dos
povos de terreiro, dos povos indigenas e demais povos e comunidades tradicionais, nos
termos do Decreto n® 6.040/2007;

XVII - cooperagao com a Defensoria Pablica da Unido para a concretizagdo dos direitos
das comunidades quilombolas e indigenas no que diz respeito ao acesso a terra;

XIX - ampliagdo da atuagdao institucional no enfrentamento as violagdes de direitos
praticadas pelo poder publico, a letalidade policial, a0 encarceramento em massa e ao
genocidio da populagao negra;

XX - acompanhamento e avaliagiao periédica do cumprimento da politica de promogao da
equidade racial instituida por esta Portaria;

XXI - estimulo a presenca de defensoras e defensores negros nos cargos de gestao.

CAPITULO III
DA REALIZACAO DE PESQUISAS ESTRATEGICAS COMO FERRAMENTA
DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Art. 6°. A consecugao dos fins desta Politica de Promogao de Equidade Racial se fara a
partir de indicadores de raca, género, orientacao sexual e renda, bem como levando em
conta a ocupacio de cargo de direcdo, chefia e assessoramento, com o objetivo de
diagnosticar os aspectos de desigualdade que existam no ambito da institui¢ao.

§1° Os dados referidos no caput serdo coletados a partir de pesquisas realizadas pelo
Gabinete da Defensoria Pablica, com o apoio da Central de Modernizagao e Informatica.



§2° Para elaboracio e analise dos dados referentes a indicadores de raca, havera o apoio
do do Nucleo de Equidade Racial.

Art. 7°. A Coordenagao de Modernizagio e Informatica devera disponibilizar, no prazo de
180 dias, a contar da publicacao desta Portaria, a funcionalidade de extracao de relatorios
diretamente do sistema Sigad, em termos globais e segmentados por especializada, regional
e comarca, contendo a distribuicao de raga, género, orientagao sexual e renda das assistidas
e assistidos da Defensoria Publica, bem como permitindo o cruzamento desses dados com
o tipo de demanda que ensejou o atendimento.

Art. 8°. As servidoras e servidores responsaveis pela realizagao da triagem deverao observar,
na coleta de informacoes sobre os dados raciais das assistidas e assistidos, o critério de
autodeclaracao, nos moldes do procedimento realizado pelo Instituto Brasileiro de
Pesquisa e Estatistica — IBGE.

Art. 9°. A autodeclaracdo sera precedida da informacio, pelo(a) servidor(a) responsavel
pelo cadastro, das op¢oes disponiveis para adesio (preto, pardo, branco, indigena, amarelo).

Art. 10. A ESDEP devera realizar programa permanente e continuado de treinamento para
os(as) servidores(as) que atuam na triagem, contendo orientagoes sobre relagdes raciais no
Brasil, importancia da coleta adequada dos dados relativos a raca e género no momento da
triagem e o modo de realizar a abordagem aos assistidos.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DE TREINAMENTO E FORMAGCAO COMO BASE DE
UMA CULTURA INSTITUCIONAL DE EQUIDADE RACIAL

Art. 11. A ESDEP devera abordar o tema das relagdes raciais e da diversidade de género
no Brasil em seus programas de treinamento de defensores(as), servidores(as) e
estagiarios(as).

Art. 12. A ESDEP, a Ascom e a Ouvidoria-Geral buscarido promover a paridade de raca e
género entre os(as) palestrantes, professores(as) e outros(as) facilitadores(as) em todos os
cursos, capacitagdes e eventos por elas ofertados, independentemente da tematica.

Art. 13. Os cursos de formagao de defensoras e defensores publicos deverao abranger o
tema “racismo e relagoes raciais no Brasil”, devendo prever, além da explanagio teodrica,
com participagdo do Nucleo de Equidade Racial, pelo menos uma atividade conduzida por
membros da sociedade civil voltada para o ativismo de enfrentamento ao racismo e a
valorizacdo das religides de matriz africana.

Paragrafo Unico: Os dados do censo da Defensoria Publica serdo tema de discussao do
curso de formacao de defensoras e defensores.

Art. 14. A ESDEP devera realizar pelo menos um evento anual, em parceria com a
Defensoria Especializada de Direitos Humanos e o Nucleo de Equidade Racial, para
reforcar o enfrentamento ao racismo e o apoio a diversidade, devendo atingir
defensores(as), servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as), bem como o publico
externo.



Art. 15. A ESDEP organizara oficinas para as defensoras e defensores publicos sobre as
possibilidades de atuagdo judicial e extrajudicial, na defesa de direitos da populagio negra
e indigena, envolvendo as politicas publicas de satde, educagao, de acesso a terra, de
liberdade religiosa e de enfrentamento da violéncia policial, entre outros.

Art. 16. A Defensoria Publica do Estado da Bahia devera assegurar a edigdo de materiais
de comunicacdo sobre a tematica étnico-racial.

Art. 17. Nos concursos publicos, a Defensoria Pablica devera fomentar, qualificar e
ampliar a inser¢ao de conteido referente as relagSes étnico-raciais, a trajetoria historica da
populacido negra no Brasil e na Bahia, e a sua contribui¢io decisiva para o processo
civilizatério nacional, com base na legislacao estadual e federal especificas.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, a comissao dos concursos puiblicos devera observar
a equidade de raca e género em sua composigao.

CAPITULOV
DA REPRESENTATIVIDADE ADEQUADA COMO INSTRUMENTO DE
AMPLIACAO DA DEMOCRACIA E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Art. 18. O (a) Defensor(a) Pablico(a) Geral, ao designar Defensores(as) Publicos(as) para
o exercicio de cargos ou fun¢des de confianca, buscara garantir o acesso a pelo menos 50%
de mulheres e 30% de pessoas negras.

Paragrafo unico. O percentual minimo de pessoas negras referido no caput sera reavaliado
a cada biénio, devendo ser majorado conforme se verifique o aumento da presenca de
pessoas negras nos cargos de defensor(a) publico(a).

Art. 19. A politica de comunicagao da Defensoria Publica, a ser elaborada pela Assessoria
de Comunicacao (art. 42, II, do Regimento Interno da Defensoria Publica da Bahia) levara
em conta a promogao de valores e imagens positivas sobre as pessoas negras, ampliando
esta visao para o publico interno e externo.

Art. 20. Deverdo ser abolidas da comunicagdo oficial, das peticdes e das normas da
Instituicdo, palavras ou expressdes com conteudo racista, ou que remetam a praticas
racistas.
CAPITULO VI
DA DEFESA DE DIREITOS PARA A PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL
Secao I
Das diretrizes gerais da defesa de direitos
para a promogio da equidade racial

Art. 21. E dever de todas as defensoras e defensores publicos propor meios de
enfrentamento ao racismo no ambito de sua atuacio, tendo em conta o exercicio de suas
atribuicoes defensoriais.

Art. 22. A atuagdo na seara coletiva, judicial e extrajudicial, devera buscar a efetivacio de
politicas publicas ja conquistadas legalmente em prol da equidade racial, mas que ainda
encontrem dificuldades de execugao pratica.



Art. 23. As agOes elencadas neste capitulo sao de carater ndo exaustivo, e deverdo contar
com o apoio da respectiva Coordenagiao Regional e da Defensoria Especializada pertinente.

Secgao I1
Da atuagio na Infancia e Juventude

Art. 24. As defensoras e defensores publicos que atuam na area promogao e defesa dos
direitos individuais e coletivos de criancas e adolescentes deverdo enfatizar:

I-aadogio de agdes que promovam o enfrentamento ao racismo na infancia e juventude;

IT - a adogdo de medidas para efetiva implementacdo das Leis n°® 10.639/2003 ¢ n°
11.645/2008 em toda a rede escolar;

III - o estudo e a proposi¢ao de medidas de enfrentamento ao encarceramento em massa
de adolescentes, inclusive propondo a criagio de mecanismos tecnolégicos para acesso a
dados e controle de prazos de internagdes, para utiliza¢ao estratégica na defesa de direitos;

IV - o estudo e a proposicao de medidas de enfrentamento aos homicidios praticados
contra criangas e adolescentes negros(as).

Secdo III
Da atuagao nas areas Civel, de Fazenda Puablica e de Enfrentamento a Violéncia
de Género

Art. 25. As defensoras e defensores publicos que atuam na area civel e de fazenda publica
e no enfrentamento a violéncia de género deverao promover esforcos em busca da
concretizagao da Politica Nacional de Atenc¢ao Integral a Satide da Populagao Negra (anexo
XIX da Portaria de Consolidacao n® 2, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Satude)
e da Politica Estadual de Atencao Integral a Sadde da Populacao Negra (Decreto Estadual
n° 14.720/2013), priotizando, neste escopo:

I - assegurar que os planos municipais de saude se adequem as politicas nacional e estadual
de saide integral da populagao negra;

II - participar, como representante da Defensoria Publica, no comité técnico estadual e/ou
municipal de satde da populagao negra, onde houver;

III - acompanhar, junto aos municipios, a efetividade da implementagao das politicas de
saude da populagao negra;

IV - estabelecer parcerias governamentais e ndo-governamentais para potencializar a
implementagao das agdes de promogao de saude para a populagao negra;

V - fiscalizar a aloca¢ao de recursos or¢amentarios e financeiros para a implementagao das
politicas referidas no caput,

VI - realizar outras agdes que promovam a equidade em saude da populagio negra em geral
e da mulher negra em particular, enfatizando o enfrentamento ao racismo, a discriminagao



e a violéncia obstétrica nas institui¢oes e servigos do Sistema Unico de Satde, e garantindo
o pleno exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres negras.

Segao IV
Da atuagao nas areas Criminal e de Direitos humanos

Art. 26. As defensoras e defensores publicos que atuam nas areas criminal e de direitos
humanos deverao enfatizar:

I - o estudo e a proposi¢ao de medidas de enfrentamento ao encarceramento em massa,
inclusive propondo a criagio de mecanismos tecnologicos para acesso a dados e controle
de prazos de prisoes provisorias, para utiliza¢ao estratégica na defesa de direitos;

II - o estudo e a proposi¢ao de medidas de enfrentamento a violéncia e a letalidade policial
e ao genocidio da populagao negra e indigena.

Seg¢ao V
Das demais areas de atuagao

Art. 27. As defensoras e defensores publicos vinculados as demais areas construirdo, em
cooperagao com o Nucleo de Equidade Racial e os coordenadores das Defensorias
Publicas Especializadas e¢ Regionais, formas de atuagdo que combatam o racismo nas
especificidades da respectiva area.

Sec¢do VI
Dos relatérios de atuagio

Art. 28. Anualmente, no més de setembro, os(as) coordenadores(as) das Defensorias
Publicas Especializadas e Regionais deverao remeter ao (a) Defensor(a) Publico(a) Geral
relatério das agdes desenvolvidas nos ultimos 12 (doze) meses no cumprimento desta
Portaria.

§ 1°. Os relatérios serdo objeto de compilacao e analise por parte do Nucleo de Equidade
Racial, que podera sugerir alteragdes para o préximo ano, propor solugoes para eventuais
dificuldades encontradas, promover trocas de saberes entre os membros da instituicao e
entre outras Defensorias Publicas, sempre com o objetivo de cooperagao e fortalecimento
mutuo.

§ 2°. A compilacao dos relatérios referida no §1° sera encaminhada ao Gabinete do
Defensor Pablico-Geral, para conhecimento e eventuais ajustes na gestao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As praticas de racismo realizadas por integrantes da Instituicio serao enfrentadas
com énfase pela Defensoria Publica e devidamente apuradas pela Corregedoria Geral.

Art. 30. Até a criacao do Nucleo de Equidade Racial, o Grupo de Trabalho de Igualdade
Racial sera responsavel por apoiar as Defensorias Pablicas Especializadas e Regionais e os



demais 6rgios de execugdo para o bom desenvolvimento desta Politica, fornecendo
material de apoio e sugestdes de aprimoramento.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Defensor Publico Geral, em 12 de maio de 2021.

RAFSON SARAIVA XIMENES
DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA BAHIA

EVA DOS SANTOS RODRIGUES
COORDENADORA DA ESPECIALIZADA DE DIREITOS HUMANOS DA
DEFENSORIA PUBLICA DA BAHIA

LIVIA SILVA DE ALMEIDA
COORDENADORA DA ESPECIALIZADA DE DIREITOS HUMANOS DA
DEFENSORIA PUBLICA DA BAHIA

VANESSA NUNES LOPES
COORDENADORA ADJUNTA DO GRUPO DE TRABALHO DE IGUALDADE
RACIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DA BAHIA



