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Dispoe sobre o Regimento Interno da
Defensoria Publica do Estado da Bahia.
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Titulo |
Das Disposig¢oes Iniciais

Art. 1° - Este Regimento Interno dispde sobre a organizacéo e o funcionamento
da Defensoria Publica do Estado da Bahia, estabelecendo competéncias,
atribuicdes e regulamentagdes em complemento a Lei Orgéanica da Instituicao,
nos temas indicados por ela.

Titulo Il
Da organizagcao Administrativa

Capitulo | - Organograma

Art. 2° - A Defensoria Publica do Estado da Bahia tera a seguinte estrutura
organizacional:

| - Qrgéos da Administracdo Superior;
Il - Orgéos de Execugao;
[l - Orgéos Auxiliares.

Art. 3° - Sdo Orgdos da Administracéo Superior da Defensoria Publica:

| - O (a) Defensor(a) Publico(a) Geral;

Il - O Gabinete do(a) Defensor(a) Publico (a) Geral;
[l - O Conselho Superior da Defensoria Publica;

IV - A Corregedoria Geral da Defensoria Publica.

Art. 4° - Sao Orgados de Execucdo da Defensoria Publica:

| - A Coordenadoria das Defensorias Publicas Especializadas;
Il - A Coordenadoria das Defensorias Publicas Regionais;

Il - As Defensorias Publicas Especializadas;

IV - As Defensorias Publicas Regionais;

V - Os(as) Defensores(as) Publicos(as).

Art. 5° - Sao Orgéos Auxiliares da Defensoria Publica:

| - A Diretoria Geral;

Il - A Escola Superior da Defensoria Publica;

[l - A Ouvidoria;

IV - Os Centros de Atendimento Multidisciplinar.
V - A Coordenadoria de Controle Interno.

Capitulo Il - Diretoria Geral
Art. 6° - A Diretoria Geral é composta pela:
| - Coordenacgao de Modernizacao e Informatica;

Il - Diretoria Administrativa:
a) Coordenacédo de Servigos Administrativos;



b) Coordenacgao de Administracdo de Pessoal;
c) Coordenacédo de Acompanhamento de Contratos e Licitagdes;
d) Setor de Planejamento e Obras.

[l - Diretoria de Planejamento e Orgamento:
a) Coordenacéao de Programacao e Gestdo Orgamentaria;
b) Coordenacao de Estudos e Avaliagao;

IV - Diretoria de Finangas:
a) Coordenacéao Financeiro e Contabil;
b) Coordenacgao de Coordenagao do Fundo;

Art. 7° - A Diretoria Geral compete:

| - Realizar a diregdo-geral, orientar e coordenar, através de suas diretorias e
coordenagdes especificas, as atividades de planejamento, programacao,
orcamento, acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises, administracao
geral, de patrimbénio e logistica, gestdo de pessoas, materiais e servigos,
planejamento e execucdo de obras e reformas, modernizacdo administrativa,
tecnologia da informagao, administracdo financeira e contabil, no dmbito da
Defensoria Publica do Estado, observadas as orientagbes do(a) Defensor(a)
Publico(a) Geral;

Il - Assessorar o(a) Defensor(a) Publico(a) Geral em matérias de sua
responsabilidade;

[l - Estabelecer, no &mbito administrativo da Defensoria Publica do Estado da
Bahia, politicas, diretrizes, normas, critérios, parametros e procedimentos a
serem adotados na execucgao das atividades de sua competéncia, submetendo-
as ao(a) Defensor(a) Publico(a) Geral;

IV — Submeter ao Defensor(a) Publico(a) Geral planos de acdo, programas de
trabalho, metas e indicadores para os processos da Defensoria Publica do
Estado da Bahia;

V - Exercer o planejamento, a orientagdo, a coordenagédo e a avaliagéo das
atividades de suas Diretorias e Coordenagao;

VI - Encaminhar ao(a) Defensor(a) Publico(a) Geral, nos prazos legais, o Plano
Plurianual (PPA), a proposta orcamentaria anual da Defensoria Publica do
Estado da Bahia e matérias afins, para a sua apreciacao;

VII - Expedir orientagdes, instru¢gdes, normas e outros instrumentos afins sobre
matéria de sua competéncia, bem como designar comissbées para tarefas
especificas;

VIII - Delegar aos(as) titulares das Diretorias e Coordenagao qualquer de suas
atribuicdes, nas suas auséncias e impedimentos;

IX - Submeter ao(a) Defensor(a) Publico(a) Geral os processos que impliquem
aumento de despesas ou excedam a sua competéncia;

X - Providenciar a elaboragao de estudos juridicos, emissédo de pareceres e atos
administrativos, através do setor competente, no ambito da Diretoria Geral;

XI - Exercer outras atividades decorrentes do exercicio do cargo ou que lhes
sejam delegadas pelo(a) Defensor(a) Publico(a) Geral.

Secao | - Das atribuicoes da Coordenagao de Modernizagao e Informatica



Art. 8° - A Coordenacgédo de Modernizacéo e Informatica compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestao de documentos e
de tecnologia da informagao e aspectos tecnolégicos da comunicagao, no ambito
da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

Il - Propor diretrizes, normas, estabelecer critérios, parametros e modelos a
serem adotados na execugao das atividades de tecnologia e comunicagao;

Il — Coordenar e acompanhar os processos de trabalho conduzidos por equipes
préprias e ou terceirizadas, bem como, monitorar a qualidade, a efetividade e a
agilidade dos servigos prestados as unidades da Defensoria Publica do Estado
da Bahia;

IV - Atender as necessidades demandadas pelas areas da Defensoria Publica
do Estado da Bahia e promover o aconselhamento de seus dirigentes em
matérias afetas a gestdo de documentos e de tecnologia da informacéao e
comunicagao;

V - Prover o desenvolvimento de processos gerenciais, no ambito da Defensoria
Publica do Estado da Bahia, com a finalidade de disponibilizar informacdes
atualizadas, integras e com confidencialidade aos (as) usuarios (as);

VI - Prover o desenvolvimento de processos gerenciais que tenham por objetivo
a identificacdo, a construcao, a protecdo e o compartilhamento do conhecimento
institucional da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

VIl - Coordenar a produgdo, aquisicdo, uso, tramitacdo, disseminacéo,
recuperacdo, armazenamento, classificacdo, avaliacdo, seguranca e
comunicacao da informacado na Defensoria Publica do Estado da Bahia e em
suas unidades;

VIIl - Coordenar a gestdao de documentos e de tecnologia da informacao e
comunicagao no cumprimento da missao institucional da Defensoria Publica do
Estado da Bahia e a integracdo da organizacdo com seus(as) usuarios(as),
sociedade, fornecedores e parceiros;

IX - Fornecer a Diretoria Geral as informagbdes necessarias a elaboragao do
Relatorio de Gestéao dos sistemas institucionais;

X - Assessorar o(a) Diretor(a) Geral em matérias de sua competéncia e
responsabilidade;

Xl| - Exercer outras atividades decorrentes do exercicio da coordenagao ou que
Ihes sejam delegadas pelo(a) Defensor(a) Publico(a) Geral ou Diretor(a) Geral.

Subsecao | - Processo de Gestao da Tecnologia da Informagao

Art. 9° - O processo de gestdo da tecnologia da informagdo compreende as
seguintes atividades:

| - Planejar, orientar, coordenar e avaliar as agdes relativas a tecnologia da
informacéo, desenvolvimento de sistemas, suporte técnico e orientacao as areas
e usuarios(as) da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

Il - Coordenar a aquisicido de software, equipamentos e servicos correlatos,
sistemas de informacgao e bancos de dados, redes de comunicagao, seguranca
da informacgao, suporte e relacionamento com o (as) usuario(as) de servigos e
produtos de tecnologia da informacao;



lIl - Elaborar e implementar estratégias e diretrizes de tecnologia da informagéao
para a Defensoria Publica do Estado da Bahia;

IV - Identificar as necessidades de sistemas de informacéo e a racionalizagao
dos recursos de tecnologia da informacéo;

V - Orientar, coordenar e avaliar o processo de planejamento e distribuicdo de
recursos de tecnologia da informagdo para as unidades centrais e
descentralizadas da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

VI - Sugerir e coordenar o planejamento e direcionamento tecnolégico no ambito
da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

VII - Assessorar, elaborar e coordenar o processo para definir as prioridades de
investimento em Tecnologia da Informag&o, no ambito da Defensoria Publica do
Estado da Bahia;

VIl - Definir e especificar os requisitos para sistemas de informagao nos sitios
da Internet e Intranet da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

Subsecao Il - Processos de Gerenciamento de Bancos de Dados e de
Sistemas.

Art. 10 - Os processos de gerenciamento de banco de dados e de sistemas
compreendem as seguintes atividades:

| - Executar as atividades de administragdo de banco de dados e de
desenvolvimento, implantacdo, manutencao corretiva e preventiva dos sistemas
administrativos e apoio aos(as) usuarios(as) no ambito da Defensoria Publica do
Estado da Bahia;

Il - Implantar os métodos, processos, técnicas, normas e padrdes para o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informagdo da Defensoria
Publica do Estado da Bahia;

[l - Supervisionar os servigos de desenvolvimento e manutengao de sistemas e
de gestao de banco de dados;

IV - Gerenciar os projetos de desenvolvimento de sistemas de informacéo na
Defensoria Publica do Estado da Bahia;

V - Realizar estudos e elaborar a modelagem de dados com vistas a criagao e
implantacdo de sistemas administrativos no ambito da Defensoria Publica do
Estado da Bahia;

VI - Gerenciar e executar a instalagao, customizacao e integragao dos sistemas
de informagao adquiridos ou desenvolvidos na Defensoria Publica do Estado da
Bahia;

VIl - Desenvolver os requisitos para sistemas de informacdo na Defensoria
Publica do Estado da Bahia;

VIl - Gerenciar o desenvolvimento, implantacao e manutencéo das ferramentas
tecnoldgicas do portal da Defensoria Publica do Estado da Bahia na web;

IX - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento, os testes, a homologacao e a
implantacdo dos sistemas de informagao executados por empresa contratada
para esse fim, juntamente com a area solicitante;

X - Acompanhar e avaliar o funcionamento dos sistemas em producéo na
Defensoria Publica do Estado da Bahia, visando garantir produtividade,
integracéo de servigos/sistemas e reducdo de custos de produgéo;

XI - Implantar e propor alteracbes na politica de acesso e gerenciamento do
ambiente de banco de dados para a Defensoria Publica do Estado da Bahia;



Xl - Definir e gerenciar as ferramentas de apoio a administragdo de dados e
de banco de dados na Defensoria Publica do Estado da Bahia e estabelecer
normas para o seu uso;

XIII - Padronizar os processos e fluxos operacionais dos servigos de dados e
bancos de dados da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

XIV - Definir e manter atualizado o modelo de dados corporativo para facilitar a
integracdo dos bancos de dados dos sistemas de informacéo;

XV - Elaborar procedimentos de backup e de recuperacdo dos bancos de
dados da Defensoria Publica do Estado da Bahia, estabelecendo cronogramas
de execucao;

XVI - Selecionar tecnologias de gestdo de dados e bancos de dados, a serem
adotadas na Defensoria Publica do Estado da Bahia;

XVII - Orientar a modelagem e a customizacéo de sistemas de informagéo no
ambito da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Subsecao lll - Processos de Suporte Técnico e de atengao ao (a) Usuario(a)

Art. 11 - Os processos de trabalho de suporte técnico e de atencdo ao(a)
usuario(a) compreendem as seguintes atividades:

| - Gerenciar e avaliar o suporte técnico, a instalagéo, a configuragao, os testes
e a manutencado do ambiente de microcomputadores na Defensoria Publica do
Estado da Bahia;

Il -Prestar atendimento aos(as) usuarios(as) na utilizagdo de software basico,
sistemas de informacao e aplicativos;

lll - Realizar a instalagdo de hardware e de software na rede de computadores
da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

IV - Definir as especificacbes técnicas para subsidiar a aquisicdo de novos
equipamentos de informatica na Defensoria Publica do Estado da Bahia;

V - Realizar levantamento das necessidades dos(as) usuarios(as de
microinformatica e providenciar solugdes;

VI - Realizar inventarios nos computadores da Defensoria Publica do Estado da
Bahia, para controlar a configuragcdo e o uso de software homologados nos
microcomputadores dos(as) usuarios(as);

VIl - Gerenciar e avaliar o servico de atendimento e suporte técnico de
informatica na Defensoria Publica do Estado da Bahia;

VIII - Diagnosticar problemas de microinformatica, de forma a subsidiar as
manutencoes;

IX - Manter cadastro e controle dos equipamentos de informatica de propriedade
da Defensoria Publica do Estado da Bahia, testar e distribuir os equipamentos
de informatica adquiridos pela Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Subsecao IV - Processo de Gerenciamento da Rede, Comunicacgao e
Infraestrutura

Art. 12 - O processo de trabalho de gerenciamento da rede, comunicagao e
infraestrutura, compreende as seguintes atividades:

| - Acompanhar e avaliar a operacionalizagdo dos recursos de tecnologia da



informacédo existentes, providenciando a adocdo de meios para sanar
deficiéncias detectadas;

Il - Gerenciar e operar os equipamentos de rede e servidores(as) da Defensoria
Publica do Estado da Bahia;

[Il - Monitorar o desempenho da rede de comunicagao visando garantir o uso
eficaz desses recursos na Defensoria Publica do Estado da Bahia;

IV - Supervisionar as atividades de manutencdo das estagdes de rede de
computadores;

V - Instalar, controlar e configurar versdes de softwares de infraestrutura;

VI - Estabelecer normas e procedimentos para o uso da rede de comunicagao;
VII - Executar os procedimentos de protegcdo dos servidores(as) contra acesso
nao autorizado;

VIII - Implantar e manter procedimentos de seguranga para proteger a rede de
comunicagao de dados da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

IX - Orientar e gerenciar a implantacdo, a manutengdo e a operagdo dos
dispositivos de seguranca relativos aos sistemas informatizados;

X - Administrar os recursos de hardware e software da rede;

XI - Elaborar os projetos de cabeamentos légicos e fisicos de rede, bem como
realizar testes de conectividade em redes locais;

Xl - Implantar o plano de infraestrutura tecnoldgica no ambito da Defensoria
Publica do Estado da Bahia;

Xl - Propor e implantar a politica de seguranga da rede de comunicagao na
Defensoria Publica do Estado da Bahia;

XIV - Prestar assessoramento a implantacdo de redes locais no ambito das
unidades descentralizadas, assegurando a sua interligacdo a rede de
comunicagao de dados da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

XV - Prover e manter os servigos de conectividade, Internet e mensageria;

XVI - Definir e manter a operacionalidade da infraestrutura de processamento de
dados da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

XVII - Propor normas e procedimentos para guarda e manutengéo da integridade
dos equipamentos de informatica e inviolabilidade dos dados da Defensoria
Publica do Estado da Bahia;

XVIII - Supervisionar a execugao das Unidades na Capital e no Interior da
Defensoria Publica do Estado da Bahia das normas e procedimentos referidos
no inciso anterior.

Sessao Il - Diretoria Administrativa

Art. 13 - A Diretoria Administrativa € composta pelas seguintes unidades:
| - Coordenagao de Servigos Administrativos;

Il - Coordenagao de Administragao de Pessoal;

lIl - Coordenacao de Acompanhamento de Contratos e Licitacoes;

IV - Setor de Planejamento e Obras.

Art. 14 - A Diretoria Administrativa compete:
| - Dirigir, orientar e coordenar as atividades de administragdo geral: patrimonio,

logistica, suprimento de bens e servigos; gestdo de pessoas; contratos e
convénios e licitagdo; arquivo e de administragdo predial (reformas e obras),



observando a normatizagao vigente;

Il - Assessorar o(a) Diretor(a) Geral em matérias de sua competéncia e
responsabilidade;

lll - prover as unidades integrantes da Defensoria Publica do Estado da Bahia
com materiais, equipamentos e servigos necessarios ao bom desempenho de
suas atividades;

IV - planejar, orientar, coordenar e avaliar as atividades das unidades que a
compdem, em consonancia as orientagdes da Diretoria Geral;

V - promover o acompanhamento, monitoramento e execucgéo das atividades sob
sua responsabilidade;

VI - fornecer periodicamente ao(a) Diretor(a) Geral os dados, relatérios e
informacoes referentes as atividades desenvolvidas no ambito da sua Diretoria;
VIl - fornecer a Diretoria Geral as informacdes necessarias a elaboracdo do
Relatério de Gestao;

VIIl - realizar estudos e propor normas relativas as atividades de sua
competéncia, observando a normatizagao vigente;

IX - Identificar possibilidades de racionalizacdo de recursos e de tempo,
propondo a Diretoria Geral solugdes para a otimizagao de sua aplicagao;

X - Exercer outras atividades decorrentes do exercicio do cargo ou que lhes
sejam atribuidas pela Diretoria Geral.

Subsecao | - Coordenagao de Servigos Administrativos

Art. 15 - A Coordenacao de Servigos Administrativos € composta pelas seguintes
Unidades:

| - Protocolo;

Il - Setor de Almoxarifado;

[Il - Setor de Transportes;

IV - Setor de Compras de Bens e Contratacbes de Servigos;

V - Setor de Patrimoénio;

VI - Setor de Arquivo;

Art. 16 - A Coordenacao de Servicos Administrativos compete:

| - Exercer a coordenagao, o controle e a supervisao das atividades de apoio
administrativo da Institui¢ao;

Il — Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de
almoxarifado; arquivo; compras de bens e contratacdes de servigos; fiscalizacao
de contratos; patriménio, protocolo, transportes e de manutencao predial;

Il - Estabelecer metas e indicadores de desempenho em conjunto com as
Unidades e efetuar o seu controle;

IV - Identificar possibilidades de racionalizagdo de recursos e de tempo,
propondo a Diretoria Administrativa solugdes para a otimizacdo de sua
aplicagao;

V - Exercer outras atividades decorrentes do exercicio das suas atribuicdes ou
que Ihes sejam atribuidas pela Diretoria Administrativa.

Art. 17 - Ao Setor de Protocolo compete:

| - Receber, registrar, distribuir, controlar e expedir correspondéncias, malotes,



encomendas e demais documentos;

Il - Gerir o servigo de protocolo através de sistema informatizado;

lll - Efetuar o controle de registro de entrada e saida de processos e demais
documentos, procedendo a triagem por 6rgao de origem e destino, relacionando
e controlando o recebimento e a expedi¢ao;

IV - Identificar possibilidades de racionalizagdo de recursos e de tempo,
propondo a Coordenacdo de Servicos Administrativos solucbes para a
otimizacao da sua aplicacéao;

V - Exercer outras atividades decorrentes do exercicio das suas atribuicdes ou
que Ihes sejam atribuidas.

Art. 18 - Ao Almoxarifado compete:

| - Planejar, controlar e executar a gestao de estoque de bens de consumo;

Il - Receber e conferir quantitativa e qualitativamente os materiais de consumo
procedendo devolugdo de materiais fora da especificagdo ou dos padrdes
exigidos;

Il - Zelar pela correta conservagdo e acondicionamento dos materiais de
consumo estocados sob sua responsabilidade, bem como pela correta
organizacao dos depositos;

IV - Planejar, executar e controlar a distribuicdo dos materiais de consumo as
unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

V - Realizar, periodicamente, o inventario do material de consumo;

VI - Analisar as requisicdes de material de consumo, oriundas das unidades,
observando estudos de consumo por unidades e orientagdes oriundas da
Diretoria Administrativa e Diretoria Geral

VIl - ldentificar possibilidades de racionalizacdo de recursos e de tempo,
propondo a chefia imediata solugdes para a otimizacao de sua aplicagao;

VIl - Exercer outras atividades decorrentes do exercicio das suas atribuicoes ou
que Ihes sejam atribuidas.

Art. 19 - Ao setor de Transportes compete:

| — Gerir a frota de veiculos oficiais da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

I - Programar e atender a demanda por deslocamento de membros,
servidores(as), materiais e equipamentos da Defensoria Publica da Bahia;

[Il - Controlar a utilizagdo dos veiculos oficiais da Defensoria Publica do Estado
da Bahia, fiscalizando as atividades dos motoristas, comunicando a Diretoria
Administrativa a entrega daqueles em mas condigbdes de conservagao e limpeza;
IV - Promover o controle das notificagdes de transito, apurando o responsavel de
forma a efetuar os registros junto aos 6rgaos competentes e a responsabilizagéo
do motorista;

V - Administragéo e controle dos locais de guarda dos veiculos;

VI - Manter atualizada a documentacéo, licenciamento e outras exigéncias legais
relativas aos veiculos;

VII - Controlar, programar e gerenciar a manutengao preventiva e corretiva da
frota de veiculos;

VIlI- Gestao da distribuicdo de combustiveis e lubrificantes;

IX - Registrar e controlar as despesas com a frota de veiculos da Instituicéo;

X - Controlar, programar e encaminhar as revisdes obrigatorias de garantia dos



veiculos;

XI - ldentificar possibilidades de racionalizacdo de recursos e de tempo,
propondo a Coordenacdo de Servicos Administrativos solugcbes para a
otimizacao de sua aplicacéao;

Xl - Fiscalizar contratos de prestacdo de servigos terceirizados sob sua
responsabilidade.

XIII - Desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas.

Art. 20 -Ao Setor de Compras de Bens e Contratacdes de Servigcos compete:

| - Instruir os processos e executar os atos e procedimentos necessarios para a
aquisigcao dos bens e contratagdo de servigos requisitados de acordo com a
legislagdo vigente;

Il - Realizar pesquisas de pregos no mercado com vistas das aquisi¢des dos
bens e contrata¢des de servicos;

lll - Realizar o acompanhamento gerencial de todas as compras de bens e
contratagdes de servigos até a fase de seu pagamento;

IV - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais dos servigos
prestados a Administracdo, bem como pela qualidade dos produtos e servigcos
recebidos;

V - Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao dos servigcos contratados até a
fase de seu pagamento dentro dos parametros legais da Administragao Publica;
VI - informar a area responsavel pelo controle de contratos o eventual
descumprimento dos compromissos pactuados, que pode ensejar a aplicagao de
penalidades.

VII - Identificar possibilidades de racionalizagcdo de recursos e de tempo,
propondo a Diretoria Administrativa solu¢cdes para a otimizacdo de sua
aplicagao;

VIIl - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 21 - Ao Setor de Patrimdnio compete:

| - Manter atualizados os registros de localizagdo, estado de conservacgao,
movimentacado dos bens permanentes da Defensoria Publica, incluidos os bens
moveis, os utensilios, os veiculos e os imdéveis destinados a Defensoria Publica
do Estado da Bahia;

Il - Controlar, alienar, inventariar e transferir bens permanentes da Defensoria
Publica e providenciar as respectivas baixas, de acordo com a legislagao vigente;
Il - Elaborar o levantamento das necessidades de aquisicoes de bens
permanentes, aquisicdes e distribuicdo em conjunto com as Unidades da
Diretoria Administrativa;

IV - Realizar o tombamento dos bens patrimoniais;

V - Realizar periodicamente o inventario e demonstrativos dos bens patrimoniais
em deposito;

VI - Promover e coordenar a manutengdo, aproveitamento, restauracdo e
recuperacao dos bens patrimoniais moveis, exceto veiculos;

VIl - Receber, conferir, quantitativa e qualitativamente os materiais e zelar pela
correta conservagao e condicionamento e guarda dos bens permanentes no
depdsito da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

VIl - Identificar possibilidades de racionalizagdo de recursos e de tempo,



propondo a Coordenacdo de Servicos Administrativos solucbes para a
otimizacao de sua aplicacéao;

IX - Fiscalizar contratos de prestacdo de servicos terceirizados sob sua
responsabilidade.

X - Desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas.

Art. 22 - Ao Setor de Arquivo compete:

| - Estabelecer normas e diretrizes de classificagdo, avaliagcéo, selegdo, arranjo
e descrigao documental visando a gestao do acervo e 0 acesso aos documentos;
Il - Estabelecer e coordenar politicas de conservagao, preservagao, restauragao
e digitalizacdo de documentos;

lIl - Propor politicas de acesso aos documentos e assessorar nos trabalhos de
pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

IV - Orientar as unidades administrativas e os Orgdos de Administragdo quanto
a aplicacao das politicas arquivisticas;

V - Efetuar o controle de registro de entrada e saida de processos, procedendo
a triagem por 6rgdo de origem e destino, relacionando e controlando o
recebimento e a expedicio;

VI - Proceder ao arquivamento e desarquivamento de processos administrativos,
expedientes, zelando pela manutengao dos arquivos, bem como atender a
requisi¢oes e entrega ou devolugao de documentos;

VIl - Tratar os documentos sob sua guarda de acordo com as técnicas
arquivisticas adequadas e normas emanadas pelo Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ;

VIIl - Orientar e acompanhar as atividades de gestdo de documentos
desenvolvidas no ambito da DPE, assim consideradas aquelas relativas a
produgdo, tramitagdo, arquivamento, uso, avaliacdo e destinacdo de
documentos produzidos ou recebidos pelos 6rgaos setoriais, nas suas fases
corrente, intermediaria e permanente;

Subsecao Il - Coordenagdo de Administracao de Pessoal

Art. 23 - A Coordenacao de Administragdo de Pessoal € composta pelos
seguintes setores:

| - Setor de Gerenciamento do cadastro e registros funcionais;

Il - Setor do processo de folha de pagamento;

[l - Setor de Acompanhamento de estagiarios(as).

Art. 24 - A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal compete:

| - Cumprir normas relativas a area de gestao de pessoa, com a observancia da
legislacao pertinente;

Il - Informar os procedimentos dos processos referentes a direitos e deveres,
vantagens e responsabilidade dos(as) defensores(as) dos(as) servidores(as).

[l - Definir em conjunto com a Diretoria Administrativa os parametros, politicas,
normas e procedimentos a serem adotados na area de competéncia;

IV - Planejar, coordenar e orientar as atividades dos setores que a compdem;

V - Realizar estudos e propor normas referentes a gestdo de pessoal e seus
registros funcionais, pagamento de pessoal, treinamento, concurso e estagios;



VI - Elaborar folha de pagamento da Defensoria Publica;

VII - Efetuar o planejamento da CAP, consolidando e integrando os planos das
Unidades subordinadas;

VIIl - Acompanhar e supervisionar os setores de sua competéncia;

Art. 25 - Ao gerenciamento do cadastro e registros funcionais compete:

| - Atuar junto ao cadastro e registro de defensores(as) e servidores(as), 0s
processos de recrutamento, lotacdo, movimentacio de pessoas, monitoramento
do desenvolvimento, cadastros e registros funcionais;

Il - Proceder o acolhimento dos recém ingressos na Defensoria Publica do
Estado, acompanhar o periodo de adaptagao e propor a movimentagao destes
em caso de desajuste funcional,

[ll - Executar e controlar os procedimentos relativos a expedi¢cado de oficios de
requisicao/cessdo de pessoal, monitorando prazos e encaminhando a
documentagao tramitada para a equipe responsavel pelo cadastro e registros
funcionais;

IV - Exercer o controle de pessoal no que concerne a frequéncia, concessao e
elaboracao de férias dos defensores(as) e servidores(as), averbagao de tempo
de servigo e contribuigdo, contagem do tempo de servigo e demais direitos e
vantagens, previstos na legislagdo, realizando registros e manutengdes
atualizadas no Sistema de Recursos Humanos.

V - Manter o cadastro atualizado do pessoal ativo nos registros funcionais dos
quadros funcionais da DPE, exercendo o controle numérico e nominal dos cargos
e fungdes gratificadas;

VI - Realizar pesquisa e aplicagao da legislagao de pessoal na concessao de
direitos e vantagens e na observancia do cumprimento de deveres e obrigagdes
pelos(as) defensores(as) e servidores(as) da Defensoria.

Art. 26 - Ao processo de folha de pagamento compete:

| - Elaborar a folha de pagamento dos quadros funcionais da Defensoria Publica
do Estado, preparando e registrando os dados funcionais e financeiros
necessarios, seguindo a legislacédo, as normas e cronogramas do Sistema de
Recursos Humanos;

Il - Exercer o controle de pagamento de pessoal da Defensoria Publica do
Estado, propondo as alteragdes necessarias a adequacédo da legislacéo e
aperfeicoamento do processo;

[l - Executar e controlar os procedimentos relativos ao ponto de frequéncia como
descontos de faltas injustificadas, assim como estornos de faltas justificadas e
autorizadas;

IV - Acompanhar no Sistema da Folha de Pagamento da Defensoria Publica do
Estado, os descontos referentes as pensdes alimenticias e outros descontos
previsto em lei ou em decisdes judiciais;

V - Executar e controlar os procedimentos relativos a inclusdo de beneficios e
direitos como auxilios e gratificagdes devidas;

VI - Coordenar os procedimentos de confecg¢ao da folha de pagamento;

VII - Emitir relatérios de dados financeiros relativo ao pagamento de pessoal,
prestando as informacdes solicitadas.



Art. 27 - No Acompanhamento de estagiarios(as) compete:

| - Analisar os documentos para admissdo em estagio, dos candidatos(as)
convocados(as) pela Escola Superior da Defensoria Publica — ESDEP;

Il - Efetuar os devidos assentamentos e registros no sistema de RH relativos ao
provimento, controle da frequéncia, carga horaria, periodos de estagio,
desligamentos e outros julgados necessarios;

Il - Ap6s definigdo, por parte da Escola Superior da Defensoria Publica —
ESDEP, da lotagdo, do turno de estagio, da data de admisséo e o(a) respectivo
(a) responsavel pela supervisao do estagiario (a), confeccionar o contrato de
Estagio para posterior envio a Escola Superior da Defensoria Publica — ESDEP;
IV — Proceder com as renovagdes de contrato dos Estagiarios (as) e confeccionar
os respectivos aditivos de contratos de estagio, para posterior envio a Escola
Superior da Defensoria Publica — ESDEP;

Subsecao lll - Coordenagao de Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

Art. 28 - A Coordenacdo de Acompanhamento de Contratos e Licitacdes é
composta pelas seguintes Unidades:

| — Setor de Contratos e Convénios;
Il - Comissdo Permanente de Licitagao.

Art. 29 - Ao Setor de Contratos e Convénios compete:

| — coordenar e supervisionar as atividades relativas a formalizagao dos
contratos, convénios, termos aditivos e apostilas a serem firmados pela
Defensoria Publica do Estado da Bahia;

Il - promover a publicagdo dos resumos dos contratos, convénios e demais
ajustes, bem como seus aditamentos e alteragbes, obedecidos os prazos legais;
lIl - Enviar para os(as) fiscais (titular e substituto(a)) copia do referido contrato
€ ou prorrogacao/término/rescisdo, bem como orientar sobre os procedimentos
e medidas adequadas ao exercicio das fun¢des de fiscalizacdo da execugao de
contratos e convénios;

IV - manter contato com os fornecedores nos casos de alteragdes contratuais
(prorrogacao/término/rescisao de contratos);

V - controlar e acompanhar o andamento da execugao dos contratos, convénios
e demais ajustes, inclusive para efeito de prorrogacao, quando for o caso;

VI — acompanhar a apresentagado das garantias contratuais, quando for o caso;

VII - Expedir notificacdes aos(as) contratados e convenentes sempre que
solicitado pelos fiscais dos referidos Instrumentos;

VIII - Prestar informagdes, quando solicitado, sobre os contratos, convénios e
termos de acordo, protocolos, termos aditivos e outros pactos firmados pela
Defensoria Publica;

IX- Fornecer as informagdes necessarias para a promoc¢ao da transparéncia dos
Contratos e Convénios firmados na pagina da Defensoria Publica do Estado da
Bahia;

Art. 30 - A Comissdo Permanente de Licitacéo é formada por coordenador(a) e
equipe de apoio.



Art. 31 - Ao(a) Coordenador(a) da Comissao Permanente de Licitagao,
nomeado(a) pelo(a) Defensor(a) Publico(a)Geral, compete:

| — Deliberar sobre o desenvolvimento dos trabalhos e dos procedimentos
licitatérios vinculados a Comissao;

Il - Abrir, presidir e encerrar as sessfes da Comiss&do, anunciando as
deliberacdes tomadas;

Il — Realizar a sesséo publica e conduzir o procedimento licitatorio, praticando
os atos ordinatorios necessarios;

IV - Resolver as questdes levantadas, verbalmente ou por escrito, quando forem
de sua competéncia decisoria;

V - Determinar a realizagao das diligéncias e praticar os demais atos necessarios
ao bom andamento dos trabalhos de comissao;

VI - Avaliar a composic¢ao da fase interna da licitagao;

VIl - Elaborar os editais em conformidade com o solicitado pela unidade
interessada;

VIII - Proceder a divulgagao do aviso da licitagdo na imprensa oficial,

IX - Solicitar as areas competentes pareceres, documentos e papéis visando a
obtencao de elementos necessarios ao julgamento dos processos licitatorios;

X — Julgar, classificar, desclassificar as propostas de pregos, revisar os seus
atos, receber, deliberar e informar sobre impugnacgdes e recursos, assim como
promover diligéncias, quando necessario.

Art. 32 - A Equipe de Apoio Cabera:

I- Recebimento, registro, distribuicdo, controle e expedi¢ao de correspondéncias,
bem como instruir processos em estreita articulacdo com o(a) Titular da
Comissédo Permanente de Licitagdes ou Pregoeiro(a);

Il - Manter registros atualizados necessarios ao controle de suas atividades;

IIl — Recepcionar os(as) Licitantes, representantes e credenciados(as);

IV - Elaborar atas, mapas de lances e planilhas em conjunto com o(a) presidente
da Comissao ou pregoeiro(a).

V - Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Subsecao IV - Setor de Planejamento e Obras
Art. 33 - Ao Setor de Planejamento e Obras compete:

| - Elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, projetos arquitetdnicos
e de engenharia, layouts e especificagcbes para construgdo e reforma de
unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

Il - Fiscalizar e realizar visitas técnicas, inclusive avaliagbes preliminares de
imoéveis para fins de aquisi¢ao, locacao ou cessao;

lll - Gerenciar os contratos de prestagcdo e manutencgao dos servigos ligados a
sua area de competéncia;

IV - Proceder a vistoria e emitir pareceres técnicos necessarios ao recebimento
de obras e servigos de engenharia;

V - Elaborar propostas destinadas ao melhor aproveitamento funcional e estético
do espaco fisico das unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia;



VI - Especificar para compra e execugao de obras e servigos de engenharia os
materiais a serem adquiridos por processo licitatorio;

VII - Acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras e/ou servigos de engenharia,
com o objetivo de assegurar a coordenagdo do projeto, o cumprimento dos
prazos dos padrdes de qualidade e de seguranga;

VIl - Manter atualizados os registros dos imoéveis e zelar pela sua conservagao,
realizando vistorias periddicas;

IX - Realizar Cadastro e pericias técnicas em imoveis dos usuarios(as)
solicitados pelo Nucleo Fundiario da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

X - Organizar e controlar a documentagao técnica concernente a sua area de
atuacgao;

XI - ldentificar possibilidades de racionalizacdo de recursos e de tempo,
propondo a Diretoria Administrativa solu¢gdes para a otimizacdo de sua
aplicagao;

XII - Desempenhar outras atividades que |lhe forem atribuidas.

Secao lll — Diretoria de Planejamento e Orgamento
Art. 34 - A Diretoria de Planejamento e Orcamento compete:

| - Coordenar e orientar as atividades de elaboracédo do Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO e Lei Or¢gamentaria Anual — LOA, da
Defensoria Publica, bem como a programacao financeira de desembolso da
Defensoria Publica do Estado da Bahia;

[I-Coordenar e consolidar a elaboracdo das propostas vinculadas aos
instrumentos de planejamento e orgamento) no ambito da Defensoria Publica,
encaminhando-as para analise prévia da Diretoria Geral e posteriormente ao
gabinete do(a) Defensor(a) Publico(a) Geral;

[l - Articular-se com as demais unidades da Defensoria quando da formulacao
das propostas do PPA e orgcamentos anuais, visando a inser¢ao das demandas
das correspondentes areas nos instrumento legais de planejamento;

IV - Coletar, sistematizar e disponibilizar ao(a) Defensor(a) Publico(a) Geral,
informagdes necessarias ao Planejamento das agdes institucionais;

V - Promover o acompanhamento e monitoramento da execugao dos programas,
projetos e metas da Instituigao;

VI - Elaborar e submeter ao(a) Defensor(a) Publico(a) Geral as propostas de
créditos suplementares, para fins de autorizagdo e encaminhamentos aos
orgaos competentes;

VII - Auxiliar o(a) Diretor(a) Geral nas gestdes junto aos demais 6rgaos e
unidades internas em assuntos vinculados a planejamento e orgamento;

VIIl - Fornecer periodicamente ao(a) Diretor(a) Geral dados relativos ao
acompanhamento das ag¢des programadas e do or¢camento executado, para
suporte a tomada de deciséo;

IX - Assessorar o(a) Defensor(a) Publico Geral na elaboragédo do Relatério de
Gestao;

X - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Subsecgao | - Coordenacao de Programacgao e Gestao Orgcamentaria

Art. 35 - A Coordenacao de Programacgéao e Gestao Orgamentaria compete:



| - Coordenar e orientar o processo de elaboragdo da proposta orgamentaria,
notadamente quanto a definicdo de objetivos, metas e recursos de acordo com
o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

Il - Consolidar a elaboracéo das propostas orgamentarias a luz dos instrumentos
de planejamento (PPA, LDO, LOA e Cronograma Financeiro);

[l - Elaborar o cronograma financeiro anual da instituicdo, em articulagédo com a
Diretoria de Financas;

IV - Lancar e manter atualizadas as informag¢des do Plano Plurianual e do
Orcamento nos sistemas de gestdo do Estado, de acordo com as normas e
orientagdes estabelecidas pelos érgdos competentes;

V - Acompanhar mensalmente a Execug¢ao Orgcamentaria da Defensoria Publica
do Estado da Bahia, através de demonstrativos sintético e analitico;

VI - Analisar e proceder as alteragbes orgamentarias necessarias, com vistas a
otimizagcdo dos recursos alocados para a execugdo do programa de trabalho
anual da Instituicao;

VIl - Providenciar propostas de solicitacdo de crédito suplementar quando
necessario;

VIII - Proceder as descentralizacbes orgcamentarias necessarias ao
desenvolvimento do programa de trabalho anual da institui¢ao;

IX - Assegurar, na elaboragdo e modificagdo dos instrumentos orgamentarios, a
observancia dos principios, parametros e limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF;

X - Manter organizados os arquivos dos documentos orgamentarios da
Defensoria Publica;

Xl - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas;

XII - Apoiar a Diretoria de Planejamento e Orgamento na elaboragéo do relatério
de gestao;

Xl - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Subsecao Il - Coordenacgao de Estudos e Avaliagao
Art. 36 - A Coordenacao de Estudos e Avaliagdo compete:

| - Realizar estudos e propor medidas e instrumentos de avaliacdo das politicas
e programas da Instituicao;

Il - Participar do processo de elaboragdo dos instrumentos legais de
planejamento enfatizando a importancia da insercdao das prioridades do
planejamento estratégico;

Il - Participar de estudos voltados a formulagcdo dos programas e projetos da
Defensoria, bem como analisar e avaliar os seus resultados;

IV - Acompanhar a execugao do Plano Plurianual e a programacéo orgcamentaria
e financeira das agdes e metas fisicas programadas e realizadas;

V - Analisar impactos financeiros e orcamentarios para subsidiar a tomada de
decisdes do(a) Defensor(a) Geral,

VI - Formatar projetos a partir de demandas das unidades da Instituic&o;

VIl - Coordenar e consolidar, em articulacdo com as demais unidades da
Defensoria, a elaborag&o do relatorio de gestao;

VIIl - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.



Secao IV - Diretoria de Finangas
Art. 37 - A Diretoria de Financas compete:

| - Analisar, controlar e efetuar os repasses e pagamentos das obrigag¢des da
Defensoria Publica do Estado da Babhia;

Il - Efetuar os pagamentos de restituicbes de importancias deferidas em
processos administrativos efetuando a sua contabilizacao;

Il - Efetuar a programagédo de pagamentos em conjunto com a Diretoria de
Planejamento e Orcamento e Diretoria Administrativa;

IV - Controlar, acompanhar e cumprir os mandados judiciais deferidos através
de processos administrativos;

V - Analisar, consolidar e efetuar a programacao de desembolso da folha de
pagamento da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

VI - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas
com o sistema contabil, financeiro, patrimonial e orgamentario da Defensoria
Publica do Estado da Bahia;

VII - Apoiar o Conselho Deliberativo do FAJDPE na administragao dos recursos
do FAJDPE/BA;

VIIl - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Subsecao | — Coordenacao Financeira e Contabil
Art. 38 - A Coordenacgao Financeira e Contabil compete:

| - Gerar remessas eletronicas e ordens bancarias;

Il - Efetuar a autenticacdo das Guias de GPS e DARF, eletronicamente;

Il - Providenciar o envio as instituicdes financeiras e de crédito de documentos
da Instituicdo quando solicitados;

IV - Encaminhar as instituicbes financeiras autorizacbes para pagamentos,
bloqueios e desbloqueios entre outras;

V - Solicitar as instituicdes financeiras confeccao de cartdes corporativos, e
outros produtos necessarios;

VI - Conciliar os arquivos de retorno bancario dos pagamentos e efetuar suas
respectivas baixas;

VIl - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Subsecao Il - Coordenagao de Apoio ao Fundo
Art. 39 — Coordenacao de Apoio ao Fundo compete:

| - Acompanhar a aplicagao dos recursos do FAJDPE/BA na consecugao das
atividades previstas no art. 3° do Decreto n° 11.891/2009;

Il - Acompanhar as autorizagdes para a realizacdo de despesas com recursos
do FAJDPE/BA;

[l — Apoiar, quando solicitado, o Conselho Deliberativo do FAJDPE no exame e
deliberacbes a respeito de quaisquer propostas apresentadas por seus
membros;

IV — Elaborar trimestralmente relatorios para o Conselho Deliberativo do FAJDPE
aferir a consonancia entre a aplicacdo dos recursos e o0 orgcamento aprovado,



bem como elaborar os balancetes mensais e o balango anual das atividades;

V - Apoiar, quando solicitado, na elaboracéo de minutas de normas e instrugdes
acerca de procedimentos especificos a serem adotados na administracdo do
FAJDPE/BA,;

VI - Apoiar nos demais assuntos e atividades que Ihe forem submetidos pelo(a)
Presidente do Conselho do FAJDPE/BA,;

VIl - Acompanhar as autorizagdes de aplicacao financeira das disponibilidades
do FAJDPE/BA.;

VIIl - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Secao V - Disposicoes Complementares.

Art. 40 - Para fiel execucdo deste Regimento Interno, a Diretoria Geral, apés
aquiescéncia do(a) Defensor(a) Geral, podera baixar instrucbes normativas e
ordens de servico, detalhando procedimentos de rotina para o exercicio das
atribuicdes de cada area da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

CAPITULO Il - Assessoria de Comunicagio e Cerimonial

Art. 41 - A Assessoria de Comunicacao e Cerimonial € composta pelos seguintes
setores:

| — ASCOM, englobando Imprensa, Publicidade e Relagbdes Publicas;
Il — Cerimonial.

Art. 42 - Sao fungdes do setor de Imprensa, Publicidade e Relagbes Publicas:

| - Realizar as atividades de assessoria de imprensa, publicidade, midias sociais
e comunicagao interna da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

Il - Elaborar proposta de politica de comunicacdo da Defensoria Publica do
Estado da Bahia;

Il - Propor plano e projetos de comunicagao social, observado o plano
estratégico;

IV - Assessorar os(as) defensores(as) publicos(as) em assuntos relacionados a
comunicagao social, inclusive nas estratégias de marketing ideais para projetos;
V - Realizar, orientar e supervisionar a atividade de comunicag&o social nas
unidades de atuacio da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

VI - Cuidar da imagem e da promocao da Defensoria Publica do Estado da Bahia
frente aos veiculos de comunicagao, com a divulgagao dos programas, agdes e
projetos estratégicos que se realizam no ambito da instituicéo;

VIl - Criar a identidade visual da Defensoria Publica do Estado da Bahia e
estabelecer os parametros para a sua aplicagao;

VIIl - Pautar a imprensa sobre temas de interesse publico relacionados as
atribui¢cdes da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

IX - Indicar, preparar e orientar defensores(as) publicos(as) e servidores(as) para
entrevistas de radio, televisao e imprensa escrita;

X - Criar e manter canais de comunicacido da Defensoria Publica do Estado da
Bahia, bem como extingui-las, com a aprovagao do(a) Defensor(a) Publico(a)
Geral;



XI - Produzir, editar e revisar o conteudo jornalistico veiculado pela Defensoria
Publica do Estado da Bahia;

Xl - Produzir conteudo para as redes sociais, inclusive para a difusdo do
conhecimento em direitos;

Xl - Elaborar, revisar e manter atualizado o conteudo informativo publicado no
sitio eletronico da Instituicio;

XIV - Gerenciar os perfis da Defensoria Publica do Estado da Bahia nas redes
sociais;

XV - Desempenhar outras atividades tipicas de Assessoria de Comunicacio
Social que Ihe forem atribuidas pelo(a) Defensor(a) Publico(a) Geral,

XVI - Articular junto as Defensorias Especializadas e Regionais, e aos
Defensores Publicos, a produgéo de conteudo no que diz respeito ao seu ambito
de atuacao.

Art. 43 - Sao fungdes do setor de Cerimonial:

| - Zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico nas solenidades e
viagens de que participe o(a) Defensor(a) Publico(a) Geral;

Il - Organizar, orientar, controlar e coordenar as solenidades realizadas pela
Defensoria Publica do Estado da Bahia;

1l - Articular-se com o Cerimonial de outros Org&dos quando das solenidades com
a presenca do(a) Defensor(a) Publico(a) Geral;

IV - Receber e classificar os convites feitos ao(a) Defensor(a) Publico(a) Geral,
encaminhando informacdes necessarias a Coordenacdo da Assessoria de
Comunicacao, para a devida cobertura;

V - Assessorar na recepgao de autoridades em visita a Defensoria Publica do
Estado da Bahia, encaminhando informacdes necessarias a Assessoria de
Comunicacao, para a devida cobertura;

VI - Vistoriar previamente os locais de realizacao dos eventos promovidos pela
Defensoria Publica do Estado da Bahia, adotando as medidas necessarias a
correcao de falhas porventura existentes, de modo a garantir o pleno éxito do
evento e conforto dos participantes;

VIl - Exercer as atividades de cerimonial e respectivo protocolo da Defensoria
Publica do Estado da Bahia;

VIII - Manter cadastro atualizado de membros da carreira, servidores(as) e das
autoridades no ambito federal, estadual e municipal, e representantes politicos
institucionais e de movimentos sociais;

IX - Despachar com o(a) Defensor(a) Publico(a) Geral a agenda de eventos;

X - Fortalecer a Instituigao junto a outros Orgéos, Poderes, Instituigdes Publicas
e Privadas, além de representantes da sociedade civil;

XI - Exercer outras atribuigdes que lhe sejam conferidas ou delegadas.

TiTULO NI
ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA
CAPITULO I - Finalidades

Art. 44 - A Escola Superior da Defensoria Publica - ESDEP tem por finalidade
promover o aperfeicoamento profissional e cultural dos membros da Instituigao,



de seus auxiliares, servidores(as) e estagiarios(as), bem como a melhor
execucao de seus servigos e racionalizacao de seus recursos materiais.

Art. 45 - Constitui-se ainda finalidade da ESDEP promover a difusdao do
conhecimento e dos direitos humanos para os membros da Defensoria Publica,
servidores(as), estagiarios(as), membros da sociedade civil e organizagdes
sociais.

Art. 46 - Para satisfazer suas finalidades, a ESDEP podera:

| - Fomentar a constituicdo de grupos de estudos tematicos, inclusive
interdisciplinares, para intercambio de conhecimento e experiéncias voltadas ao
aprimoramento da atuagdo de Defensores(as) Publicos(as), servidores(as) e
estagiarios(as);

Il - Propor a edigdo de concursos de praticas exitosas e teses juridicas com vistas
a estimular o aperfeicoamento e inovagao no ambito da Defensoria Publica;

lIl - Propor a edicdo de concursos de producdo de conhecimento cientificos ou
culturais, abrangendo o publico externo, com vistas a estimular a difusao dos
direitos humanos, a valorizagao social do publico alvo da instituigdo, bem como
a divulgacao da Defensoria Publica e de suas fungoes;

IV - Promover cursos, palestras, conferéncias e demais iniciativas voltadas a
promogao de educacgao em direitos a grupos historicamente vulnerabilizados;

V - Promover a capacitagdo e atualizagdo funcional dos(as) Defensores(as)
Publicos(as), servidores(as) e estagiarios(as), necessaria ao exercicio dos
cargos e fungdes, visando a incorporacao de técnicas juridicas, administrativas,
de gestao, relacionamento interpessoal e liderancga;

VI - Organizar e promover o ensino de pos-graduacao “stricto sensu” e "lato-
sensu" em areas especificas, mediante o oferecimento de cursos especializacéo
e de carater profissional, dirigidos a defensores(as) e bacharéis em Direito ou
outros cursos de ciéncias humanas, inclusive em parceria com institutos
educacionais e universidades;

VII - Fomentar o ingresso dos(as) Defensores(as) Publicos(as) e servidores(as)
em programas de ensino de pos-graduagao “stricto sensu”;

VIl - Organizar e promover cursos temporarios de especializacao,
aperfeicoamento e extensao dirigidos a defensores(as), bacharéis em direito,
estagiarios(as) e outros especialistas, inclusive em parceria com institutos
educacionais e universidades;

IX - Promover, desenvolver, divulgar, manter ou apoiar projetos e atividades,
especialmente de ensino e de pesquisa técnico-cientifica, em areas de interesse
da Defensoria Publica do Estado da Bahia, notadamente se ligados a cultura; a
educacdo; a cidadania e aos(as) integrantes de grupos historicamente
vulnerabilizados;

X - Realizar o levantamento da memdéria da Defensoria Publica do Estado da
Bahia, por intermédio de pesquisa histérica e iconografica;

Xl - Coordenar as atividades de funcionamento do Memorial da Defensoria
Publica do Estado da Bahia, a ser criado mediante Resolugédo do Conselho
Superior;

XII - Apresentar ao Conselho Deliberativo do Fundo de Assisténcia Judiciaria da
Defensoria Publica do Estado da Bahia e ao Conselho Superior propostas de
regulamentacgao relativas a matérias afetas as atribuicdes da ESDEP;



XIII - Articular junto com as Defensorias Especializadas e Regionais encontros
tematicos;
XIV - Exercer as demais fungdes inerentes a sua atividade.

CAPITULO Il - Da Diretoria e dos Orgdos de Apoio
Art. 47 - A administracdo da ESDEP é exercida pelos seguintes 6rgéos:

| - D,iretoria;
Il - Orgaos de Apoio.

Art. 48 - A Diretoria da ESDEP ¢é o 6rgao executivo encarregado de dirigir e
coordenar todas as suas atividades.

Art. 49 - A diregao da ESDEP sera exercida pelo(a) Diretor(a), que coordenara e
supervisionara todas as atividades da Escola, auxiliado(a) pelos Orgéos de
Apoio.

Art. 50 - Compete ao (a) Diretor(a):

| - Dirigir, administrar e representar a ESDEP;

Il - Zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor;

[II — Distribuir fungdes aos(as) servidores(as) lotados na ESDEP dentro do feixe
de atribuicbes da ESDEP;

IV - Decidir sobre a criagao, transformacao e extingao de cursos;

V - Supervisionar o gerenciamento do uso dos recursos or¢gamentarios e
financeiros da ESDEP;

VI - Assinar titulos e certificados expedidos pela ESDEP;

VIl — Firmar termos de compromisso de estagio, acordos e ajustes, firmar
contratos, conjuntamente com o Defensor Publico Geral, e propor a este
celebragao de convénio;

VIII - Desempenhar outras atividades nao especificadas neste Regimento, mas
inerentes a fungéo, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 51 - S0 setores de apoio, vinculados diretamente a Diretoria:

a) Organizagao de estagios;

b) Organizagao Pedagdgica;

c) Secretaria;

d) Biblioteca;

e) Area de Apoio Técnico-Administrativo.

Art. 52 - Compete a Organizagcdo de Estagios, em auxilio as Coordenagdes
Executivas:

| - Interagir com os o6rgdos competentes da Instituicio com o escopo de
organizar, executar e gerenciar a movimentagdo de estagiarios(as)
remunerados(as) e voluntarios(as);



II - Organizar e administrar os concursos para provimento das vagas de
estagiarios(as) da Defensoria Publica, sob a supervisdo do(a) Diretor(a) da
ESDEP;

Il - Organizar, administrar e manter atualizado o cadastro dos(as) estagiarios(as)
aprovados(as) em concurso e dos(as) estagiarios(as) voluntarios(as) que
tenham firmado compromisso com a Defensoria Publica, sob a supervisdo do(a)
Diretor(a) da ESDEP;

IV - Manter atualizado os termos de compromisso de estagio a serem firmados
com os aprovados nos CONCUrsos;

V - Assessorar o(a) Diretor(a) em matéria pertinente a sua area de atuagao.

Art. 53 - Compete a Organizagao pedagodgica:

| - Desenvolver o planejamento pedagodgico no ambito da ESDEP, sob a
supervisao do(a) Diretor(a) da ESDEP;

Il - Coordenar o processo de desenvolvimento e aquisicdo de conteudos e de
implementacgao das atividades educacionais da ESDEP, diretamente ou através
de parceiros;

[l - Estruturar e gerenciar os servigos de suporte e apoio necessarios a eficacia
das atividades educacionais da ESDEP;

IV - Planejar e desenvolver os Projetos atinentes aos eventos (cursos,
seminarios, palestras, conferéncias e outras atividades correlatas) que visem a
promog¢ao e atualizacdo do aprimoramento profissional e o aperfeigoamento
técnico dos membros, servidores(as) e estagiarios(as) da Defensoria Publica;

V - Assessorar o(a) Diretor(a) em matéria pertinente a sua area de atuagao.

Art. 54 - Compete a secretaria e aos (as) estagiarios(as):

| - A secretaria executar servicos de apoio quanto & recepcdo, digitago,
organizacédo de agendas e arquivos e outras atividades condizentes com suas
funcoes;

Il - Aos(as) estagiarios(as) executar atividades que venham a desenvolver as
suas habilidades e de acordo com o curso de formagéao que esteja frequentando.

Art. 55 - A Biblioteca, érgéo de apoio as atividades didaticas e cientificas da
ESDEP, sera dirigida por Bacharel em Biblioteconomia, devidamente
registrado(a) no Conselho Regional da Biblioteconomia.

Paragrafo unico. A Biblioteca é organizada segundo principios técnicos da
Biblioteconomia e devera atender plenamente as necessidades dos cursos da
ESDEP.

Art. 56 - Compete ao setor da Biblioteca:

| - Organizar e manter a biblioteca em sintonia com o planejamento estratégico
da ESDEP;

Il - Realizar pesquisas e estudos bibliograficos para os 6rgaos da Defensoria
Publica;

Il - Assessorar o(a) Diretor(a) em matéria pertinente a sua area de atuacgao.



Art. 57 - Compete ao apoio Técnico-administrativo:

| - Executar e gerenciar os servigos inerentes as fungées administrativas nas
areas de pessoal, material, acervo, segurancga, logistica e servigos gerais, em
apoio as atividades dos demais érgéos da ESDEP;

Il - Realizar pesquisas e estudos legais para os 6rgaos da Defensoria Publica;
Il - Prestar o suporte técnico juridico e legal ao(a) Diretor(a) e aos(as)
Coordenadores(as), sobre assuntos pertinentes a ESDEP, emitindo
comunicados, despachos e pareceres;

IV - Organizar e manter atualizado o banco de jurisprudéncia em sintonia com o
planejamento estratégico da ESDEP e as necessidades da Defensoria Publica
do Estado da Bahia;

V - Assessorar o (a) Diretor(a) da ESDEP em matéria pertinente a sua area de
atuacéo;

VI - Desenvolver outras atividades e fungcdes de assessoramento estabelecidas
pelo(a) Diretor(a) da ESDEP.

CAPITULO Ill - Da Revista Juridica

Art. 58 - A Revista Juridica € uma publicagao da Escola Superior da Defensoria
Publica do Estado da Bahia, com edicdo de no minimo 1 (um) volume anual.

Art. 59 - A Revista Juridica, sendo veiculo de registro e divulgacéo cientifica, tem
como objetivos primordiais:

| - Promover a atualizagao profissional e o aperfeicoamento técnico dos membros
da carreira, servidores(as) e estagiarios(as), sobre suas areas de atuagéo e
também sobre as atribui¢cdes institucionais da Defensoria Publica do Estado da
Bahia;

Il - Divulgar estudos, artigos e pesquisas de interesse institucional, de carater
multidisciplinar, para membros da carreira, servidores(as), estagiarios(as) e
também para o publico externo.

Art. 60 - A Revista Juridica é coordenada pelo(a) Diretor(a) da Escola Superior
da Defensoria Publica do Estado.

Art. 61 - Sdo atribuigcdes da coordenacao da Revista Juridica:

| - Publicar anualmente o edital para composicdo do Conselho Editorial da
Revista Juridica;

Il - Exercer a Presidéncia do conselho editorial da Revista;

[Il - Acompanhar o cumprimento do plano editorial da Revista, estabelecido pelo
conselho editorial;

IV - Exercer a divulgacao da Revista, em articulagdo com a ASCOM,;

V - Coordenar os trabalhos de compilacdo dos numeros e volumes.

Art. 62 - Compete ao Conselho Editorial da Revista Juridica:

| - Elaborar e publicar o edital para sele¢ao dos artigos que irdo compor a Revista;
Il - Participar da avaliagdo dos artigos a serem publicados.



Art. 63 - Todos os numeros da Revista, incluindo os tematicos, conterdao ao
menos 1 (um) artigo que trate de temas institucionais da Defensoria Publica. Tal
exigéncia podera, contudo, ser dispensada apenas caso nao sejam enviados a
Revista trabalhos com essa tematica ou caso os trabalhos enviados n&o sejam
aprovados pelo(a) Diretor(a) da ESDEP.

Art. 64 - A Revista aceitara para publicacdo trabalhos, preferencialmente
inéditos, que contribuam com a producdo, difusdo de conhecimento e
desenvolvimento das areas de atuacgao e das atribuicdes da Defensoria Publica
do Estado.

Art. 65 - Os(as) autores(as), ao submeterem artigos para publicagdo na Revista
Juridica, serédo legalmente responsaveis pela garantia de que o trabalho nao
constitui infracao de direitos autorais, isentando a Revista quanto a quaisquer
responsabilidades.

Art. 66 - As opinides emitidas serdo de exclusiva responsabilidade dos(as)
autores(as) dos trabalhos, ndo expressando necessariamente a opinido do
conselho editorial da Revista e da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Art. 67 - E vedado o pagamento, a titulo de honorarios, aos(as) autores(as) de
trabalhos encaminhados para publicacdo na Revista.

Art. 68 - Os recursos financeiros para a produgado e distribuicdo da Revista
Juridica devem originar-se, dentre outros, de recursos institucionais do Fundo de
Assisténcia Judiciaria da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

TiTULO IV
NORMAS COMPLEMENTARES A LEI COMPLEMENTAR 26 DE 2006

CAPITULO I - Atividade Juridica

Art. 69 - Considera-se atividade juridica, para os efeitos dos artigos 91, Vlll e 97,
Il, da LC 26/2006:

| - Aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il - O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagao
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado em causas ou questdes
distintas;

Il - O exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exijam a utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

IV - O exercicio da atividade de conciliagdo, mediacdo ou de arbitragem na
composicao de litigios, quando exijam preponderantemente conhecimento
juridico, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) processos distintos
de resolucéo judicial e extrajudicial de conflitos;

V - Cursos juridicos de pods-graduagao reconhecidos, autorizados ou
supervisionados pelo Ministério da Educagao ou pelo 6érgdo competente, desde
que devidamente concluidos.



§ 1° E vedada, para efeito de comprovagéo de atividade juridica, a contagem do
estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a obteng¢ao do grau de
bacharel em Direito.

§ 2° A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungdes ndo privativas de bacharel em Direito sera realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando
as respectivas atribuigcbes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico.

§ 3° Os cursos referidos no inciso V do caput deste artigo deverao ter toda a
carga horaria cumprida apés a conclusao do curso de bacharelado em Direito.

§ 4° Os cursos compreendidos no inciso V deste artigo deverao ter, no minimo,
um ano de duragao e carga horaria total de 360 horas-aulas.

§ 5° Independente do tempo que o estudante levar para finalizar o curso, serao
computados como pratica juridica:

a) Um ano para pos-graduagao lato sensu;

b) Dois anos para Mestrado;

c) Trés anos para Doutorado.

§ 6° Os cursos de pds-graduacédo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem
apresentacao de trabalho monografico final serdao considerados integralmente
concluidos na data da respectiva aprovagao desse trabalho.

§ 7° Nao se somam os periodos em que diferentes atividades juridicas foram
realizadas simultaneamente.

CAPITULO Il - Prorrogacgio de Posse

Art. 70 - Podera, excepcionalmente, ser prorrogado o prazo de empossamento,
a requerimento do interessado, nos termos do artigo 98 da LC 26/2006, nas
seguintes hipdteses:

| - Para tratamento de saude;

Il - Em virtude de interdicdo ou impedimento religiosos;

Il - Por motivo de doenca de cbnjuge ou companheiro, filhos, enteados, pais,
padrasto ou madrasta, avés, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela e,
desde que vivam sob sua dependéncia, irmaos e netos.

IV - Por luto, em virtude de falecimento de cdnjuge ou companheiro, dos filhos,
enteados, pais, padrasto ou madrasta, avds, irmaos e netos, crianga ou
adolescente sob guarda ou tutela.

V - Em outras hipéteses de caso fortuito e forga maior, devidamente motivadas.

§1° A prorrogagao por motivo de tratamento de saude e motivo de doenga na
familia dependera de inspecgéo por junta médica oficial.



§ 2° A prorrogacgéo por motivo de interdi¢do ou impedimento religioso devera ser
requerida com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e acompanhada de
declaragéo da respectiva autoridade religiosa.

CAPITULO lll - Requisitos para Confirmagao da Estabilidade no Cargo

Art. 71 - S&o requisitos para a confirmagéo da estabilidade no cargo de
defensor(a) publico(a):

| - Aproveitamento no curso de preparacgéo a carreira;

Il - Dedicagao e fiel cumprimento das fung¢des inerentes ao seu cargo;

[l - Idoneidade moral;

IV - Conduta, publica e particular, compativel com a dignidade do cargo;

V - Eficiéncia, pontualidade e assiduidade no desempenho de suas fungdes;
VI - Presteza e seguranga nas manifesta¢des processuais.

Paragrafo Unico. O ato de exoneragdo do servidor é meramente declaratério,
podendo ocorrer apds o prazo de 3 (trés) anos fixados para o estagio probatorio,
desde que as avaliagbes de desempenho sejam efetuadas dentro do prazo
constitucional.

Art. 72 - Considera-se aproveitamento satisfatorio no Curso de Preparacao a
Carreira:

| - Frequéncia nas atividades tedricas e praticas de formacgao;

Il - Cumprimento das atividades estabelecidas na Resolucdo do CSDP/BA e
designadas pela ESDEP;

Il - Atendimento aos(as) usuarios(as) da Defensoria Publica.

Paragrafo unico O Curso de Preparacao de Ingresso a Carreira sera apresentado
pela ESDEP ao Conselho Superior, apds a oitiva da Corregedoria Geral.

Art. 73 - Considera-se dedicacao e fiel cumprimento das fungdes:

| - Atender as partes interessadas e, na medida do possivel e da conveniéncia
da Instituicdo, promover a conciliagdo, a mediacao ou arbitragem entre as partes
antes do ajuizamento da ag¢ao ou do procedimento, encaminhando-os, quando
necessario, ao atendimento multidisciplinar;

Il - Exercer a orientagao juridica de entidades e organizagdes civis que incluam
entre suas finalidades os direitos humanos e outros interesses coletivos,
demonstrada a insuficiéncia de recursos econdmicos dessas entidades;

Il - Assegurar, em sua atuagdo, a efetivagcdo das garantias constitucionais
outorgadas ao processo, em especial, do devido processo legal, do contraditério,
da ampla defesa e a inafastabilidade do direito de acesso a tutela jurisdicional;
IV - Acompanhar e impulsionar os processos judiciais e administrativos,
comparecendo a todos os atos processuais, zelando pela rigorosa observancia
dos prazos e diligéncias, pautando-se pelos procedimentos legais e éticos;

V - Comparecer e permanecer na unidade da Defensoria Publica em expediente
diario, salvo nos casos de realizagao de diligéncia indispensavel ao exercicio de
atribuicoes;



VI - Esgotar todas as instancias recursais judiciais e administrativas, promover a
revisao criminal e a agao rescisodria cabiveis no caso concreto, salvo se houver
motivo justificado;

VIl - Atuar junto aos estabelecimentos policiais, penais e de internacdo de
adolescentes, visando a assegurar as pessoas, sob quaisquer circunstancias, o
exercicio pleno de seus direitos e garantias fundamentais;

VIIl - Participar dos conselhos de direito estaduais, municipais, tutelares e
comunitarios, afetos as funcdes institucionais da Defensoria Publica;

IX - Cumprir as normas referentes a substituicdo de membros da Defensoria
Publica;

X - Conservar, em arquivo ou no sistema eletrénico disponibilizado pela
Instituicao, copias de pegas processuais e outros atos praticados no exercicio da
funcao;

XI - Encaminhar a Corregedoria Geral relatério de atividades, nos termos das
instrucdes por ela editadas;

XII - Exercer outras atribuicdes definidas em lei ou ato normativo, desde que
afetas a sua area de atuacao.

Art. 74 - Considera-se inidoneidade moral:

| - Habitualidade em descumprir obriga¢des funcionais;

Il - Demissao a bem do servico publico ou aposentadoria compulséria, em virtude
de infragao disciplinar, nos cinco anos contados antes da posse;

lIl - A pratica de conduta, definida como crime ou ndo, que ponha em duvida a
credibilidade profissional individual e a credibilidade da instituicdo, considerando
a natureza peculiar da carreira.

IV - A pratica de conduta que atente contra a gratuidade dos servicos;

V - Declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa.

Paragrafo unico: Nao se aplica o disposto no caput deste artigo a fatos ocorridos
mais de cinco anos antes da posse na Defensoria Publica.

Art. 75 - Consideram-se atributos que compdem a conduta, publica e particular,
compativel com a dignidade do cargo:

| - Cortesia;

Il - Transparéncia;

Il - Segredo profissional;

IV - Prudéncia;

V - Diligéncia;

VI - Integridade;

VII - Dignidade, honra e decoro.

§ 1° E dever tratar com cortesia os(as) usuarios(as) dos servigos da Defensoria
Publica, as partes, as testemunhas, os(as) Defensores(as) Publicos(as), os(as)
servidores(as) da Defensoria Publica, os membros do Ministério Publico, os
membros do Poder Judiciario, os(as) advogados(as), os(as) servidores(as), e
todos(as) que se relacionem com a Defensoria Publica.

§ 2° E dever de cortesia, a utilizagao de linguagem escorreita, polida, respeitosa
e compreensivel, principalmente com os(as) usuarios(as) dos servigos.



§ 3° O dever de transparéncia impde ao(a) Defensor(a) Publico(a) documentar
seus atos, sempre que possivel, mesmo quando nao legalmente previsto, de
modo a favorecer sua publicidade, exceto nos casos de sigilo contemplado em
lei.

§ 4° E também dever de transparéncia ostentar conduta positiva e de
colaboragdo para com os 6rgaos de controle e de afericdo de seu desempenho
profissional.

§ 5° Considera-se dever de segredo profissional guardar absoluta reserva, na
vida publica e privada, sobre dados ou fatos pessoais de que haja tomado
conhecimento no exercicio de sua atividade.

§ 6° Considera-se prudente o(a) Defensor(a) Publico(a) que busca adotar
comportamentos e atuagdes juridicas justificadas racionalmente, a luz do Direito
aplicavel.

§ 7° E ainda dever de prudéncia a atencdo as conseqiiéncias que a atuagio
pode provocar.

§ 8° Considera-se diligente o(a) Defensor(a) Publico(a) que vela para que os atos
processuais se celebrem com a maxima pontualidade e para que 0s processos
a seu cargo sejam solucionados em um prazo razoavel, reprimindo toda e
qualquer iniciativa atentatéria a boa-fé processual.

§ 9° O(a) Defensor(a) Publico(a) diligente ndo pode assumir encargos ou contrair
obrigagdes externas que perturbem ou impe¢am o cumprimento apropriado de
suas fungoes.

§ 10 Considera-se Defensor(a) Publico(a) integro(a) aquele(a) que dentro e fora
do ambito estrito da atividade defensorial contribui para uma fundada confianga
por parte dos(as) cidadaos(as).

§ 11 E dever de integridade recusar beneficios ou vantagens de ente publico, de
empresa privada ou de pessoa fisica que possam comprometer sua
independéncia funcional.

§ 12 E dever de integridade ndo usar para fins privados, sem autorizacdo, os
bens publicos ou os meios disponibilizados para o exercicio de suas funcoes.

§ 13 Ao(a) Defensor(a) Publico(a) € vedado procedimento incompativel com a
dignidade, a honra e o decoro de suas fungoes.

§ 14 Fere a dignidade, a honra e o decoro do cargo de Defensor(a) Publico(a) o
exercicio de atividade empresarial, exceto na condicdo de acionista ou cotista.

§ 15 E atentatério & dignidade do cargo qualquer ato ou comportamento do(a)
Defensor(a) Publico(a), no exercicio profissional, que implique discriminagéo
injusta ou arbitraria de qualquer pessoa ou instituigao.



§ 16 E atentatdrio ao decoro do cargo e & dignidade do cargo o ato de proferir
ou ecoar discursos racistas, machistas, homofébicos ou discriminatérios que
atinjam qualquer grupo historicamente vulnerabilizado.

Art. 76 - Considera-se eficiéncia, pontualidade e assiduidade no desempenho
de suas funcgoes:

| - O cumprimento das metas estabelecidas pelo(a) Defensor(a) Publico(a) Geral,
pela Corregedoria ou pela Coordenacgéo;

Il - Realizagdo da quantidade minima de atendimentos definida pela
Coordenacéo;

[l - Comparecimento no horario marcado aos atendimentos, atos judiciais e
quaisquer compromissos decorrentes da fungao;

IV - Comparecimento e permanéncia na unidade da Defensoria Publica em
expediente diario, salvo nos casos de realizagao de diligéncia indispensavel ao
exercicio de atribui¢des.

V — O exercicio de trabalho remoto, quando autorizado.

Art. 77 - Considera-se manifestagdo processual realizada com presteza, aquela
realizada dentro do prazo processual, quando houver.

Paragrafo Unico - Para peticdes iniciais ou peticdes intermediarias sem prazo
definido, considera-se a manifestacao com presteza quando:

| - Respeita a urgéncia requerida pela situagao concreta;

Il - Nao havendo urgéncia, € protocolada em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento de toda a documentacgao necessaria, salvo quando a complexidade
da demanda, a estratégia processual, ou motivos de forga maior justificarem a
adocéao de lapso maior.

Art. 78 - Considera-se manifestagao processual realizada com seguranga aquela
que preza pela boa técnica juridica, respeitando-se a independéncia funcional
para escolha entre entendimentos distintos, mas igualmente legitimos a luz da
técnica.

CAPITULO IV - Processos de Promogao

Art. 79 - A promogao sera sempre voluntaria e far-se-a, alternadamente, pelos
critérios de antiguidade e merecimento, de uma para outra classe mais elevada
da carreira, apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe e integrar, o(a)
defensor(a), a primeira quinta parte da lista de antiguidade, dispensados tais
requisitos, se ndo houver quem os preencha ou se quem os preencher recusar
a promocgao.

§ 1° O parametro para definicdo entre antiguidade ou merecimento € a
alternancia do critério utilizado para provimento da ultima vaga.

§ 2° Tratando-se de promocgdo para Insténcia Superior e havendo abertura
simultanea de vagas, a ordem alternada deve se iniciar e seguir a sequéncia
numerica que da nome as unidades defensoriais correspondentes.



§ 3° Para concorrer a promogao o(a) Defensor(a) Publico(a) devera se inscrever,
nos termos a serem estabelecidos em edital.

§ 4° SO poderdo concorrer a promogado os(as) Defensores(as) Publicos(as)
estaveis na carreira e é vedada a promogao por salto.

§ 5° A promogao nao implica mudanga de Unidade Defensorial, exceto quando
se der para a Instancia Superior.

§ 6° As promogdes serao efetivadas por ato do(a) Defensor(a) Publico(a) Geral,
apo6s aprovagao do Conselho Superior.

§ 7° Nao poderdo integrar a lista de merecimento os(as) Defensores(as)
Publicos(as) que estiverem licenciados para tratar assunto de interesse
particular.

§ 8° E obrigatéria a promogado do(a) Defensor(a) Publico(a) que figurar, por 03
(trés) vezes seguidas ou 05 (cinco) alternadas, em lista de merecimento,
ressalvado o impedimento decorrente de imposigao de penalidade em processo
administrativo disciplinar.

§ 9° Nas hipdteses de promogao por merecimento, ndo havera recomposigcéo
das quintas partes da lista de antiguidade, s6 podendo concorrer os integrantes
das quintas partes subsequentes se ndo houver, na quinta parte imediatamente
anterior, candidato concorrendo ao cargo.

Art. 80 - As promogdes por merecimento de membros da Defensoria Publica do
Estado da Bahia serdo realizadas em sessao publica, em votagdo nominal,
aberta e fundamentada, com ocupantes da primeira quinta parte da lista de
antiguidade.

§ 1° - Para definicdo de cada quinta parte, divide-se o numero total de membros
da classe que pode concorrer a vaga por cinco na data de abertura do edital.

§ 2° A divisao mencionada no artigo anterior define o marco final da primeira
quinta parte.

§3° A definicdo da segunda, terceira, quarta e quinta partes é feita do seguinte
modo:

| — Para a definicdo do marco final da segunda quinta parte multiplica-se por dois
0 numero obtido na operacgao do §1°;

Il - Para a definicao da terceira quinta parte multiplica-se por trés o numero obtido
na operacao do §19;

lIl - Para a definicdo da quarta quinta parte multiplica-se por quatro o niumero
obtido na operacéao do §1¢;

IV - Para a definicdo da ultima quinta parte multiplica-se por cinco o numero
obtido na operagéo do §1°.



§4° Quando o marco final de qualquer das quintas partes n&o for numero inteiro,
ele sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, muda-se o marco inicial, mas ndo o marco
final da quinta parte subsequente.

Art. 81 - O merecimento do membro da Defensoria Publica do Estado da Bahia,
candidato a promoc¢ao ou remogao, sera apurado pela atuagédo em toda a sua
carreira e, para aferigdo objetiva, o Conselho Superior levara em conta:

| - Conduta do(a) Defensor(a) Publico(a), na vida publica e particular;

Il - Conceito funcional, aferido nos relatérios semestrais, nos assentamentos de
inspecbes permanentes realizadas pela Corregedoria Geral, e nos elogios
insertos em julgados;

Il - Eficiéncia, operosidade e assiduidade no cumprimento dos deveres
funcionais e no exercicio de suas atribuigdes;

IV - Presteza e seguranga nas manifesta¢des processuais;

V - Atencdo as instrugdes emanadas da Defensoria Publica, bem como o
atendimento dos parametros minimos de qualidade para atuagao e das diretrizes
institucionais estabelecidas no Plano Anual de Atuagao;

VI - Aprimoramento da cultura juridica, aferido pela frequéncia a cursos
especializados, publicagao de livros, teses, estudos e artigos, além da obtencéao
de prémios relacionados a atividade funcional;

VII - Contribuicdo a melhoria e a organizagao dos servigos da Defensoria.

VIIl - Tempo de cumulacido ndo remunerada de fungdes;

IX - Atuacédo em projetos institucionais;

X - Elaboragéo e execugéao de projetos institucionais.

§ 1° Serdo considerados cursos oficiais aqueles realizados através da Escola
Superior da Defensoria Publica, de Instituicbes oficiais ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacao;

§ 2° A Corregedoria Geral adotara as providéncias necessarias para fornecer
todas as informacdes que dispuser sobre matéria da sua competéncia, de forma
a subsidiar a decisdo do Conselho Superior;

§ 3° O(a) Conselheiro(a), querendo, podera avaliar pessoalmente o merecimento
do candidato no érgéo de execucéo no qual exerce suas atribui¢des.

Art. 82 - O Conselho Superior organizara a lista triplice em sessao publica,
mediante votagdo de cada Conselheiro, que indicara até 3 (trés) nomes, dentre
0s ocupantes da primeira quinta parte da lista de antiguidade de cada classe.

§ 1° Em caso de empate, entre os(as) candidatos(as) que compdem a lista
triplice por merecimento, aplicar-se-a 0 mesmo critério adotado pelo artigo 123
da Lei Complementar Estadual n° 26/2006, exceto quando se tratar de empate
entre Defensores(as) Publicos(as) da classe inicial da carreira, com mesmo
tempo de servigo na carreira, quando far-se-a segundo a classificagado obtida no
concurso de ingresso, nos termos do artigo 111, §3° da Lei Complementar
Estadual n° 26/2006.



§ 2° Sera obrigatéria a indicacdo do(a) Defensor(a) Publico(a) que tenha
figurado, por 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, em lista de
merecimento, n&o se aplicando, neste caso, o disposto no caput deste artigo;

§ 3° A consecutividade sera considerada interrompida se o(a) candidato(a) der
causa:

| — Direta:

a) Por auséncia de inscrigao;

b) Por desisténcia da inscri¢ao.

Il — Indireta, por ter sofrido pena disciplinar ou remogao compulséria, no periodo
de 01 (um) ano anterior a elaboracéo da lista;

§ 4° Consideram-se distintas as indicagdes para unidades distintas ou em
processos distintos.

§ 5° Nao havendo na primeira quinta parte da lista de antiguidade na classe quem
atenda aos requisitos legais ou aceite o lugar vago, poderédo concorrer a vaga os
membros da Defensoria Publica que integram a segunda quinta parte da lista de
antiguidade, e que atendam aos demais pressupostos, e assim, sucessivamente.

Art. 83 - Na votagdo para afericao do merecimento, o(a) conselheiro(a)
fundamentara seu voto, especificando os requisitos preenchidos pelo(a)
candidato(a), dentre os constantes no art. 82 deste Regimento.

Art. 84 - O(a) candidato(a) interessado na promogao por merecimento devera,
juntamente com o respectivo pedido de inscricdo, para comprovagiao do
cumprimento do quanto disposto no art. 82, encaminhar a documentacao que
entender pertinente, inclusive mediante enderecamento eletrénico, sem prejuizo
de eventual requisicédo pelo(a) Corregedor(a) Geral.

§ 1° N&o sera admitida a juntada dos anexos e pecgas processuais destinadas a
avaliacdo do merecimento, referidos no caput deste artigo, apdés o prazo de
inscrigoes.

§ 2° Os(as) conselheiros(as) receberado da Corregedoria Geral os dados dos(as)
candidatos(as) que farao parte de cada processo de promogao por merecimento.

Art. 85 - Findo o prazo para impugnacgdes, reclamacoes e desisténcias, na forma
do artigo 122, da Lei Complementar Estadual n® 26/2006, os processos serao
encaminhados a Corregedoria Geral, que no prazo de até dez dias devera
apresentar ao Conselho Superior seu pronunciamento individualizado, e por
escrito, sobre os(as) candidatos(as).

Art. 86 - Os(as) Conselheiros(as) terdo prazo de cinco dias, para avaliagao dos
dados encaminhados pela Corregedoria.



Art. 87 - O(a) Defensor(a) Publico(a) Geral procedera a escolha dos(as)
promovidos(as), dentre os(as) integrantes da lista triplice, imediatamente apés
sua formacao pelo Conselho Superior.

Art. 88 - A lista de antiguidade sera atualizada, ap6s conclusdo do processo de
promogao de cada classe.

Paragrafo Unico. Enquanto estiver aberto processo de promogao, ndo serdo
computadas averbacgdes de tempo de servico, ou inclusdo de informagdes sobre
nascimento de filhos n&do solicitadas antes da abertura do edital, entre os
membros da classe apta a concorrer.

CAPITULO V - Processos de Remocio

Art. 89 - A remocéo é o deslocamento do(a) Defensor(a) Publico(a) dentre as
unidades defensoriais, podendo ser voluntaria em sentido estrito, voluntaria por
permuta ou compulséria.

§ 1° Para fins deste regimento e como orientagdo de interpretagdo da LC
26/2006, a remocgao voluntaria em sentido estrito também sera chamada de
remocao a pedido.

§ 2° Apenas os(as) defensores(as) publicos(as) da Instancia Superior podem ser
removidos(as) para unidades defensoriais com atribuicdo para atuar junto ao
Tribunal de Justica.

§ 3° E facultada a rentncia da remoc&o a pedido, no prazo correspondente a
assungao na nova unidade defensorial na qual atuara, ficando o(a) defensor(a)
publico(a) impedido(a), neste caso, de concorrer a nova remog¢ao ou promogao
pelo periodo de 02 (dois) anos.

§ 4° Na hipotese de processo de remocgao através do modelo de oferta sucessiva
das vagas, a renuncia de qualquer candidato acarretara a anulagdo dos
resultados.

Secdo | - Remocgao Voluntaria em Sentido estrito

Art. 90 - O edital de remocao a pedido informara as vagas disponibilizadas e se
ocorrera a oferta imediata e concomitante das vagas abertas durante o certame.

§ 1° Findo o prazo legal de habilitagdes e, havendo mais de um candidato a
remogao, sera removido o mais antigo na classe e, ocorrendo empate,
sucessivamente, o(a) mais antigo(a) na carreira, no servigo publico do Estado da
Bahia, no servigco publico em geral, o(a) mais idoso(a) e o(a) mais bem
classificado(a) no concurso para ingresso na Defensoria Publica.

§ 2° Havendo concorréncia entre candidatos(as) de classes distintas, tera
preferéncia sempre o(a) de classe mais elevada.



§ 3° O(a) Defensor(a) Publico(a) Geral podera condicionar o inicio do periodo de
transito a possibilidade de suprimento da vaga por outro(a) defensor(a)
publico(a).

§ 4° Havendo oferta imediata e concomitante das vagas abertas durante o
certame, o edital devera possibilitar a habilitagdo por ordem de preferéncia.

§ 5° Na elaboracgao do edital, o(a) Defensor(a) Publico(a) Geral podera indicar
unidades defensoriais que seréo extintas na hipotese de remogéo do(a) titular,
as novas unidades que serdo criadas nos seus lugares e as unidades que
deixardo de ser providas por substituicdo cumulativa, fazendo a informacéao
constar no edital.

§6° Nos concursos de remocgao a pedido, o prazo de desisténcia pode correr
concomitantemente ao periodo de inscri¢gdes, presumindo-se esta condi¢do na
hipétese de siléncio do edital.

Secao Il - Remogao Voluntaria por permuta.

Art. 91 - A remocgao por permuta dependera de pedido escrito e conjunto dos(as)
pretendentes, observado, no que couber, o disposto nas Se¢des anteriores.

§ 1° A remocao por permuta podera ser indeferida pelo Conselho Superior, por
motivo de interesse publico.

§ 2° A remocéo por permuta impede, pelo periodo de 01 (um) ano, a promogao
e nao conferira direito a ajuda de custo.

§ 3° A renovagéo de remogao por permuta s6 sera admitida apds o decurso de
02 (dois) anos.

§ 4° A remocéao por permuta impede a remocao voluntaria pelo periodo de 01
(um) ano.

§ 5° E vedada a remocéo por permuta entre Defensores(as) Publicos(as):

| - Quando faltar o prazo igual ou inferior a 02 (dois) anos para o cumprimento
dos requisitos para aposentadoria por tempo de servigo de quaisquer dos(as)
permutantes;

Il - Quando qualquer dos permutantes estiver inscrito em concurso publico para
outra carreira, mediante comprovagdo do fato por qualquer Defensor(a)
Publico(a);

[l - Quando um(a) dos permutantes ndo estiver no efetivo exercicio da
titularidade;

IV - Quando um(a) dos permutantes estiver habilitado(a) para promog¢ao por
antiguidade, em razao de existéncia de vaga na classe superior.

Artigo 92 - A deliberagéo pelo CSDPE sobre a remogao por permuta levara em
conta o interesse publico e os requisitos exigidos para a efetivagdo da
movimentag&o na carreira.



Paragrafo unico. A remocgao por permuta somente sera admitida por meio de
requerimento bilateral e reciproco.

Artigo 93 - Os(as) interessados(as) deverao dirigir o requerimento de permuta
ao(a) Presidente do CSDPE.

§ 1° O(a) Defensor(a) Publico(a) Geral dara ampla divulgagao ao pedido através
do Diario Oficial da Defensoria Publica.

§ 2° O requerimento devera obedecer aos seguintes requisitos:

| - Peticdo escrita em conjunto com a indicagdo das unidades que serao
permutadas;

Il - Os(as) requerentes deverao instruir o pedido com uma declaracdo de que
nao se encontram com nenhum impedimento do §4°, do art. 116 da LC 26/06,
nem deste regimento.

Art. 94 - No prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da publicacdo no Diario
Oficial da Defensoria Publica, terceiros interessados poderdao manifestar
interesse em qualquer das unidades submetidas a permuta.

§ 1° Com ou sem a interveniéncia de terceiros interessados(as) na permuta, o
processo sera remetido a Secretaria do Conselho Superior.

§ 2° Em caso de manifestagdo de interesse, a Secretaria do CSDPE,
providenciara a notificacdo dos(as) requerentes originarios(as), os(as) quais
terdo o prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo no Diario Oficial da
Defensoria Publica ou da cientificacdo pessoal para expressarem ou nao
desisténcia do pleito.

§ 3° Se qualquer dos(as) requerentes originarios(as), no prazo acima fixado,
expressar sua desisténcia, o requerimento inicial sera sumariamente arquivado
pela Presidéncia do CSDPE.

§ 4° Na hipdtese da peticdo inaugural prosseguir com a interveniéncia de
terceiros interessados, tera preferéncia para realizagdo da permuta o(a)
defensor(a) melhor colocado na lista de antiguidade.

Secao Il - Remogao Compulsoéria.

Art. 95 - Para aplicacao da penalidade de remocao compulsoria observar-se-ao
os procedimentos e normas previstos neste regimento, sem prejuizo das
disposigdes respectivas contidas na Lei 26/2006 que com ele nao conflitarem.
Art. 96 - A aplicacdo da penalidade de remogao compulséria sera
necessariamente precedida de regular processo administrativo disciplinar
ordinario.

Art. 97 - O processo administrativo ordinario para apuracdo das faltas



disciplinares apenadas com remoc&o compulsoéria, sera presidido pelo(a)
Corregedor(a)-Geral, quando o(a) infrator(a) for Defensor(a) Publico(a).

Paragrafo unico. O processo administrativo ordinario devera estar concluido no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 98 - A portaria interna de instauragcao de processo administrativo ordinario
sera expedida pelo(a) Corregedor(a) Geral e contera a qualificacdo do(a)
indiciado(a); a exposi¢ao circunstanciada dos fatos imputados; a previséo legal
violada; indicara as provas e diligéncias necessarias a comprovagao dos fatos e
da sua autoria; designara a data para realizagao do interrogatorio e determinara
a citacao do indiciado.

§ 1° Na portaria poderao ser arroladas até 08 (oito) testemunhas.

§ 2° A portaria de instauragao devera ser publicada por extrato, no Diario Oficial
da Defensoria Publica do Estado da Bahia, disponivel no site da Instituigéo.

Art. 99 - A citagéo do(a) indiciado(a) sera pessoal, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data do interrogatério, sendo-lhe entregue copia da portaria
de instauragao do processo.

§ 1° Considera-se citagdo pessoal também aquela realizada por sistema
eletrénico ou correio eletronico oficial.

§ 2° O prazo de leitura de intimacéo ou citacdo encaminhada por sistema
eletrénico ou correio eletronico oficial € de 10 (dez) dias, findo o qual considera-
se intimada ou citada a parte.

§ 3° Se o(a) indiciado(a) nao for encontrado(a), ou furtar-se a citagao, sera
citado(a) por edital, com prazo de 10 (dez) dias, publicado no Diario Oficial da
Defensoria Publica do Estado da Bahia.

§ 4° Findo o prazo do edital de citagao estabelecido no paragrafo 3°, iniciar-se-a
o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdo de defesa preliminar, na qual
devera constar obrigatoriamente os enderecos eletrbnicos do(a) indiciado(a),
do(a) seu(sua) patrono(a) e das testemunhas, para fins de intimacéo.

§ 5° Se o(a) indiciado(a) ndo atender a citagdo e néo se fizer representar por
advogado(a), sera declarado revel, caso em que o(a) Defensor(a) Publico(a)-
Geral designara, para promover a defesa, Defensor(a) Publico(a) de igual classe
ou superior, o(a) qual nao podera escusar-se da incumbéncia, sem justo motivo,
sob pena de adverténcia.

§ 6° O(a) processado(a), depois de citado(a), ndo podera, sob pena de
prosseguir o processo a sua revelia, deixar de comparecer, sem justo motivo,
aos atos processuais para os quais tenha sido regularmente intimado(a).

§ 7° A qualquer tempo o(a) processado(a) revel podera constituir advogado(a),
que substituira o(a) Defensor(a) Publico(a) designado(a) como defensor(a).



Art. 100 - O(a) processado(a) sera interrogado(a) sobre os fatos constantes da
portaria, lavrando-se o respectivo termo.

Art. 101 - O(a) indiciado(a) tera prazo de 05 (cinco) dias, contado do
interrogatorio, para apresentar defesa prévia, oferecer e especificar provas,
podendo arrolar até 08 (oito) testemunhas.

Paragrafo unico - No prazo da defesa prévia, sera fornecida copia integral dos
autos digitalizados ao(a) processado(a) ou seu(sua) advogado(a) regularmente
constituido ou ao(a) Defensor(a) Publico(a) designado(a).

Art. 102 - Findo o prazo para defesa prévia, o(a) Presidente da Comissao
designara data para audiéncia de instrugdo, podendo indeferir,
fundamentadamente, as provas desnecessarias, impertinentes ou que tiverem
intuito protelatdério.

Art. 103 - Serao intimados(a), por meio eletrbnico, no endereg¢o constante nos
autos, com ciéncia automatica em 10 (dez) dias, para comparecer a audiéncia,
as testemunhas de acusacao e da defesa, bem como o(a) indiciado(a), seu(sua)
advogado(a) ou defensor(a).

§ 1° Quando o(a) processado(a) for Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a), o
endereco eletrdnico para fins de intimagao sera o endereco eletrdnico funcional.

§ 2° Nao havendo endereco eletrénico, a intimagao dar-se-a, pessoalmente ou
por AR.

§ 3° As testemunhas serdo obrigadas a comparecer as audiéncias, quando
regularmente intimadas.

§ 4° As testemunhas serao inquiridas pelo(a) Presidente da Comissao, facultado
o direito de repergunta.

§ 5° Na impossibilidade de inquirir todas as testemunhas na mesma audiéncia,
o(a) Presidente da Comissao podera, desde logo, designar tantas datas quantas
forem necessarias para tal fim, de onde sairdo intimadas para a nova audiéncia.

Art. 104 - Encerrada a produgéo de provas, sera concedido o prazo de 03 (trés)
dias para requerimento de diligéncias.

Paragrafo unico. Transcorrido este prazo, o(a) Presidente da Comissao decidira
sobre as diligéncias requeridas e podera determinar outras que julgar
necessarias.

Art. 105 - Concluidas as diligéncias, o(a) indiciado(a) tera vista dos autos, pelo
prazo de 10 (dez) dias, para oferecer alegagdes finais por escrito.

Art. 106 - Esgotado o prazo de que trata o artigo anterior, o(a) Presidente da
Comisséao, em 15 (quinze) dias, apreciara os elementos do processo, elaborando



relatorio, no qual propora, justificadamente, a absolvigdo ou a punigdo do(a)
indiciado(a), indicando a pena cabivel e o seu fundamento legal, encaminhando,
a seguir, todo expediente ao(a) Presidente do Conselho Superior da Defensoria
Publica, que convocara o Conselho para sessao de julgamento, no prazo de até
20 (vinte) dias.

§ 1° Se os membros do Conselho Superior ndo se considerarem habilitados a
decidir, poderao, por maioria, converter o julgamento em diligéncia, devolvendo
os autos a Corregedoria Geral da Defensoria Publica, para os fins que indicar,
assinalando prazo para cumprimento da diligéncia.

§ 2° Na impossibilidade de cumprimento da diligéncia solicitada pelo Conselho
Superior, a Corregedoria Geral podera, fundamentadamente, requerer a sua
prorrogacao.

§ 3° Cumprida a diligéncia, os autos serdo remetidos ao(a) Presidente do
Conselho Superior da Defensoria Publica, que convocara o Conselho para
sessdo de julgamento, no prazo de até 05 (cinco) dias, em obediéncia ao § 2° do
artigo 202 da LC 26/2006, devendo ser observadas as formalidades dispostas
no artigo 206 da Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Art. 107 - A decisao sera publicada no Diario Oficial da Defensoria Publica do
Estado da Bahia e encaminhada eletronicamente, no enderecgo fornecido pelo(a)
indiciado(a), com ciéncia automatica no prazo de 05 dias.

Art. 108 - Aplica-se, no que couber, naquilo que nao conflitar com este regimento,
a Lei 11.419 de 19 de dezembro de 2006.

CAPITULO VI - Periodo de Transito.

Art. 109 - O(a) Defensor(a) Publico(a) removido(a) para unidade defensorial
localizado em comarca distinta daquela na qual reside ou trabalha tera direito a
periodo de transito de 15 (quinze) dias.

§ 1° O(a) Defensor(a) Publico(a) removido(a) para unidade defensorial na
mesma comarca que atua ou reside tera prazo de 5 (cinco) dias para assumir as
novas funcgdes.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior ao(a) Defensor(a) Publico(a) que
possuir autorizagado para residir fora da comarca e for removido(a) para unidade
defensorial localizada em comarca cuja distancia da comarca de residéncia se
enquadre no parametro fixado pelo Conselho Superior para aquela autorizacao.

§ 3° O(a) Defensor(a) Publico(a) que for removido para comarca cuja distancia
da comarca anterior se enquadre no parametro fixado pelo Conselho Superior
para autorizagao de residéncia fora da comarca e utilizar o prazo do caput deste
artigo ou ajuda de custo referente ao transito ficara por dois anos impedido de
obter a mencionada autorizagao.



§ 4° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior ao(a) Defensor(a) Publico(a)
mesmo quando as comarcas estiverem a uma distancia maior que o parametro
fixado pelo Conselho Superior para autorizacéo de residéncia fora da comarca,
em relacdo a pedidos para residir em comarca que satisfagca o parametro de
distancia tanto em relagdo a comarca de origem, quanto em relagdo a comarca
para a qual houve a remocao.

§ 5° O periodo de transito sera considerado como de efetivo exercicio.

§ 6° Quando a remogao ou promogéao ocorrer durante o gozo de férias ou licenca
do(a) removido(a)/promovido(a), o Defensor Publico tera o prazo de 3 (trés) dias
para assumir, contado da data em que terminar o seu afastamento.

§ 7° As licengas e afastamentos legais ocorridos durante o periodo de transito
nao suspendem o seu transcurso.

§ 8° O(a) Defensor(a) Publico(a) do Estado comunicara imediatamente a
interrupcao de suas fungdes anteriores e o exercicio do novo cargo ou fungéo ao
Defensor Publico-Geral, bem como ao(a) coordenador(a) da regional ou
especializada, informando-lhes acerca dos prazos em curso, audiéncias
designadas, atendimentos, eventos e compromissos agendados.

§ 9° Ao(a) Defensor(a) Publico(a) é facultado renunciar tacita ou expressamente,
total ou parcialmente, ao periodo de transito.

§ 10 O periodo de transito ndo gozado na época nao podera ser usufruido em
data posterior e sera vedada a cumulacao na hipétese de remog¢ao ou promogao
imediatamente subsequentes, excetuando-se a previsao do art. 128, §§2° e 3°
da Lei 26/2006.

§ 11 Para fins de pagamento da substituigdo prevista no art. 141, Ill da Lei n°
26/2006 no periodo de transito, considera-se afastado o(a) Defensor(a)
Publico(a) removido(a) ou promovido(a) que ainda ndo assumiu o seu 6rgao de
atuacao de destino.

§ 12 Aplicam-se as normas desta segdo aos(as) Defensores(as) Publicos(as)
que forem promovidos(as) para a Instancia Superior.

TiTULO Il
Das Disposigoes Finais

Art. 110 - Esse regimento serve de orientagcdo interpretativa para as demais
normas utilizadas em processos internos da Defensoria Publica.

Art. 111 - As alteragbes do presente regimento somente poderao ser realizadas
pelo Conselho Superior, mediante provocag¢ao da Defensoria Publica Geral.

Art. 112 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 113 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.



Registre-se. Publique-se.



