Defensoria Pablica

(Texto consolidado. Alterado pelas Res. 005.2017,
publicada em 26 de outubro de 2017, 005.2018,
publicada em 15 de novembro de 2018, e
005.2021, publicada em 06.04.2021).

RESOLUCAO N° 003, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016.

Regulamenta a reserva de vagas a populacdo
negra nos concursos publicos para Defensor
Publico e para Servidor da Defensoria Publica,
prevista no artigo 49 da Lei Estadual n°® 13.182,
de 06 de junho de 2014, e da outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de uma de suas atribui¢cdes legais e com espeque no quanto previsto no art. 102,
81° da Lei Complementar Federal n°® 80/1994, C/C art. 47, inc. I, XIl, da Lei
Complementar Estadual n® 26/2006 e

CONSIDERANDO que séo objetivos institucionais da Defensoria Publica da Bahia,
previstas no artigo 3° da LC 26/2006, a afirmacao do Estado Democratico de Direito,
a prevaléncia, a relevancia e a efetividade dos direitos humanos e a primazia da
dignidade da pessoa humana e a reducao das desigualdades sociais;

CONSIDERANDO que sao objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO o gquanto disposto no artigo 5° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO que é funcao da Defensoria Publica, prevista no artigo 7°, XVIII,
da LC26/2006, atuar na prevencgéao e reparacao dos direitos das pessoas vitimas de
discriminacgéo étnica;

CONSIDERANDO que, segundo o artigo 134 da Constituicdo Federal, a Defensoria
Publica é instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime democratico,
fundamentalmente, a orientacdo juridica, a promog¢do dos direitos humanos e a
defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos,
de forma integral e gratuita, aos necessitados,



CONSIDERANDO que, o IV Diagnéstico da Defensoria Publica no Brasil revelou que
76,4% dos defensores publicos se consideram brancos, enquanto apenas 2,2% se
consideram pretos;

CONSIDERANDO que a Bahia é o Estado com maior populacdo negra no Brasil,
mas esse dado nao se reflete na composicéo da Defensoria Publica, especialmente
dos defensores publicos;

CONSIDERANDO que a Declaracao e Programa de A¢ao da Conferéncia Mundial
contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata solicita
que os Estados, apoiados pela cooperacao internacional, considerem positivamente
acOes afirmativas, principalmente, nas comunidades de origem africana, insta os
Estados a desenvolverem programas de cooperacdo para promoverem a igualdade
de oportunidades iguais que venham a beneficiar as vitimas de racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

CONSIDERANDO que a Lei 13.182 de 06 de junho de 2014, estabelece a reserva
de 30% das vagas para a populacdo negra nos concursos publicos e processos
seletivos para provimento de pessoal no @mbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta Estadual da Bahia;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal julgou, por unanimidade, na
ADPF 186/2012, constitucional o sistema de cotas em concursos seletivos;
RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a reserva de vagas para as populacées negra e indigena, nos
concursos publicos e processos seletivos, correspondendo respectivamente a 30%

(trinta por cento) e 02% (dois por cento) das vagas. (Artigo alterado pela Res, 005.2018)

Art. 2°. Deverdo constar dos editais de concursos e selecdes publicas realizados pela
Defensoria Publica da Bahia, expressamente 0 numero de vagas existentes, bem

81°. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico ou NO processo seletlvo S|mpI|f|cado for igual ou superlor a 03 (trés),

82°. Quando a aplicacdo do percentual indicado no art. 1° desta Resolucao resultar
em _numero fracionado, esse serd aumentado para o0 primeiro _numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 _primeiro numero _inteiro_antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5

7S écimos).




Art. 2°. Deverédo constar dos editais de concursos e selecdes publicas realizados pela
Defensoria Publica da Bahia, expressamente, 0 nimero de vagas existentes, bem
como o total correspondente a reserva destinada a populacdo negra e o total

reservado a populacéo indigena. (Artigo alterado pela Res. 005.2018)

81°. Areserva de vagas para a populagéo negra sera aplicada sempre que o nUmero
de vagas oferecidas no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for
igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas

previstos no edital. (Paragrafo alterado pela Res, 005,2018)

82°. A reserva de vagas para a populacdo indigena sera aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 26 (vinte e seis), observados os critérios de

distribuicdo de vagas previstos no edital. (Paragrafo alterado pela Res, 005.2018)

§3°. Quando a aplicagcéo do percentual indicado no art. 1° desta Resolugéo resultar
em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 primeiro namero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5

(cinco décimos). (Paragrafo i i

Art.3°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apés a
conclusao da inscricao.

81°. A opcdo pela participagdo no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado por meio da reserva de vagas a candidato negro é facultativa.

§2°. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulacédo da sua
admissdo ao cargo ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Art. 4°. Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata esta
resolucdo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso
publico ou processo seletivo simplificado.

§ 1°. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8§ 2°. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.



Art.5°. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas nos termos desta resolugéo e para as
vagas reservadas nos termos do art. 8°, 82° da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de
setembro de 1994.

1994, e dos

Art.6°. A publicacdo do resultado final do concurso ou selecéo publica sera feita em
04 (quatro) listas, contendo: (Artigo alterado pela Res, 005.2018)

| - a primeira, a pontuacao de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas
com deficiéncia, na forma da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, e dos
candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma desta Resolucao;
(Inciso alterado pela Res, 005.2018)

Il - a segunda, apenas a pontuacao das pessoas com deficiéncia; (lnciso alterado pela
Res. 005.2018)

lll - a terceira, apenas a pontuacao dos candidatos negros inscritos para as vagas
reservadas na forma desta Resolu¢éo; (lnciso alterado pela Res. 005.2018)

IV - a quarta, apenas a pontuacao dos candidatos indigenas inscritos para as vagas

reservadas na forma desta Resolu¢do. (lnciso incluido pela Res. 005.2018)

Art.7°. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos neqgros,

devendo ser observada a sequinte ordem de convocacdo, nos termos do anexo |

Paragrafo Unico: Para fins do §3° do artigo 111 da LC 26/2006, a vaga ocupada nos
termos do anexo | desta resolucdo sera considerada como a classificacado obtida no
€ORCUrSo-

Art.7°. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero total de vagas e o
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocacao, nos termos do anexo |

desta resolugo: (Artigo alterado pela Res. 005.2018)



| - nomeacéao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia; (lnciso alterado pela Res.
005.2018)

Il - nomeacédo pelas vagas reservadas aos candidatos negros nos termos da Lei
Complementar 26/2006, da Lei Complementar 45/2018 e da Lei n°®13.182, de 06 de
junho de 2014; (lnciso alterado pela Res. 005.2018)

Il - nomeacéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
Lei Complementar 26/2006, da Lei Complementar 45/2018 e da Lei n® 6.677, de 26
de setembro de 1994, (Inciso alterado pela Res, 005.2018)

IV- nomeacéo pelas vagas reservadas aos candidatos indigenas nos termos da Lei
Complementar 26/2006 e da Lei Complementar 45/2018. (lnciso incluido pela Res.
005.2018)

Paragrafo Unico: Para fins do §3° do artigo 111 da LC 26/2006, a vaga ocupada nos
termos do anexo | desta resolucdo sera considerada como a classificacédo obtida no

concurso. (Paragrafo alterado pela Res, 005,2018)

Art.8°. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros € as pessoas
com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-
se-a a todos os carqgos oferecidos, incluindo o cadastro de reserva e os classificados

fora da quantidade original de vagas previstas.

81°. Para a aplicacao do percentual de vagas reservadas aos neqros e as pessoas
com deficiéncia na forma dos artigos 1° e 2° desta Resolucdo, na hipétese de
surgimento de novas vagas além daquelas previstas no Edital do concurso, deve ser
considerada como base de calculo a totalidade das vagas oferecidas durante todo o
periodo de validade do certame, observados os critérios de distribuicdo de vagas

previstos-no-edital:

82°. Nos concursos e selecdes publicas em que ndo haja vagas reservadas aos
negros e as pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado no edital,
devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro e do portador de
necessidades especiais nessas condicdes, procedendo-se a nomeacado dos
aprovados na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
do concurso e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos 88 1° e 2° do art. 2° desta
Resolucao.

Art.8°. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros, aos indigenas
e as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do
concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, incluindo o cadastro de reserva

e os classificados fora da quantidade original de vagas previstas. (Artigo alterado pela
Res. 005.2018)

§1°. Para a aplicacéo do percentual de vagas reservadas aos negros, aos indigenas
e as pessoas com deficiéncia na forma dos artigos 1° e 2° desta Resolucado, na
hipétese de surgimento de novas vagas além daquelas previstas no Edital do
concurso, deve ser considerada como base de calculo a totalidade das vagas
oferecidas durante todo o periodo de validade do certame, observados os critérios

de distribuicdo de vagas previstos no edital. (Paraarafo alterado pela Res. 005.2018)




§2°. Nos concursos e sele¢bes publicas em que ndo haja vagas reservadas aos
negros, aos indigenas e as pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo
ofertado no edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro, indigena
e do portador de necessidades especiais nessas condi¢cdes, procedendo-se a
nomeacao dos aprovados na hipétese de surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos 88 1°,

2° e 3° do art. 2° desta Resolucéo. (Paragrafo alterado pela Res, 005.2018)

Art.9°. Durante os concursos, a reserva de vagas prevista nesta resolucao sera
aplicada também nas etapas em que haja limite maximo de classificados para a fase
seguinte do certame.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese, a reserva de vagas beneficiara o candidato
gue ndo obteve o desempenho individual minimo exigido em qualquer etapa do
certame.

Art.10. Para cada concurso, sera formada Comissdao Especial de
heteroindentificacdo, para avaliacdo das declara¢cdes de pertencimento a populagéo
negra, que nas selecdes de defensores publicos sera constituida por dois
Defensores Publicos, dos quais um a presidira, e por trés pessoas de notorio saber
na area, todos indicados pelo Conselho Superior e designados pelo Defensor Publico

Geral. (Redacdo dada pela Res. 005.2021)

81° Na indicacdo das pessoas de notério saber na area, o Conselho Superior
escolhera os 03 (trés) nomes, dentre os indicados por qualquer membro do Conselho
Superior ou pela Associacdo dos Defensores Publicos da Bahia.(Redacdo dada pela
Res. 005.2021)




82°. A comisséo realizara entrevista, convocada em Edital especifico, com todos os
candidatos classificados inscritos para as vagas reservadas a populacao negra, na
forma desta Resolucdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o

fendtipo dos candidatos. (Redacéo dada pela Res. 005.2021)

83°. A comisséao levara em consideracdo, em seu parecer, o critério de fenotipia do(a)
candidato(a). (Redac&o dada pela Res. 005.2021)

84° Nos concursos, para selecdo de servidores, nos processos seletivos
simplificados para contratacdes temporarias de excepcional interesse publico sob o
Regime Especial de Direito Administrativo e nos processos seletivos de estagiarios,
a comissao de verificacdo serd formada pelo Coordenador da Especializada de
Direitos Humanos, que a presidira, e por dois membros do Nucleo de Equidade

Racial._(Redacdo dada pela Res. 005.2021)

5°. Enquanto ndo implantado o Nucleo de Equidade Racial, as fungbes dos seus
membros seréo executadas pelos membros do GT de Igualdade Racial. Redacdo dada
pela Res, 005.2021)



86°. Nos concursos para selecdo de servidores, nos processos seletivos
simplificados para contratacdes temporarias de excepcional interesse publico sob o
Regime Especial de Direito Administrativo, e selecdo de estagiarios, a verificagcao
ocorrera apoés a divulgacao do resultado final e as entrevistas poderédo acontecer em
grupos de candidatos de acordo com a classificagdo ou apds as nomeacdes, mas

sempre antes da posse. (Redacéo dada pela Res. 005.2021)

§7°. Nas hipoteses do 84° e do 86° deste artigo, o candidato que ndo comparecer a
entrevista na data agendada sera eliminado e ndo podera ser empossado. (Paragrafo
nclui Res_ 005 2021)

88°. Em cada concurso, o candidato que pretender concorrer a vagas destinadas a
politicas afirmativas relacionadas a raca ou etnia precisa declarar com qual delas se
identifica predominantemente, sendo vedada a inscricdo em mais de uma.

(Pardgrato incluido pela Res. 005 2021

Art.10-A. O pertencimento a populagdo indigena € comprovado pela auto-declaragao
e pela apresentacdo de documento emitido pela Fundacao Nacional do Indio - FUNAI

que ateste sua condic&o. (Artigo incluido pela Res, 005.2018)

Art.11. Sobrevindo decisdo que nao reconheca a condi¢éo de negro, o candidato
sera eliminado do certame.

Paragrafo Unico: Também sera eliminado o candidato que nio comparecer a
convocacao para a entrevista indicada no §2° do artigo 10.

Art.12. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLERISTON CAVALCANTE DE MACEDO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica



ANEXO |

NUMERO
DE
VAGAS

ORDEM DE
NOMEACAO

AMPLA
CONCORRENCIA

NEGROS

INDIGENAS

PESSOA COM
DEFICIENCIA

TOTAL

1

AMPLA
CONCORRENCIA

1

0

2

AMPLA
CONCORRENCIA

2

0

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

AMPLA
CONCORRENCIA

AMPLA
CONCORRENCIA

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

AMPLA
CONCORRENCIA

AMPLA
CONCORRENCIA

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

10

AMPLA
CONCORRENCIA

10

11

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO
DEFICIENTE

11

12

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

12

13

AMPLA
CONCORRENCIA

13

14

AMPLA
CONCORRENCIA

14

15

AMPLA
CONCORRENCIA

10

15




16

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

10

16

17

AMPLA
CONCORRENCIA

11

17

18

AMPLA
CONCORRENCIA

12

18

19

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

12

19

20

AMPLA
CONCORRENCIA

13

20

21

AMPLA
CONCORRENCIA

14

21

22

AMPLA
CONCORRENCIA

15

22

23

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

15

23

24

AMPLA
CONCORRENCIA

16

24

25

AMPLA
CONCORRENCIA

17

25

26

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

INDIGENA

17

26

27

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

17

27

28

AMPLA
CONCORRENCIA

18

28

29

AMPLA
CONCORRENCIA

19

29

30

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

19

30

31

AMPLA
CONCORRENCIA

20

31

32

VAGA
RESERVADA

20

32




CANDIDATO
DEFICIENTE

33

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

20

10

33

34

AMPLA
CONCORRENCIA

21

10

34

35

AMPLA
CONCORRENCIA

22

10

35

36

AMPLA
CONCORRENCIA

23

10

36

37

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

23

11

37

38

AMPLA
CONCORRENCIA

24

11

38

39

AMPLA
CONCORRENCIA

25

11

39

40

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

25

12

40

41

AMPLA
CONCORRENCIA

26

12

41

42

AMPLA
CONCORRENCIA

27

12

42

43

AMPLA
CONCORRENCIA

28

12

43

44

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

28

13

44

45

AMPLA
CONCORRENCIA

29

13

45

46

AMPLA
CONCORRENCIA

30

13

46

47

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

30

14

47

48

AMPLA
CONCORRENCIA

31

14

48

49

AMPLA
CONCORRENCIA

32

14

49




50

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

32

15

50

51

AMPLA
CONCORRENCIA

33

15

51

52

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO
DEFICIENTE

33

15

52

53

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

33

16

53

54

AMPLA
CONCORRENCIA

34

16

54

55

AMPLA
CONCORRENCIA

35

16

55

56

AMPLA
CONCORRENCIA

36

16

56

57

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

36

17

57

58

AMPLA
CONCORRENCIA

37

17

58

59

AMPLA
CONCORRENCIA

38

17

59

60

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

38

18

60

61

AMPLA
CONCORRENCIA

39

18

61

62

AMPLA
CONCORRENCIA

40

18

62

63

AMPLA
CONCORRENCIA

41

18

63

64

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

41

19

64

65

AMPLA
CONCORRENCIA

42

19

65

66

AMPLA
CONCORRENCIA

43

19

66




67

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

43

20

67

68

AMPLA
CONCORRENCIA

44

20

68

69

AMPLA
CONCORRENCIA

45

20

69

70

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

45

21

70

71

AMPLA
CONCORRENCIA

46

21

71

72

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO
DEFICIENTE

46

21

72

73

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

47

22

73

74

AMPLA
CONCORRENCIA

47

22

74

75

AMPLA
CONCORRENCIA

48

22

75

76

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

INDIGENA

48

22

76

77

AMPLA
CONCORRENCIA

49

22

77

78

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

49

23

78

79

AMPLA
CONCORRENCIA

50

23

79

80

AMPLA
CONCORRENCIA

51

23

80

81

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

51

24

81

82

AMPLA
CONCORRENCIA

52

24

82




83

AMPLA
CONCORRENCIA

53

24

83

84

AMPLA
CONCORRENCIA

54

24

84

85

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

54

25

85

86

AMPLA
CONCORRENCIA

55

25

86

87

AMPLA
CONCORRENCIA

56

25

87

88

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

56

26

88

89

AMPLA
CONCORRENCIA

57

26

89

90

AMPLA
CONCORRENCIA

58

26

90

91

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

58

27

91

92

AMPLA
CONCORRENCIA

59

27

92

93

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO
DEFICIENTE

59

27

93

94

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

59

28

94

95

AMPLA
CONCORRENCIA

60

28

95

96

AMPLA
CONCORRENCIA

61

28

96

97

AMPLA
CONCORRENCIA

62

28

97

98

VAGA
RESERVADA
CANDIDATO

NEGRO

62

29

98

99

AMPLA
CONCORRENCIA

63

29

99




100 VAGA 63 30 2 5 100
RESERVADA
CANDIDATO
NEGRO




